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PRESENTACION

En el marco al Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el
CEPLAN, en su Articulo 1°, en cuanto a su finalidad y @mbito de regulacion de
la Ley, sefiala que la referida ley tiene por finalidad la creacion y regulacion de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN,
orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico
de gobierno y gestion para el desarrollo armoénico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho.

La Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0009-
2021/CEPLAN/PCD, se aprueba la version modificada de la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, que estable los lineamientos para la
formulacion y actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -PEDN,
dentro del marco de una visibn compartida y concertada del pais con prospectiva
de mediano y de largo plazo.

La Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0006-2021/CEPLAN/PCD
y Resolucién de Presidencia de Consejo N° 0013-2020/CEPLAN/PCD, se
aprobo la prorroga de plazos correspondiente a las secciones 6 y 7 de la Guia
para el Planeamiento Institucional. Y la Guia para el Planeamiento Institucional
actualizada por Resolucion de Presidencia de concejo directivo N° 0055-2024-
CEPLAN/PCD.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, los pliegos que cuentan
con un PEI aprobado con horizonte al 2028 o 2029, y que no hayan realizado
ampliaciones previas, de manera excepcional podran ampliar el horizonte
temporal del PEI al afio 2030, por Unica vez, debiendo aprobarlo hasta diciembre
de 2025.

La elaboracion del presente “Plan Estratégico Institucional 2024-2030 Ampliado
de la Municipalidad Distrital de Huarango”, se encuentra enmarcada en la Guia
para el lineamiento Institucional modificado con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD y con vinculacion con la PGG
vigente (DS N° 042-2023-PCM y DS N° 075-2024-PCM del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, 6rgano rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en el Sector Publico.

El Plan Estratégico Institucional, busca identificar de manera institucional, los
pasos que la Municipalidad debe implementar para alcanzar los objetivos que se
propone. Se determina asi la Politica Institucional, la Mision Institucional y los
Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes indicadores y
metas; del mismo modo se identifican también las Acciones Estratégicas
Institucionales y sus correspondientes indicadores y metas, para posteriormente,
mediante la priorizacion de estas acciones, construir la Ruta Estratégica.



|.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Huarango, tiene como politica institucional
brindar servicios municipales eficientes a los vecinos con la finalidad de
mejorar su calidad de vida, con un enfoque de desarrollo integral moderno,
trabajando articuladamente con la comunidad fortaleciendo los mecanismos
de trabajo en conjunto con honestidad y transparencia.

Construir una cultura ciudadana en nuestro distrito generando un sentido de
pertenencia, facilitando la convivencia con la comunidad y conduciendo el
respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos.

Crear una cultura de seguridad ciudadana involucrando la participacion de la
sociedad civil organizada y demas actores sociales en esta problematica.

Impulsar la modernizacion de la gestion contando con objetivos claros,
medibles alcanzables y acordes con las politicas nacionales y sectoriales.

Promover el desarrollo integral de las personas en todos los grupos etarios,
con mayor atencion y focalizacidén en las personas o grupos vulnerables.

LINEAMIENTOS:

1. Mejorar la calidad de vida de la poblacidn: se busca generar condiciones
para mejorar el desarrollo humano con equidad y justicia, y a la vez
fomentar la organizacion y participacion vecinal en las actividades y
proyectos sostenibles emprendidos por la municipalidad.

2. Implementar una moderna gestién con liderazgo e identidad: Se busca
mejorar el desempefio institucional sobre la base de una mayor
identificacion corporativa y cultura organizacional fortalecida, propio del
modelo de gestion por competencias y resultados, a través de la ejecucion
de actividades operativas y proyectos.

3. Promover la articulacion con la Poblacion: tiene como propésito
fortalecer el posicionamiento de sus recursos naturales y turisticos del
distrito, con una poblacién culturalmente integrada, participativa, informada
e involucrada en programas sostenibles de desarrollo urbano y rural,
ambiental, social, cultural y econémico

Valores inherentes a la identificacion institucional y a la vocacién de servicio y
que, ademas son aquellos que le dan sentido y razon de ser a la Misidon
Institucional.

Sefialamos y tratamos de interpretar algunos de los mas relevantes:

a) Honestidad: Administracion de los recursos publicos como sinénimo de
legitimidad en el ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

b) Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la
informacion publica y de la obligacion de rendir cuentas.

c) Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y



asume la responsabilidad que le corresponda.

d) Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracion, participacion
y vocacion de servicio para su implementacion.

e) Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora
cualidades de su entorno institucional, interno y externo.

f) Orden: Articulacion interna entre unidades organicas, la planificacion y
distribucion del tiempo, el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la
institucion, la disciplina y adecuado comportamiento.

. MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

La Mision es la principal razén de ser de la Municipalidad Distrital de
Huarango, que representa el esfuerzo que realiza la organizacién para
conseguir sus objetivos que se proponen con su accionar, para mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Huarango, se expresa
de la siguiente manera:

-

~

“Promover el desarrollo integral de la poblacion
del Distrito de Huarango, brindando servicios
publicos de manera transparente, inclusiva,
competitiva y concertadora”

N J

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la
entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién y en sus
condiciones internas, es decir contribuiran al logro de la Mision de la
Institucion.

Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2024-2030
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Huarango son:

Cdédigo  Denominacion del Objetivo Nombre del Indicador
Estratégico

OEI.01 Fortalecer la eficiencia en la Porcentaje del Presupuesto Institucional de
gestion institucional Apertura asignado a programas
presupuestales en referencia al presupuesto
institucional anual
OEI.02 Mejorar los servicios basicos Porcentaje de viviendas con acceso a

en el distrito de Huarango servicios basicos en el distrito

OEI.03 Mejorar el servicio de Numero de km de vias implementadas en el
transporte y transito en el distrito
distrito de Huarango NGmero de km de vias aperturadas en el

distrito



OEI.04

OEI.05

OEI.06

OEI.07

OEI.08

OEI. 09

OEI.10

OEl11

Promover el desarrollo de
actividades econémicas en el
distrito de Huarango

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito de
Huarango

Promover la gestion
ambiental en el distrito de
Huarango

Contribuir con calidad los
servicios de salud en el
distrito de Huarango

Contribuir al mejoramiento
del servicio educativo,
cultural y deportivo en el
distrito de Huarango

Mejorar la gestién de riesgo
de desastres en el Distrito de
Huarango

Reducir la inseguridad
ciudadana en el distrito de
Huarango

Mejorar los servicios de
proteccidn social en el
distrito de Huarango

Porcentaje de agentes econémicos
formalizados

Porcentaje de productores agropecuarios
capacitados y/o con asistencia técnica

Porcentaje de infraestructura implementada
y/o equipadas en el sector pecuario

Porcentaje de la poblacion que reside en
zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano

Porcentaje de los residuos soélidos
dispuestos adecuadamente

Porcentaje de planes y programas
implementados

Numero de nifios menores de 5 afios con DCI
(Desnutricién Crdénica Infantil)

Porcentaje de nifilos menores de 3 afios con
anemia

Porcentaje de establecimientos de salud del
primer nivel de atencion mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a
través de acciones de la municipalidad
Porcentaje de la poblacién que participa en
programa de promocion de la educacion,
deporte y/o recreacion

Porcentaje de la poblacién que accede a
servicios culturales y turisticos promovidos
por la Municipalidad distrital

Porcentaje de Instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento adecuado

Porcentaje de viviendas ubicadas en zonas
vulnerables frente a emergencias y desastres

Porcentaje de infraestructura de
instituciones publicas y privadas ubicadas
en zonas vulnerables frente a emergencias y
desastres

Porcentaje de personas afectadas por
emergencias y/o desastres que recibieron
atencion oportunay adecuada

Tasa de denuncias por comisidn de delitos
en el distrito

Numero de beneficiarios de programas
sociales y de apoyo alimentario en el distrito



IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI (Con

indicadores)

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los OEl, las cuales se concretan en bienes y servicios que la
entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones.

A Continuacion, se resumen las Acciones estrategias Institucionales del PEI:

OEIl / AEI Descripcién del Indicador
Cdédigo Denominacion de OEI / AEI Nombre del Indicador
Porcentaje del Presupuesto Institucional
OEIL01 Fortalecer la eficiencia en la de Apertura asignado a programas

gestion institucional

presupuestales en referencia al
presupuesto institucional anual

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.O1 E INDICA

DORES

Programa de fortalecimiento de

Porcentaje de personal capacitado de la

AEI.01.01 | capacidades permgn_entt_a para municipalidad.

personal de la municipalidad

Espacios y mecanismos de Numero de reuniones realizadas con
AEI.01.02 | participacion ciudadana fortalecidos L e L

L participacion ciudadana en la municipalidad.

en la municipalidad.

Gestién por procesos implementado Porcentaje de procesos implementados con
AEI.01.03 en la municipalidad enfoque de gestidn por procesos en la

P municipalidad.

Recaudacion tributaria efectivo por | Porcentaje de incremento tributos
AEIL01.04 ; L L

medio de la Municipalidad recaudados en la municipalidad.

Instrumentos de gestion . .

: - Numero de Instrumentos de gestion

AE1.01.05 | actualizados en beneficio de la actualizados en la municipalidad.

administracion municipal
AEL01.06 Servicio civil implementado en Porcentaje de Servicio Civil implementado

T beneficio de la Municipalidad en la municipalidad.

Atencion institucional oportuna en Porcentaje de servicios implementados con
AEIL01.07 e ! , g -

beneficio de la ciudadania el uso de las tecnologias digitales.

OEI.02 Mejorar los servicios basicos en | Porcentaje de viviendas con acceso a

el distrito de Huarango

servicios basicos en el distrito.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.02 E INDICA

DORES

Servicio de saneamiento basico de

Porcentaje de viviendas con cobertura de
alcantarillado en la zona urbana

AEI.02.01 | calidad en beneficio de la poblacién : —
o Porcentaje de viviendas con cobertura de
del distrito ;
alcantarillado en la zona rural
Porcentaje de viviendas con cobertura de
AEL.02.02 Servicio de agua potable en agua Potable en la zona urbana
T beneficio de la poblacion del distrito | Porcentaje de viviendas con cobertura de
agua Potable en la zona rural
- e . Porcentaje de viviendas que cuentan con
Servicio ‘.j? electr|f|caC|on_ ,de calidad acceso a energia eléctrica (urbano)
AEI.02.03 | en beneficio de la poblacién del - —
distrito Porcentaje de v’|V|en’das_ que cuentan con
acceso a energia eléctrica (rural)
Ndmero de km de vias implementadas en el
OEL03 Mejorar el servicio de transporte y distrito.

transito en el distrito de Huarango

Numero de km de vias aperturadas en el
distrito.




ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03 E INDICADORES

Infraestructura vial urbana y rural

Nuamero de Kms nuevos en red vial
vehicular y peatonal.

AEI.03.01 | con transitabilidad adecuada en el
distrito. Numero de Kms rehabilitados en la red vial
vehicular y peatonal.
Seguridad vial implementada en Numero de M2 de vias urbanas
AEI.03.02 . o .
beneficio de la poblacion. pavimentadas
Porcentaje de agentes econémicos
= . o formalizados.
el nllions Porcentaje de productores agropecuarios
OEI.04 |actividades econémicas en el distrito J P grop

de Huarango

capacitados y/o con asistencia técnica.

Porcentaje de infraestructura implementada
y/o equipadas en el sector pecuario.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04 E INDICA

DORES

AEI.04.01 | Programa d_e promocion de ferias Nimero de agentes econémicos que
agropecuarias de agentes articipan en ferias agropecuarias
econdémicos. P P grop '

AEI.04.02 | Control fitosanitario implementado . . .

) . L Numero de hectareas productivas
para mejorar la diversificaciéon .

; o instaladas.
productiva del distrito.

AEI.04.03 Programa de elaboracién de planes Numer_o de planfes (_je negocios elaborados
de negocio permanente para los con asistencia tecnica '?"“”'C'Pa' que
agentes econdmicos oraanizados accedieron a financiamiento por fondos

9 9 ) concursables.

AEI.04.04 | Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacion del Plan de
implementado del distrito Desarrollo Turistico

AEI.04.05 | Atractivos turisticos habilitados para | Numero de atractivos turisticos
el turismo en el distrito. formalizados para el turismo
Promover el desarrollo urbano Porcentaje de la poblacién que reside en

OEI.05 |territorial ordenado y sostenible en | zonas que cumplen con criterios de

el distrito de Huarango

desarrollo urbano.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.05 E INDICA

DORES

Plan de Desarrollo Urbano

Numero de acciones del plan urbano

AEI.05.01 implementado en el distrito. distrital ejecutadas.
Porcentaje de los residuos soélidos
OEL06 Promover la gestion ambiental en |dispuestos adecuadamente.

el distrito de Huarango

Porcentaje de planes y programas
implementados.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.06 E INDICA

DORES

Programa de segregacion en la

N¢ de toneladas de residuos solidos
inorganicos recuperados segregados en

AEI.06.01 | fuente y recoleccién selectiva de fuente de origen.
residuos sélidos en el distrito. N de toneladas de residuos soélidos
organicos dispuestos adecuadamente.
Mantenimiento y Conservacion Porcentaje de M2 de areas verdes en
AEI.06.02 | permanente de areas verdes de uso | estado 6ptimo de mantenimiento en el
publico en el distrito. distrito
P_Ian Anua_llde Eva_luacmn y Porcentaje de implementacion del Plan de
AEI.06.03 | Fiscalizacion Ambiental Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementada en el distrito.
Programa de forestacion . .
AEL06.04 | reforestacion implementaz;o enel  |Forcentaje de hectareas forestadas y/o

del distrito.

reforestadas




AEI.06.05

Programa Municipal de Educacion,
cultura y ciudadania ambiental -
EDUCCA implementado en el
distrito.

Porcentaje de implementacion del programa
EDUCCA

Numero de estudiantes y poblacion
capacitada

OEI.07

Contribuir con calidad los servicios
de salud en el distrito de Huarango

NUumero de ninos menores de 5 afios con
DCI (Desnutricion Croénica Infantil)

Porcentaje de niflos menores de 3 afios
con anemia.

Porcentaje de establecimientos de salud
del primer nivel de atencion mejorados
en su infraestructura, mobiliario y
equipamiento a través de acciones de la
municipalidad.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.0O7 E INDICA

DORES

Programa de salud preventivo y/o

Numero de personas que acceden a

AEI.07.01 | promocional a favor de la poblacién | campanas de salud preventivo y/o
del distrito. promocional en el distrito.
Programa de alimentacion saludable | Numero de nifios y nifias beneficiados que
AEI.07.02 | permanente para nifios y nifias participan del programa de alimentacion
menores de 36 meses en el distrito. | saludable
Programa de control de epidemiay | Porcentaje de centros poblados con
AEI.07.03 | sanidad animal implementado en el | cobertura del programa de control de
distrito. epidemia y/o sanidad animal.
Porcentaje de la poblacion que participa
en programa de promocién de la
educacion, deporte y/o recreacion.
o . . Porcentaje de la poblaciéon que accede a
Con@rl_buw al mgjoramlento del serviciosjculturalpes y turistiqcos
OEI.08 | servicio educativo, cultural y

deportivo en el distrito de Huarango

promovidos por la Municipalidad
distrital.

Porcentaje de Instituciones educativas
con infraestructura y equipamiento
adecuado.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08 E INDICA

DORES

Programa de escuelas
multidisciplinarias municipales de

Numero de jévenes o nifios que acceden a

AEIL08.01 |, . - Co
facil acceso para la poblacion del las escuelas multidisciplinarias
distrito.
AEL.08.02 Programa de desarrollo cultural Numero de eventos culturales
e implementado en el distrito. desarrollados.
Conservacion, recuperaciony | Mo de cconee de mantenimieno,
AEI.08.03 | mantenimiento del patrimonio y peracion del p
L cultural de los Centros Historicos en el
cultural en el distrito. .
distrito.
Programas de alfabetizacién Numero de personas que culminan el
AEI.08.04 | . _— L
implementado en el distrito. programa de alfabetizacion.
Porcentaje de viviendas ubicadas en zonas
vulnerables frente a emergencias y
desastres.
Porcentaje de infraestructura de
OEL 09 Mejorar la gestién de riesgo de instituciones publicas y privadas ubicadas

desastres en el Distrito de Huarango

en zonas vulnerables frente a emergencias
y desastres.

Porcentaje de personas afectadas por
emergencias y/o desastres que recibieron

atencién oportuna y adecuada.




ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09 E INDICADORES

Instrumentos de estimacion del
riesgo de desastres de origen

Numero de estudios técnicos de

AEI.09.01 natural, socio natural 0 antrépico en eyal_uamones de riesgo realizados en el
- distrito.
el distrito.
Programa de desarrollo de
capacidades oportuno para la Numero de simulacros realizados por afio
AEL.09.02 - . e
prevencion de riesgos y desastres en el distrito
en la poblacion
AEL09.03 Esqr:rm:r?gao&ir:ﬁ'%]gséﬁe Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
U . 9 L emergencias y desastres a nivel distrital.
implementados en el distrito.
Instrumentos Estratégicos para la
AEI.09.04 | gestidn del riesgo de Desastres Numero de documentos técnicos aprobados
implementado en el distrito
OEL10 Reducir la inseguridad ciudadana en | Tasa de denuncias por comision de delitos

el distrito de Huarango

en el distrito

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.10 E INDICA

DORES

Plan de Accion Distrital de

Numero de operativos coordinado con la

AEI.10.01 | Seguridad Ciudadana implementado | PNP para la seguridad ciudadana en el

en el distrito. distrito.

Equipamiento adecuado para los Porcentaje del personal de serenazgo
AEIL.10.02 o .

serenos del distrito. capacitado.

Comité Distrital de Seguridad . . .

) ; . Numero de juntas vecinales que acceden a

AEI.10.03 _C|udadana con equipamiento .| kits de seguridad ciudadana.

integral en beneficio de la poblacién.
AE1.10.04 Patrullaje municipal permanente en | Porcentaje de sectores patrullados de

Y beneficio de la poblacion. acuerdo al plan de seguridad ciudadana.

Mejorar los servicios de proteccion Nur_nero de beneﬂmanps de programas

OEl.11 sociales y de apoyo alimentario en el

social en el distrito de Huarango

distrito.

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.11 E INDICA

DORES

Programa de apoyo alimentario de

Numero de beneficiarios del programa del

AEL.11.01 | forma permanente a grupos de_ vaso de leche.
poblacién vulnerables del distrito.
Programa para la prevencion y . -
erdicacionce lavilenciaconva | WS S0 PRROISE e eeiern,
AEL11.02 | las mujeres e integrantes del grupo . . ; y
- adolescentes, mujeres, discapacitados y
familiar, de manera oportuna en el
- adultos mayores.
distrito
Numero de reuniones de sensibilizacion a la
poblacion e instituciones que trabajan en
P d ion v f i defensa de derechos de nifios y
rograma de promocion y tomento adolescentes, mujeres, personas con
AEI.11.03 | de la proteccion social

implementado en el distrito.

discapacidad y adultos mayores.

Numero de casos atendidos por DEMUNA a
través de visitas domiciliarias.




V. RUTA ESTRATEGICA

El PEI de la Municipalidad Distrital de Huarango se vincula a la Politica General de Gobierno 2025 - 2026, denominada Transicion
Democratica y Reconciliacion Nacional, aprobada mediante DS N° 041- 2025 - PCM.

OEl AEI
Prioridad | _, . VIneuEeion Prioridad o L VIeUEEion UO Responsable
Cédigo Descripcion con laPGG Cédigo Descripcién con la PGG
Programa de fortalecimiento
1 AELOLO1 de capacidades permanente EJE3-LIN3.3 Sub Gerencia de Recursos
para personal de la Humanos
municipalidad
Espacios y mecanismos de
) AELOL.02 part|C|p?C|on ciudadana EJE3-LIN 3.5 Gerencia de Planificacién
fortalecidos en la y Presupuesto
municipalidad.
Fortalecer |a Gestidn por procesos
L EJE3-LIN 3 AEIL.01.03 | implementado en la EJE3-LIN3.3 Gerencia Municipal
1 OElLO1 eficienciaen la L
S 33 municipalidad
gestion institucional R -
Recaudacion tributaria Sub Gerencia de
4 AEI.01.04 | efectivo por medio de la EJE3-LIN3.3 . ., . .
S Administracién Tributaria
Municipalidad
Instrumentos de gestién Gerencia Municipal y
5 AEI.01.05 | actualizados en beneficio de | EJE 3 - LIN 3.3 | Gerencia de Planificacién
la administracion municipal y Presupuesto
Servicio civil implementado Gerencia Municipal y Sub
6 AEI.01.06 | en beneficio de la EJE3-LIN3.3 Gerencia de Recursos

Municipalidad

Humanos




Gobierno Digital de calidad

Subgerencia de
Tecnologias de la
Informaciény

AEI.01.07 | implementado en la EJE3-LIN3.3 s
municipalidad Comunicacién - Sub
P Unidad de Imagen 'y
Relaciones Publicas
. . Sub Gerencia de
Servicio de saneamiento .
basico de calidad en Planeamiento urbano,
AEI.02.01 - L EJE4-LIN4.1 estudios y proyectos y
beneficio de la poblacién del .
o Sub unidad Formuladora
distrito .
de Inversiones
Mejorar los servicios Sub Gerencia de
OEI.02 bésjicos en el Distrito EJE4-LIN Servicio de agua potable en Planeamiento urbano,
’ 4.1 AEI.02.02 | beneficio de la poblacidn del | EJE4-LIN4.1 | estudiosy proyectosy
de Huarango L .
distrito Sub unidad Formuladora
de Inversiones
.. e Sub Gerencia de urbano,
Servicio de electrificacion de estudios v brovectos
AEL.02.03 | calidad en beneficiodela | EJE4-LIN 4.1 105 y proyectos ¥
. o Sub unidad Formuladora
poblacién del distrito .
de Inversiones
Sub Gerencia de
Infraestructura vial urbanay Planeamiento urbano,
AEI.03.01 | rural con transitabilidad EJE2-LIN2.2 | estudiosy proyectosy
Mejorar el servicio de adecuada en el distrito. Sub Unidad Formuladora
OELO3 transporte y transito EJE2-LIN de Inversiones
) en el Distrito de 2.2 Sub Gerencia de
Huarango Seeuridad vial implementada Planeamiento urbano,
AEIL.03.02 & P EJE2-LIN2.2 estudios y proyectos y

en beneficio de la poblacion.

Sub Unidad Formuladora
de Inversiones




Programa de promocion de

Sub Gerencia de
Desarrollo Agropecuario
y Comercializaciony Sub

AEI.04.01 | ferias agropeclua.rlas de EJE2-LIN2.1 Unidad de
agentes econémicos. e
Comercializaciény
Vigilancia Sanitaria
Sub Gerencia de
Control fitosanitario Desarrollo Agropecuario
Promover el implementado para mejorar y Comercializaciény Sub
desarrollo de EJE2-LIN AEI.04.02 la diversificacion productiva EJE2-LIN2.1 Unidad de
OEL04 actividades 2.1 del distrito. Comercializaciény
econdmicas en el Vigilancia Sanitaria
Distrito de Huarango Sub Gerencia de
Programa de elaboracidon de Desarrollo Agropecuario
AELOA4.03 planes de negocio EE2-UN2.1 | Y ComerciaTIizacién y Sub
permanente para los agentes Unidad de
econdmicos organizados. Comercializacién y
Vigilancia Sanitaria
Programa de Desarrollo Sub Unidad de
AEI.04.04 | Turistico implementado del EJE2-LIN2.1 Educacion, Culturay
distrito. Deporte
Gerencia de Promocidn
Atractivos turisticos Social y Desarrollo
AEI.04.05 | habilitados para el turismo EJE2-LIN2.1 | Econdmico Local y Sub
en el distrito. Unidad de Educaciodn,
Cultura y Deporte
Promover el Sub Gerencia de
desarrollo urbano EIE4 - LIN Plan de Desarrollo Urbano Planeamiento Urbano,
OEI.O5 | territorial ordenadoy AEI.05.01 | . L EJE4-LIN4.1 Estudios y Proyectos y
4.1 implementado en el distrito.

sostenible en el
distrito.

Sub Unidad de Catastroy
Control Urbano




Programa de segregacién en
la fuente y recoleccion

Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y Recursos

AEI.06.01 . . - EJE2-LIN2.1 | Naturalesy Sub Unidad
selectiva de residuos sélidos .
en el distrito de Gestidn Integral de
’ Residuos Sdlidos.
Mantenimiento y . L.
Conservacién permanente de Sub Gerencia de Gestion
AEI.06.02 | , P o EJE2-LIN2.1 Ambiental y Recursos
areas verdes de uso publico
L Naturales
Promover la Gestidn en el distrito
OELOG Ambiental en el EJE2-LIN Plan Anual de Evaluaciény Sub Gerencia de Gestion
' . 2.1 AEI.06.03 | Fiscalizacion Ambiental EJE2-LIN2.1 Ambiental y Recursos
Distrito . I
implementada en el distrito. Naturales
Programa de forestacién y Sub Gerencia de Gestion
AEI.06.04 | reforestacion implementado | EJE2-LIN 2.1 Ambiental y Recursos
en el del distrito. Naturales
Programa Municipal de
Educacién, culturay Sub Gerencia de Gestion
AEI.06.05 | ciudadania ambiental - EJE2-LIN2.1 Ambiental y Recursos
EDUCCA implementado en el Naturales
distrito.
Sub Gerencia de
Programa de salud Programas Sociales y
AELO7.01 preventivo y/o prornoaonal EJE4-LIN 4.1 Bienestar y Sub Fdead
a favor de la poblacion del de Asistencia
. distrito. Alimentaria, Salud y
Contribuir con . .
. . EJE 4 - LIN Bienestar Social
OEI.07 | calidad los servicios -
L 4.1 Sub Gerencia de
de salud en el distrito . ., .
Programa de alimentacién Programas Sociales y
AELO7.02 saludable permanente para EJE4-LINAL Bienestar y Sub Unidad

nifios y nifias menores de 36
meses en el distrito.

de Asistencia
Alimentaria, Salud y
Bienestar Social




Programa de control de

Sub Gerencia de
Programas Sociales y
Bienestar y Sub Unidad

AEI.07.03 | epidemia y sanidad animal EJE4-LIN4.A . .
implementado en el distrito de Asistencia
P ’ Alimentaria, Salud y
Bienestar Social
Sub Gerencia de
Programa de escuelas .
multidisciplinarias Programas Sociales y
AEI.08.01 . P . EJE4-LIN4.1 | Bienestary Sub Unidad
municipales de facil acceso S
.. L de Educacion, Culturay
para la poblacion del distrito.
Deporte
Sub Gerencia de
Programa de desarrollo Programas Sociales y
Contribuir al AEI.08.02 | cultural implementadoenel | EJE4-LIN4.1 | Bienestary Sub Unidad
mejoramiento del distrito. de Educacion, Culturay
servicio educativo, EJE4 - LIN Deporte
OEI.08 . -
cultural y deportivo |4.1 ., ., Sub Gerencia de
- Conservacion, recuperacion y .
en el distrito de mantenimiento del Programas Sociales y
Huarango AEI.08.03 . . EJE4-LIN4.1 | Bienestary Sub Unidad
patrimonio cultural en el L
L de Educacion, Culturay
distrito.
Deporte
Sub Gerencia de
L Programas Sociales y
AEI08.04 | Programas de alfabetizacion | o\ )1\ 4 1 | Bienestar y Sub Unidad
implementado en el distrito. L
de Educaciodn, Culturay
Deporte
Mejorar la gestion de Instrumentos de estimacion Sub Gerencia de Obrasy
OEL. 09 riesgo dg dgsastres EJE4 - LIN AELO9.01 de'l riesgo de desas‘tres de EJE4-LIN 44 Maqumewa y Sul:? Unidad
en el Distrito de 4.4 origen natural, socio natural de Gestidn del Riesgo de

Huarango

0 antrépico en el distrito.

Desastres




Programa de desarrollo de
capacidades oportuno para

Sub Gerencia de Obrasy
Maquinaria y Sub Unidad

AEI.09.02 la prevencién de riesgos y EIE4-LIN4.1 de Gestion del Riesgo de
desastres en la poblacién. Desastres
Centros de Operaciones de '\S/:;b Sii;er?:lasdueboubr:?dsaz
AEI.09.03 | Emergencia Local - COEL EJE4-LIN4.1 . . y .
. . de Gestién del Riesgo de
implementados en el distrito.
Desastres
Instrumentos Estratégicos Sub Gerencia de Obras y
AEL09.04 | P12 la ges.tlon del riesgo de EJE4-LINA.1 Maqum:?\Irla y Sut.) Unidad
Desastres implementado en de Gestién del Riesgo de
el distrito. Desastres
Sub Gerencia de
Plan de Accion Distrital de Programas Sociales y
AEI.10.01 | Seguridad Ciudadana EJE1-LIN1.1 | Bienestary Sub Unidad
implementado en el distrito. de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacién y Control
Sub Gerencia de
. . Programas Sociales y
AE1.10.02 Ei”;gfgf::;a:iifssjo Par | EJE1-LIN1.3 | Bienestary Sub Unidad
Reducir la ' de Seguridad Ciudadana,
10 OEL10 ' inseguridad EJE1-LIN Fiscalizacion y.ControI
ciudadana en el 13 e . Sub Gerencia de
L Comité Distrital de Seguridad .
distrito Ciudadana con equinamiento Programas Sociales y
AEI.10.03 |, q . P EJE1-LIN1.3 | Bienestary Sub Unidad
integral en beneficio de la ) .
., de Seguridad Ciudadana,
poblacién. R
Fiscalizacién y Control
Sub Gerencia de
Patrullaje municipal Programas Sociales y
AEI.10.04 | permanente en beneficiode | EJE1-LIN 1.3 | Bienestary Sub Unidad

la poblacion.

de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacién y Control




11

OEL11

Mejorar los servicios
de proteccién social
en el distrito.

EJE4 - LIN
4.1

Programa de apoyo
alimentario de forma

Sub Gerencia de
Programas Sociales y
Bienestar y Sub Unidad

EJE4-LIN4.1 . .
permanente a grupos de de Asistencia
poblacién vulnerables del Alimentaria, Salud y
AE|.11.01 | distrito. Bienestar Social
Programa para la prevencién Sub Gerencia de
y erradicacidn de la violencia Programas Sociales y
Fontra las mujeres e EJE4-LIN 4.2 BienestarY Sub L.Jnidad
integrantes del grupo de Asistencia
familiar, de manera Alimentaria, Salud y
AEI.11.02 | oportuna en el distrito Bienestar Social
Sub Gerencia de
Programas Sociales y
Programa de promocion y EJE4-LINA3 Bienestar y Sub Unidad

AEI.11.03

fomento de la proteccidn
social implementado en el
distrito.

de Asistencia
Alimentaria, Salud y
Bienestar Social




VI.

ANEXOS

a) Matriz de articulacion de Planes (Anexo B-1)

Se esta articulando del Plan de Desarrollo Concertado Regional de Cajamarca (PDLC) 2033 aprobada mediante Ordenanza Regional N°
D4-2023-GR.CAJ/CR

Objetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional (AER)

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

(OER) Relacion
Causal con
o , 4 , o , OER 0 AER
Cddigo | Enunciado Nom_bre 2t Cddigo | Enunciado Nor_nbre et Cadigo | Enunciado Nor_nbre et
Indicador Indicador Indicador
El OEIL.O1 se
enfoca en dar
seguimiento al
Porcentaje del cumplimiento
. de las
Porcentaje de Presupuesto )
Fortalecer la Fortalecer las e actividades
la poblacion . Institucional de .
gobernanza mancomunidades . operativas
L adulta que . Porcentaje de Apertura
territorial . regionales y el o : programadas
S considera que cumplimiento Fortalecer |asignado a
participativa y T AER |desarrollo de . en el PO,
OER.07 la gestion de . s del Plan OEI.01 |la Gestion | programas )
concertadora . 07.05 |integracion . o fortaleciendo la
Gobierno . Operativo Anual Institucional | presupuestales it
en el : fronteriza en el . Gestion
d Regional es - POA en referencia al .
epartamento buena o mu departamento de reSUDLESLO Institucional, y
de Cajamarca y Cajamarca presupt del mismo
buena institucional
modo la
anual.
gobernanza
territorial, de
acuerdo al
OER.07.




OER.13

Promover de
forma oOptima
infraestructura
social,
productiva, de
innovaciéon y
de energias
renovables en
el
departamento
de Cajamarca

indice de
Infraestructura

El OEI.02
busca cerrar la

brecha de
infraestructura
Mejorar la en cuanto a
infraestructura de Mejorar los | Porcentaje de cobertura de
los servicios Porcentaje de servicios viviendas con acceso a
AER |basicos de hogares con basicos en |acceso a servicios
e, OEI.02 o > >
13.03 |electrificaciony |acceso a aguay el distrito servicios basicos de la
saneamiento en | desagle de bésicos en el poblacion
el departamento Huarango. |distrito. urbanay rural,
de Cajamarca através de la
ejecucion de
obras de
impacto e
innovacion.
Numero de km | EI OEI.03 en
de vias relacion al
implementadas | AER.13.01,
en el distrito. busca
Implementar . contribuir a la
) . Mejorar el .
infraestructura Porcentaje de la - mejora
. : servicio de L
productiva de las |red vial transporte economica y
AER | actividades departamental y Ansporte y calidad de vida
P OEI.03 | transito en .
13.01 |econdmicasy local o Numero de km |de los
: el distrito . :
cadenas de valor | pavimentada o de de vias ciudadanos del
del departamento | afirmada aperturadas en | distrito al
! Huarango o
de Cajamarca el distrito. contar con

mejor acceso
al servicio de
transporte
terrestre.




Promover

emprendimientos

en estructuras

empresariales Tasa de Porcentaje de El OEL.04 se
AER |formales de variacion anual agentes relacioﬁa
09.01 |distintas de las MyPEs economicos directamente
actividades departamentales Promover formalizados. con el OER .09
Impulsar el econdmicas en el ol 2 que amb.os '
crecimiento departamento de yaq
- Tasa de : desarrollo se enfocan en
economico L Cajamarca
inclusivo y variacton de - Porcentaje de Promov_gr _Ia
OER.09 . anual del PBI OELI.04 | actividades competitividad
sostenido en Valor Agregado - productores L
Real Incrementar la economicas . econdmica con
el S Bruto en I agropecuarios . .
departamental competitividad : del distrito . énfasis en
departamento : Agricultura, capacitados y/o
. agraria en las . de . ; generar
de Cajamarca cadenas de valor Ganaderia, Huarango | €ON asistencia cadenas de
AER priorizadas segun Caza, ’ técnica. valor
09.03 corredores ﬁi\;lggltura, |Fr’1 ?rrgsgttraljj(?tg; productivo y
econdémicos del Acuicul)':ura (en implementada agropecuario.
departamento de " d piem¢
Cajamarca millones de y/o equipadas
soles del 2007) en el sector
pecuario.
Reducir la A través del
e Proporcion de Promover OEI.05 se
vulnerabilidad o T
poblacion Impulsar el . contribuira con
de la . . Porcentaje de la |. L
. urbana que mecanismos e Porcentaje de desarrollo ., informacién
poblacion y : ) : poblacion que o
. viven en instrumentos gobiernos urbano . fidedigna y
sus medios : i o reside en zonas ?
. barrios AER |parala Gestion |locales con territorial actualizada
OER.02 | de vida ante : . . OEI05 que cumplen
. marginales, 02.01 |de Riesgos de informes y/o ordenado y L acerca la
los riesgos de . . . con criterios de |.
asentamientos Desastres en el | estudios de sostenible infraestructura
desastres en |. , - desarrollo
improvisados departamento de |vulnerabilidad en el rural y urbana,
el . ) L urbano. o 7
o viviendas Cajamarca distrito de edificaciones
departamento | .
inadecuadas Huarango formales e

de Cajamarca

informales y




espacios
publicos en el
distrito, para
asistir con el
cierre de
brechas de
viviendas
vulnerables en
el distrito,
conforme al
OER.02

OER.10

Mejorar la
gestion de la
calidad
ambiental del
departamento
de Cajamarca

Proporcion del
gasto publico
ambiental en
el gasto total

AER
10.02

Mejorar la
gestion del
sistema integral
de los residuos
sélidos de
manera eficiente
en el
departamento de
Cajamarca

Tasa de
variaciéon anual
de generacién
total de los
residuos sélidos
municipales

OEI.06

Promover
la gestion
ambiental
en el

distrito de
Huarango

Porcentaje de
los residuos
solidos
dispuestos
adecuadamente.

Porcentaje de
planesy
programas
implementados.

La articulacién
del OEIL.O7 y el
OER.10 es
fundamental ya
gue se enfocan
en identificar e
implementar
medidas para
la
conservacion y
manejo integral
de residuos
sélidos
utilizando
tecnologias y
mecanismos
que aseguren
la calidad
ambiental del
distrito.




NUmero de

Mejorar las if
coridiciones Porcentaje de NiNOS MENOres | | 0E|.07 se
i de 5 afos con ;
Reducir la menores de 5 articula con el
de salud de la . X » DCI
oblacion: Porcer!tgje de preva!enua de afios con DCI D tricis OER.03y
garantizaﬁdo poblacién con |, |anemiay E: esnu rllc:‘ont'l) OER.13
s ronica Infanti
OO elacceson | 200005 | om0 | ST KR
los servicios salud y niflas menores P_(zrcentaje de P_(zrcentaje de resultados de
de salud, . ~ nifios de 6 a 59 o nifios menores
de cinco afios Contribuir ~ salud con un
oportunos y meses con con calidad de 3 afos con enfoaue en
de calidad anemia anemia. qu
los prevenir la
Bromover de OEI.07 selrv(|jC|os dle Porcentaje de dedsnu_tr:mon,
v saluden el | agtaplecimientos | '€9UCIr i@
forma optima distrito de anemia y
. . . de salud del o
infraestructura Mejorar la Porcentaje de Huarango rimer nivel de también
social, infraestructura Instituciones gtencic’)n abordar las
productiva, de | . social en Prestadoras de . brechas de
. I Indice de AER L L mejorados en su | .
OER.13|innovacion y educacion y Servicios de . infraestructura
P Infraestructura | 13.02 infraestructura, -
de energias salud del Salud- IPRESS mobiliario para mejorar la
renovables en departamento de |con capacidad cai amie3r/1to 4 |capacidad de
el Cajamarca instalada trgv eps de atencién al
departamento acciones de la | ¢ludadano.
de Cajamarca T
municipalidad.
Mejorar la Porcentaje de . Contribuir a | Porcentaje de la | E| OEI.08, asi
: : Porcentaje de : blacié
calidad de la | estudiantes Promover el oblacién mavor la mejora poblacion que como el
educacion, de | 2do de . P ~ Y del servicio |participa en OER.04,
. conocimiento y de 14 afos, que . d .
los secundaria valoracion del visita lugares de educativo, |programa de buscan mejorar
OER.04 estudiantes con AER atrimonio atrimogio OEL08 cultural, promoc_lpn de la |las condiciones
"~ | de educacion |rendimiento 04.03 |P b ’ ' deportivo y |educacion, educativas,
- . . cultural en la monumentos v d / .
basica satisfactorio L, o turistico en |deporte y/o brindar
poblacion de histéricos, L 2 :
regular, en lecturay . . el distrito recreacion. oportunidades
. » Cajamarca arqueoldgicos o .
alternativa, matematicas museos al de Porcentaje de la | para promover
especial, Huarango | poblacion que mejoras en el




técnico —
productiva

Porcentaje de
estudiantes
2do y 4to de
primaria con
rendimiento
satisfactorio
en lecturay
matematicas

menos una vez
al afo

Promover de
forma optima

accede a
servicios
culturales y
turisticos
promovidos por
la Municipalidad
distrital.

aprendizaje y
contribuir al
cierre de
brechas de
infraestructura
y . .
equipamiento.
Asimismo, dar
valor agregado
a los atractivos

infraestructura Mejorar la Porcentaie de Porcentaie de turisticos y
social, infraestructura J -enaj culturales de la
. . locales Instituciones
productiva, de | . social en . zona.
! I Indice de AER L, escolares en educativas con
OER.13|innovacion y educacion y .
. Infraestructura | 13.02 buen estado en infraestructura y
de energias salud del : ;
el departamento equipamiento
renovables en departamento de .
) de Cajamarca adecuado.

el Cajamarca
departamento
de Cajamarca

Porcentaje de Porcentaje de La relacién

la poblacién viviendas entre el OEI.
Reducir la afectada por ubicadas en 09y el OER.02
vulnerabilidad | emergencias zonas es directa en el

: Impulsar : .
de la ocurridas de . . Mejorar la | vulnerables sentido de que
., . mecanismos e Porcentaje de ”
poblacion y origen natural . : gestion de |frente a esperan
. instrumentos gobiernos . . )
sus medios i riesgo de emergenciasy |realizar un
; o AER |para la Gestion |locales con .
OER.02 | de vida ante | Proporcién de . . OELI.09 |desastres | desastres. estudio de
. o 02.01 |de Riesgos de informes y/o - .
los riesgos de | poblacion . en el Porcentaje de areas
Desastres en el | estudios de L .
desastres en |urbana que . distrito de  |infraestructura | vulnerables e
: departamento de |vulnerabilidad R . e
el viven en : Huarango |de instituciones |identificar
: Cajamarca - :

departamento | barrios publicas y infraestructuras
de Cajamarca | marginales, privadas publicas y

asentamientos ubicadas en privadas en

improvisados zonas riesgo con el




o0 viviendas vulnerables fin de
inadecuadas frente a desarrollar
emergenciasy |planes de
desastres. accion ante la
ocurrencia de
- - desastres
Porcentaje de Porcentaje de
. naturales y
Mejorar la centros personas -
O antropicos.
resiliencia de la | poblados con afectadas por
AER poblacion y su capacidad de emergencias y/o
respuesta ante respuesta 'y desastres que
02.02 L o
desastres en el |resiliencia ante recibieron
departamento de |casos de atencion
Cajamarca emergencia y oportunay
desastres adecuada.
El OEIL.10 con
el OER.05
tienen la
Porcentaje de Tasa de Reducir la misma
. s Fortalecer las ; ) . Tasa de finalidad,
Mejorar la poblacion . : denuncias por inseguridad ; _
. intervenciones . . denuncias por |respecto a:
seguridad mayor de 15 |AER comision de ciudadana L )
OER.O5|". o contra la : OEI.10 comision de reducir el
ciudadana en |afios con 05.01 . . delitos por cada en el ; L
. " delincuencia en L delitos en el indice de
la poblacion | percepcion de 10,000 distrito de - . .
. X el departamento : distrito inseguridad y
inseguridad habitantes Huarango

fortalecer el
sistema de
seguridad
ciudadana.




OER.12

Mejorar las
condiciones
de viday el
ejercicio de
derechos de
personas en
condiciones
de
vulnerabilidad

Porcentaje de
personas con
discapacidad
en edad PEA
que se
incorporan al
mercado
laboral

Tasa de
empleo formal
femenina

AER
12.04

Fortalecer la
atencion integral
de los grupos

poblacionales de

mujeres, nifios,
nifas,
adolescentes,

jévenes y adultos

mayores

Porcentaje de
personas
adultos mayores
atendidas por el
programa
PENSION 65

OEl.11

Mejorar los
servicios de
proteccion
social en el
distrito de
Huarango

Numero de
beneficiarios de
programas
sociales y de
apoyo
alimentario en el
distrito

El OEI.12 se
vincula al
OER.15, para
coadyuvar en
la mejora de
niveles de
inclusion social
brindando
apoyo técnico
oportuno para
el adecuado
ejercicio de los
derechos de la
ciudadania.




b) Matriz de articulacién de Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2)

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
o . c a odal a c mh a ombre de c A ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
Fortalecimiento de
capacidades en Porcentaje de
materias prioritarias | funcionarios,
para el desarrollo del | directivosy
POLITICA Fortalecer las servicio civil servidores civiles de Programa de
NACIONAL DE Mejorar la capacidades de oportuno y con las entidades fortalecimiento Porcentaje de
MODERNIZACION | op.2 gestion |nFerna L8 Io_s fur.1C|onar|os, 5281 p_ertl_nenua territorial publlcas_ que AELOLO1 de capacidades persopal
DE LA GESTION en las entidades directivos y dirigido a los fortalecieron sus permanente para | capacitado de la
- publicas. servidores funcionarios, capacidades en personal de la municipalidad.
PUBLICA AL 2030 L . . . L L
civiles. directivos y materias prioritarias municipalidad
servidores civiles de | para el desarrollo del
las entidades publicas | servicio civil en el
de los tres niveles de | plazo oportuno.
gobierno.
Asistencia técnica
Establecer con pertinencia Porcentaje de
mecanismos de intercultural y entidades publicas
Garantizar un consulta, continua para la que reciben la . ,
p . . . . . L . . Espacios y Numero de
POLITICA gobierno abierto informaciény implementacién de asistencia técnica . .
L . mecanismos de | reuniones
NACIONAL DE que genere participacion en voluntariado como parala articipacién realizadas con
MODERNIZACION | OP.4 legitimidad en L4.4 las politicas e S4.4.3 | mecanismo de implementacion de AEIL.01.02 p_ P L
. . . ., A ciudadana participaciéon
DE LA GESTION las intervenciones colaboraciény voluntariado como . .
. . . - L . fortalecidos en la | ciudadana en la
PUBLICA AL 2030 intervenciones publicas, con participacion mecanismo de L T
- . . . ., municipalidad. municipalidad.
publicas. pertinencia ciudadana para las colaboraciény
culturaly entidades publicas de | participacion
linguistica. los tres niveles de ciudadana.
gobierno.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . af a odal . . ge . ombre de . 4. . ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
Fortalecer el . N
Asistencia técnica en
desarrollo de .
. materia de
mecanismos de -
. - abastecimiento de .
integracién de la . Porcentaje de
; L manera oportuna y Porcentaje de L
POLITICA . programacion, . . . s Gestion por procesos
Mejorar la L, con pertinencia entidades publicas .
NACIONAL DE estion interna adquisicion y territorial para las bajo el dmbito de procesos implementados
MODERNIZACION |oP2 |8 . L2.2 |administracisn | s2.2.1 _ para Joela AEI.01.03 |implementado | con enfoque de
. en las entidades entidades publicas aplicacién del SNA -
DE LA GESTION tblicas de las obras, baio el marco de Ue reciben enla gestién por
PUBLICA AL 2030 P servicios y bienes J. ., g . . municipalidad procesos en la
aplicacion del asistencia técnica. S
muebles e . . municipalidad.
. Sistema Nacional de
inmuebles en las Lo
. Abastecimiento
entidades (SNA)
publicas. )
., Porcentaje de
Atencidn de consultas entidades pablicas de
POLITICA Meiorar la Asegurar |a que brinda el los tres nﬁveles de Recaudacion Porcentaje de
NACIONAL DE estiéjn o Ca“dadgdel e CONECTAMEF e e tributaria incremento
MODERNIZACION | or2 | & _ L2.1 dad delg $2.1.1 | oportunay accesible g0 q AELOL.04 | efectivo por tributos
p en las entidades publico en las . obtuvieron respuesta .
DE LA GESTION tblicas entidades a las entidades de los especialistas e medio de la recaudados en la
PUBLICA AL 2030 P ' publicas de los tres . P Municipalidad municipalidad.
niveles de gobierno implantadores del
CONECTAMEF.
Fortalecer Observatorio de Porcentaje de Instrumentos de
POLITICA mecanismos de seguimiento y indicadores estion Ndmero de
NACIONAL DE Fortalecer la seguimiento y evaluacién de la priorizados de la gctualizados on Instrumentos de
MODERNIZACION | OP.3 mejora continua |L3.3 evaluacién de §$3.3.2 | gestidn estratégica gestion estratégica AEI.01.05 gestion

DE LA GESTION
PUBLICA AL 2030

en el Estado.

resultados
priorizados para
las entidades

del Estado, relevante
y continuo para las
entidades publicas de

del Estado con
informacién
actualizada en el

beneficio de la
administracién
municipal

actualizados en la
municipalidad.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . af a oal . . ge . ombre de . 4. . ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado :
o Indicador Indicador
publicas. los tres niveles de observatorio de
gobierno. seguimiento y
evaluacién
Acompafamiento Porcentaje de
Fortalecer para la acomparfiamientos
POLITICA mecanismos de implementacion de para la
NACIONAL DE Fortalecer a valuscion de renvicon con. | mejoras de semicios mplementado | Serveo Gl
MODERNIZACION |0P.3 | mejora continua |L3.4 5.3.4.3 1c1os, €l " | AELOL.06 |'MPEMeENt :
. resultados pertinencia brindados a las en beneficio de | implementado en
DE LA GESTION en el Estado. . L . . S S
, priorizados para territorial, para las entidades publicas de la Municipalidad | la municipalidad.
PUBLICA AL 2030 . . _ .
las entidades entidades publicas de | los tres niveles de
publicas. los tres niveles de gobierno, con
gobierno pertinencia territorial
. . Porcentaje de
Asistencia técnica . PP
asistencias técnicas
para la .
implementacion de relacionadas a la Porcentaje de
POLITICA . Incorporar el uso P implementacion de Atencion L J
Mejorar la , . plataformas S servicios
NACIONAL DE estion interna estratégico de disponibles. de plataformas institucional implementados
MODERNIZACION | OP.2 En las entidades L7.2 las TICS y datos $2.7.2 ma?]era o cl)rtuna disponibles, AEI.01.07 | oportuna en corF:el uso de las
DE LA GESTION Gblicas en las entidades continua para Iasy brindadas a las beneficio de la tecnologias
PUBLICA AL 2030 P ’ publicas . P . entidades publicas de ciudadania o g
entidades publicas de . digitales.
. los tres niveles de
los tres niveles de .
. gobierno, en el plazo
gobierno
oportuno
- . F | - . Ti d Servicio d P taje d
POLITICA Dotar al pais de ormufary Servicios publicos con |em;.)o. . ¢ erV|C|o. € .°f°e" ajede
NACIONAL DE infraestructura evaluar, o enfoque territorial accesibilidad de una saneamiento viviendas con
OoP.1 . L13 aprobary S.1.1 q L localidad hacia puntos | AEI.02.01 | basico de calidad | cobertura de
COMPETITIVIDAD econdémica y ; cobertura y calidad L - .
ejecutar focales de provision en beneficio de | alcantarillado enla

Y PRODUCTIVIDAD

social de calidad.

eficientemente

para la poblacién.

de servicios publicos

la poblacién del

zona urbana




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . &M a oal a oM a ombre de c A ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado :
o Indicador Indicador
las inversiones distrito Porcentaje de
publicas viviendas con
cobertura de
alcantarillado en la
zona rural
Porcentaje de
viviendas con
Formulary
. evaluar, o Tiempo de cobertura de agua
POLITICA Dotar al pais de ! Servicios publicos con - Servicio de agua | Potable en la zona
. aprobary L accesibilidad de una
NACIONAL DE infraestructura . enfoque territorial, . . potable de urbana
OP.1 . L1.3 ejecutar S.1.1 . localidad hacia puntos | AEI.02.02 . -
COMPETITIVIDAD econdémica y eficientemente cobertura y calidad focales de provisién calidad para la Porcentaje de
Y PRODUCTIVIDAD social de calidad. A . para la poblacién. l P - poblacién local viviendas con
las inversiones de servicios publicos
dblicas cobertura de agua
P Potable en la zona
rural
Porcentaje de
viviendas que
Formulary -
) evaluar. o Tiempo de Servicio de cuentan con
POLITICA Dotar al pais de ! Servicios publicos con A electrificacion de | acceso a energia
. aprobary L accesibilidad de una . o
NACIONAL DE oP.1 infraestructura 113 ciecutar S1.1 enfoque territorial, localidad hacia buntos | AEL02.03 calidad en eléctrica (urbano)
COMPETITIVIDAD ’ econdmica y ’ leicientemente - cobertura y calidad focales de roviiic’)n o beneficio de la Porcentaje de
Y PRODUCTIVIDAD social de calidad. . . para la poblacion. . P . poblacién del viviendas que
las inversiones de servicios publicos .
o distrito cuentan con
publicas ,
acceso a energia
eléctrica (rural)
POLITICA Mejorar las Incrementar el Servicio de Porcentaje de la red Mantenimiento | Numero de Kms
NACIONAL DE oP5 condiciones del L51 acceso'?ie la $513 manter'n'lmlento.wal V|aI.veC|naI AEL03.01 de Fammos nue_vos en red vial
DESARROLLO E entorno de la poblacion a en caminos vecinales | pavimentaday no vecinales y de vehiculary
INCLUSION SOCIAL poblacion para servicios basicos accesible para la pavimentada entre herradura peatonal.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . af a oal . . ge . ombre de . 4. . ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
AL 2030 asegurar su e infraestructura. poblacion. regular y buen permanente en
inclusion social. estado. beneficio de la Numero de Kms
poblacion local | rehabilitados en la
red vial vehicular y
peatonal.
Reducir los
comportamiento Programa de Porcentaje de
POLITICA s que . Mejorar los educ.aq.on y Fonductores Capac!tauon e | Namero de
generan riesgo programas de sensibilizacion en infractores y no materia de .
NACIONAL de educacion vial seguridad vial, fiable | infractores que educacion vial eventos educativos
MULTISECTORIAL oP2 ., L2.1 . S.2.1.2 & ! q AEI.03.02 - realizados para la
afectacion ala dirigido alasy para acceden al Programa oportuna dirigida -,
DE SEGURIDAD . . L L promocidn de la
vida de los usuarios conductores de educaciény a la poblacién .
VIAL AL 2030 . . . Qe educacidn vial
las y los usuarios viales infractores y sensibilizacion en local
viales no infractores seguridad vial
en la movilidad
Desarrollar
d
prograrr)as. € Programa de
fortalecimiento L
. fortalecimiento  de
de capacidades .
Incrementar el . capacidades en .
. productivas y -, . Porcentaje de Programa de ,
. nivel de . gestion empresarial, . ., Ndmero de
POLITICA . L. comerciales para . productores agrarios promocidn de
NACIONAL Integracion los productores comercial Y satisfechos con el ferias agentes
OP.1 vertical de los|L1.3 . $1.3.1 | productiva para los AEI.04.01 . econoémicos que
AGRARIA 2021- agrarios . programa de agropecuarias de . .
productores . productores agrarios o participan en ferias
2030 . familiares (en o fortalecimiento  de agentes .
agrarios en la s familiares (en ) .. agropecuarias.
transicion y . capacidades econémicos.
cadena de valor . transicion y
consolidados) vy .
consolidados) y
productores .
A empresariales
agrarios

empresariales.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de |a cédi Nombre del Nombre del
P . . ge . oal . . ge . ombre de . 4. . ombpre ae
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado g Enunciado Cadigo | Enunciado . Cadigo Enunciado X
o Indicador Indicador
Afianzar los
mecanismos de .
Incrementar el . ., Canales de Porcentaje de Control
. articulaciéon B . ! s
. nivel de . comercializacion productores agrarios fitosanitario ,
POLITICA . ., comercial de los . . . . Numero de
integracion directa a productores | que estan satisfechos implementado ,
NACIONAL - productos . . . hectdreas
OP.1 vertical de los L1.2 . S1.2.1. |agrarios (en con el mecanismo de | AEI.04.02 | para mejorarla .
AGRARIA 2021- agrarios L . " . e, productivas
productores - transiciony articulaciony diversificacion .
2030 . familiares (en ; -, . . instaladas.
agrarios en la transicion consolidados) y promocién comercial productiva del
cadena de valor . y empresariales directa. distrito.
consolidados) y
empresariales.
Desarrollar
rogramas de
prog L Programa de
fortalecimiento L
. fortalecimiento  de Numero de planes
de capacidades . Programa de .
Incrementar el . capacidades en . L de negocios
. productivas y ., . Porcentaje de elaboracién de
p nivel de . gestion empresarial, . elaborados con
POLITICA . L, comerciales para . productores agrarios planes de . L,
integracion comercial y . ; asistencia técnica
NACIONAL - los productores . satisfechos con el negocio -
OoP.1 vertical de los|L1.3 . S$1.3.1 |productiva para los AEL.04.03 municipal que
AGRARIA 2021- agrarios . programa de permanente para .
productores I productores agrarios . accedieron a
2030 . familiares (en I fortalecimiento  de los agentes . .
agrarios en la .., familiares (en . . financiamiento por
transicion y . capacidades econémicos
cadena de valor . transicion y . fondos
consolidados) vy . organizados.
consolidados) y concursables.
productores .
. empresariales
agrarios

empresariales.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la L.
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado Codig Enunciado Cédigo | Enunciado Nor.nbre = Codigo Enunciado Nor:nbre el
o Indicador Indicador
Implementar
programas de
mediacién
Incrementar  la cultural
. participacion de desarrollo dZ Programa de Porcentaje de
POLITICA la poblacién en pblicos para el Servicio de mediacion | Porcentaje de Desarrollo implementacion
NACIONAL DE [ OP.2 las expresiones L2.3 fomento de la $23.1 |y formacion de | programas dirigidos a | AEI.04.04 | Turistico del Plan de
CULTURA AL 2030 - L, publicos culturales publico diverso implementado Desarrollo
artistico - apreciacion y o L
AR del distrito Turistico
culturales participacion en
las expresiones
artistico -
culturales.
Implementar
programas de
mediacién
, pariipacien de Gesaalo e Atractivos | Nimero de
POLITICA la poblacién en pblicos para el Servicio de mediacidn | Porcentaje de turisticos atractivos
NACIONAL DE | OP.2 las expresiones L2.3 fomento de la S23 |y formacién  de | programas dirigidos a | AEI.04.05 | habilitados para | turisticos
CULTURA AL 2030 . L publicos culturales publico diverso el turismo enel |formalizados para
artistico - apreciacion y . .
BN distrito. el turismo
culturales participacion en
las expresiones
artistico -
culturales.
Garantizar el Porcentaje de
. Fomentar .
crecimiento y . unidades catastrales
POLITICA desarrollo .meclamsmos”de urbanas que se Plan de , d
NACIONAL DE sostenible de las Iemnp etr:r;:uo;\e Catastro urbano | encuentran Desarrollo ;\I:c:?)iz dizl plan
VIVIENDA Y|OP.1 ciudades y|[L1.2 lanificacion S.1.2.1 | multifinalitario de los | registradas en la Base | AEI.05.01 | Urbano urbano distrital
URBANISMO AL centros poblados P . y gobiernos locales de Datos Catastral implementado .
2030 del pais a través gestion urbana y (IND PEI 2021-2023 en el distrito. ejecutadas.

de
planificacién

una

territorial en los
gobiernos locales

COFOPRI OEl 2 IND
2.1)




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . af a odal . . ge . ombre de . 4. . ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
urbana y
territorial
N¢ de toneladas de
. residuos sélidos
Almacenamiento . .
s - Programa de inorganicos
Promover la Generar las publico, recoleccién . L.
: e L . Porcentaje de segregacion en la | recuperados
POLITICA sostenibilidad condiciones para selectiva, toneladas de fuente segregados en
NACIONAL DE ambiental en la el transito hacia valorizacion, ] ). y ereg .
OP.9 L, L9.1 , S.9.1 . residuos sélidos AEI.06.01 recoleccién fuente de origen.
COMPETITIVIDAD operacioén de una economia tratamiento y . .
L. . . s dispuestos selectiva de N2 de toneladas de
Y PRODUCTIVIDAD actividades circulary disposicion final de . s . .
. - . . adecuadamente residuos sélidos | residuos solidos
econdmicas ecoeficiente los residuos sélidos . (.
O en el distrito. organicos
municipales .
dispuestos
adecuadamente.
Mejorar las Fortalecer la mplfr:icc?n;ﬁﬁa?;s Mantenimiento
POLITICA condiciones de funcion social del Fortalecimiento de Ia urk?anas Conservacion ¥ Porcentaje de M2
NACIONAL DE habitabilidad espacio publico estion para la imolementan ermanente de de areas verdes en
VIVIENDA'Y OP4 externa en las L4.1 | enlasciudadesy _ a ri iaciénpsocial de intervznciones ara AEI.06.02 Zreas verdes de estado 6ptimo de
URBANISMO AL ciudades y centros poblados prop . - N P . - mantenimiento en
, los espacios publicos. | la apropiacidn social uso publico en el -
2030 centros poblados del pais. - T el distrito
, de los espacios distrito.
del pais. oL
publicos.
Implementar de
manera
. Fortalecimiento d P tajed .
. articulada las orta eqmlen ode or.cen dje de Plan Anual de Porcentaje de
Reducir las . capacidades en entidades que ., . .,
P . medidas de . . . . Evaluaciony implementacién
POLITICA emisiones de mitigacion al materia de medidas | incorporan medidas Fiscalizacion del Plan de
NACIONAL DEL OP 8 gases de efecto L1 cambii climético S.1 de mitigacion de GEI, | de mitigacién de los | AEI.06.03 Ambiental Evaluacion
AMBIENTE AL 2030 invernadero del ' . dirigido a entidades GEl en sus . L 'y
, de las entidades L . implementada Fiscalizacion
pais . publicas, de manera instrumentos de - .
nacionales, L, en el distrito. Ambiental
. oportuna gestion aprobados
regionales y

locales.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . af a odal . . ge . ombre de . 4. . ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
Incrementar las .
capacidades Servicio de
POLITICA P . = Mejorar la capacitaciéon Numero de personas Programa de .
para la inclusion . . . . . Porcentaje de
NACIONAL DE econdmica de seguridad accesible en materia | capacitadas en temas forestacion y hectareas
DESARROLLO E OP3 iGvenes L3.2 alimentaria de S.3.2.1 | de recursos forestales de recursos AEI.06.04 | reforestacion forestadas y/o
INCLUSION SOCIAL ) v jovenesy y de fauna silvestre a | forestales y de fauna implementado v
adultos para . . L reforestadas
AL 2030 adultos. las comunidades y silvestre. en el del distrito.
asegurar su
. 2, . otros actores.
inclusion social.
. Porcentaje de Progra.ma Porcentaje de
. Fortalecimiento de . ., Municipal de . -
Mejorar la . L satisfaccion en la L, implementacién
. . capacidades dirigida . . Educacion,
p Mejorar el sostenibilidad de . asistencia técnica a del programa
POLITICA comportamiento la accion a los gobiernos obiernos regionales cultura y EDUCCA
NACIONAL DEL OP.9 p L.2 . OP9.S3 | localesy regionales & & AEIL.06.05 | ciudadania
ambiental de la ciudadana en o y locales para la .
AMBIENTE AL 2030 . , . para la participacion N ambiental - ”
ciudadania materia . participacion Ndmero de
. ciudadana enla . EDUCCA .
ambiental -, . ciudadanaenla . estudiantes y
gestién ambiental - . implementado L
gestién ambiental. L poblacién
en el distrito. .
capacitada
Acompainamiento
. Mejorar el familiar oportuno . . Ndmero de
p Mejorar el para el | Porcentaje de nifios y Programa de
POLITICA desarrollo de la e o L . personas que
desarrollo o, fortalecimiento  de | nifias que inician el salud preventivo
NACIONAL DE infantil comunicacion capacidades acompafiamiento /o promocional acceden a
DESARROLLO  E|OP.1 L14 |verbal efectiva| s.142 [P mp AELO7.01 |Y/OP campafias de salud
p temprano para o orientadas al | familiar en los afavor de la .
INCLUSION SOCIAL en las nifas y . . , L, preventivo y/o
asegurar su . desarrollo integral de | primeros 30 dias de poblacidn del .
AL 2030 . ., . nifos de 9 a 36 . . - promocional en el
inclusion social. las nifias y nifos | edad. distrito. -
meses. distrito.
menores de 36
meses.
POLITICA Mejorar el Mejorar el Acompafamiento Porcentaje de nifos y Programa de Numero de nifios y
NACIONAL DE desarrollo desarrollo de la familiar oportuno | nifas que inician el alimentacién nifias beneficiados
DESARROLLO elora infantil L14 comunicacién _ 5142 para o el acompanamlento AELO7.02 saludable que participan del
INCLUSION SOCIAL temprano para verbal efectiva fortalecimiento de | familiar en los permanente para | programa de
AL 2030 asegurar su en las nifas y capacidades primeros 30 dias de nifios y nifias alimentacién
inclusion social. nifos de 9 a 36 orientadas al | edad. menores de 36 saludable




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la L.
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado Codig Enunciado Cédigo | Enunciado Nor.nbre = Codigo Enunciado Nor:nbre el
o Indicador Indicador
meses. desarrollo integral de meses en el
las nifias y nifios distrito.
menores de 36
meses.
Fortalecer
capacidades para
implementar
tecnologias y Vigilancia de plaga
POLITICA buenas priacticas mosca de la fruta, . Programa de Porcentaje de
NACIONAL: REDUCIR EL que reduzcan los presjentes en los Porct'entaje ' de control de centros poblados
ESTRATEGIA RIESGp riesgos del cultivos con mayor | hectdreas agricolas epidemia y con cobertura del
OP1 CLIMATICO EN|L3 cambio climatico | S.1.3.2 | vulnerabilidad al | vigiladas anualmente | AEI.07.03 . . programa de
NACIONAL PARA EL . . L. sanidad animal
LOS SUJETOS en las actividades cambio climatico, de | de plagas de mosca . control de
CAMB'IO VULNERABLES econdmicas y/o manera continua para | de la fruta. implementado epidemia y/o
CLIMATICO . en el distrito. . .
productivas productores sanidad animal.
expuestas a los agropecuarios.
peligros
asociados al
cambio climatico.
POLITICA OP1 Incrementar el | L1.2 Desarrollar 1.2.2 | Servicio para | Nimero de nifias y
NACIONAL DE LA habito de Ila mecanismos desarrollar programas | nifios de 0 a 5 afios y
LECTURA, EL LIBRO lectura de la para el fomento de fomento de la|personas adultas Programa de
Y BIBLIOTECAS AL poblacion del habito de la lectura en la primera | mayores que escuelas Numero de
2030 peruana lecturay infancia y la vejez. accedieron a multidisciplinaria | jévenes o nifios
escritura en los programas de | AEL08.01 |s municipalesde |que acceden a las
hogares, en fomento de lectura. facil acceso para | escuelas
bibliotecas y la poblacién del | multidisciplinarias
escuelas segun distrito.
las necesidades
de la poblacion.
POLITICA Fortales?r la Generar. Servicio de Porcentaje de Programa de NUmero de
NACIONAL DE OP1 v§|ora.C|on dela L1.5 eStrateglaTs.p’)ara 1.15 promocion de las port.ador(.es del AEI.08.02 desarrollo eventos culturales
CULTURA AL 2030 diversidad !a transm|5|o.n expresiones del .patrlmo.nlo .cultural desarrollados.
cultural intergeneraciona inmaterial que implementado




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accidn estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . c a odal a o mh a ombre de c A ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
lyla patrimonio cultural acceden al servicio en el distrito.
revalorizacion inmaterial de promocion
del patrimonio
cultural
inmaterial y los
conocimientos
tradicionales.
Ndmero de personas
Generar que son hablantes de
estrategias para lenguas indigenas u Numero de
la transmision Servicio de asistencia | originarias que L, acciones de
. . .. L L Conservacion, L.
intergeneraciona técnica en el disefio e | acceden al servicio ., mantenimiento,
. Fortalecer la . L, . L recuperacion y L,
POLITICA valoracién de la lyla implementacion de de asistencia técnica mantenimiento conservacion y
NACIONAL DE OP1 . . L1.5 revalorizacion 1.14. | planesde en el disefio e AEI.08.03 . . recuperacion del
diversidad . . . . - del patrimonio . .
CULTURA AL 2030 del patrimonio salvaguardia del implementacién de patrimonio cultural
cultural . . cultural en el
cultural patrimonio cultural planes de distrito de los Centros
inmaterial y los inmaterial salvaguardia de ' Historicos en el
conocimientos expresiones del distrito.
tradicionales. patrimonio cultural
inmaterial
Generar
estimulos . ,
econdmicos v no Otorgamiento de Numero de
POLITICA Incrementar el econc’)micoZ a incentivos al proyectos de acceso Programas de Ndmero de
NACIONAL DE LA habito de la mediadoras desarrollo de y fomento de la alfaietizacién personas que
LECTURA, ELLIBRO | OP1 lectura de la L1.6 . v S.1.6.1 | proyectos de accesoy | lecturaimpulsadosa | AEI.08.04 |. culminan el
-, mediadores de L. . implementado
Y BIBLIOTECAS AL poblacion fomento de la lectura través incentivos L programa de
lectura para . ) - en el distrito. s
2030 peruana segun las necesidades econémicos y no alfabetizacion.
proyectos de .. L
de la poblacion econdémicos.
acceso ala
lectura.
POLITICA OP1 Mejorar la L1.1 Implementar S.1.2 Programa de analisis | Numero de estudios | AEI.09.01 | Instrumentosde | Numero de




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . &M a oal a oM a ombre de c A ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
NACIONAL DE comprension del medidas de del riesgo en el para establecer el estimacion del estudios técnicos
GESTION DEL riesgo de acceso universal territorio riesgo a nivel riesgo de de evaluaciones de
RIESGO DE desastres para la a informaciény nacional desastres de riesgo realizados
DESASTRES AL toma de conocimiento en origen natural, en el distrito.
2050 decisiones a materia de socio natural o
nivel de la gestion del antrépico en el
poblaciény las riesgo de distrito.
entidades del desastres para
Estado las distintas
entidades del
Estado
Implementar
intervenciones
en gestion del
riesgo de
desastres, con
caracter Programa de Porcentaje de
inclusivo y asistencia técnica programas del Estado
. . . Programa de
p Mejorar las enfoque de para incorporar la asociadas a
POLITICA condiciones de énero e estion del riesgo de actividades desarrollo de
NACIONAL DE ., . g 3 g . capacidades Numero de
GESTION DEL ocupacion y uso intercultural, desastres en el productivas y oportuno para la | simulacros
0oP2 considerando el L2.3 priorizando la 2.1 desarrollo de econdmicas que AEI.09.02 P - P . o
RIESGO DE riesgo de revencién actividades incorporan la gestion prevencion de realizados por afio
DESASTRES AL 8 P .. I . P . g riesgos y en el distrito
desastres en el reduccion del productivas y del riesgo de
2050 L . L desastres en la
territorio riesgo con econdmicas en zonas | desastres, en zonas .
poblacion

enfoque integral
en los territorios,
considerando el
contexto de
cambio climatico
en cuanto
corresponda

de alta y muy alta
exposicion al peligro

de alta y muy alta

exposicion al peligro




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . &M q oal a oM q ombpre ae &M q ombpre ae
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
Mejorar la
capacidad de Porcentaje de
POLITICA Asegurar la respuesta en los Atencidn frente a obIaciJc’)n Centros de Porcentaje de
NACIONAL DE atencién de la tres niveles de emergencias y P oo Operaciones de | Stock de kits de
GESTION DEL oblacién ante la obierno, con desastres a la damnificada y Emergencia Local | BAH frente a
ors |P . L5.1 8 , 5.2 o afectada atendidas | AEI.09.03 8 )
RIESGO DE ocurrencia de caracter poblacion en sus necesidades - COEL emergencias y
DESASTRES AL emergencia y inclusivo y damnificada y . . implementados | desastres a nivel
de asistencia L -
2050 desastres enfoque de afectada o en el distrito. distrital.
, humanitaria
géneroe
intercultural
Mejorar la
capacidad para la
POLITICA Mejorar la rehabilitacidn de Programa de Instrumentos
NACIONAL DE recupera.c[on de la poblac.lon y reha.b!htac[on.de Porc.e.ntaje de Estrate?gllcos para |\ imero de
P la poblaciény sus medios de servicios publicos servicios la gestion del
GESTION DEL . . . L . documentos
OP.4 sus medios de L6.1 vida, con S6.1 basicos, rehabilitados dentro AEI.09.04 | riesgo de ..
RIESGO DE . , . técnicos
vida afectados caracter infraestructura y de los 6 meses de Desastres
DESASTRES AL . . . . ) . . aprobados
2050 por emergencias inclusivo y medios de vida, por ocurrido el evento. implementado
y desastres enfoque de tipo de evento. en el distrito
género e
intercultural
POLITICA Reducir la Fortalecer el Porcentaie de Plan de Accidn glu:aetric\)/::
NACIONAL victimizacién por patrullaje Patrullaje integrado a comisarl’ajs que Distrital de ccr:ordinado on la
MULTISECTORIAL . licial, ivel i | . . S idad
OP.3 los delitos de|L3.1 i |c.|a. $3.1.2 nive . .nauona en realizan patrullaje | AEI.10.01 t.egurl @ PNP para la
DE SEGURIDAD robo v hurto en municipal e beneficio de la integrado  a  nivel Ciudadana seeuridad
CIUDADANA AL y . integrado en poblacion .g implementado . €
espacios publicos . s nacional L ciudadana en el
2030 espacios publicos en el distrito.

distrito.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
) . &M a oal a oM a ombre de c A ombre de
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado ;
o Indicador Indicador
Equipamiento Porcentaje del
AEL10.02 adecuado para personal de
los serenos del serenazgo
distrito. capacitado.
POLITICA ) Fortalecer el . Comité D.lstr|ta| ’ .
Reducir la . L Porcentaje de de Seguridad Numero de juntas
NACIONAL e patrullaje Patrullaje integrado a . . .
MULTISECTORIAL victimizacién por policial nivel nacional  en | comisarias que Ciudadana con vecinales que
0oP.3 los delitos de|L3.1 ) S$3.1.2 - realizan patrullaje | AEI.10.03 | equipamiento acceden a kits de
DE SEGURIDAD robo y hurto en municipal N beneficio de la integrado a nivel integral en seguridad
CIUDADANA AL y . integrado en poblacion .g & - .g
espacios publicos . T nacional beneficio de la ciudadana.
2030 espacios publicos -
poblacién.
POLITICA Reducir la Fortalecer el . . Porcentaje de
e, . . Porcentaje de Patrullaje
NACIONAL victimizacion por patrullaje Patrullaje integrado a comisarias que municipal sectores
MULTISECTORIAL oP3 los delitos de 131 po||c.|a-|, $312 nivel r.1a-(:|ona| en realizan patrullaje AEI10.04 | permanente en patrullados de
DE SEGURIDAD robo y hurto en municipal e beneficio de la . . - acuerdo al plan de
. . -, integrado a nivel beneficio de la .
CIUDADANA AL espacios integrado en poblacion nacional oblacién seguridad
2030 publicos espacios publicos P ' ciudadana.




Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accioén estratégica institucional
Nombre de la codi Nombre del Nombre del
e . af a oal . . ge . ombre de am . ombpre ae
Politica Nacional | Cédigo | Enunciado € | Enunciado Cédigo | Enunciado . Cédigo Enunciado :
o Indicador Indicador
Programa de
Incrementar las Porcentaie de apoyo
POLITICA capacidades para Mejorar la Complementacion . / . alimentario de ,
. L . . . usuarios que reciben NUmero de
NACIONAL DE la inclusion seguridad alimentaria apovo alimentario forma beneficiarios del
DESARROLLO E OP.3 econémica de|L3.2 alimentaria de S$3.2.8 | permanente para poy AEI.11.01 | permanente a
< L -, . ., | del Programa de programa del vaso
INCLUSION SOCIAL jévenes y adultos jovenesy personas en situaciéon iy grupos de
. Complementacion -, de leche.
AL 2030 para asegurar su adultos. de vulnerabilidad . ) poblacion
) L : Alimentaria
inclusion social. vulnerables del
distrito.
P
. . rograrrTeI) para la Nidmero de
. Porcentaje de nifias, prevencion y
Mejorar el Fortalecer la " . o personas que
desarrollo fisico autoestima Juguemos en tu | nifios y adolescentes erradicacion de recibieron
POLITICA coanitivo ! confianza dZ DEMUNA" para el|que asistieron al la violencia atencién en
NACIONAL DE sofioemocional 4 nifias  nifos fortalecimiento  de [ menos a 15 sesiones contra las defensa de
DESARROLLO E|OP.2 o . L2.3 y S.2.3.2 | capacidades de | de fortalecimiento de | AEL.11.02 | mujeres e .
" de nifas, nifios y adolescentes a ., . . derechos de nifios
INCLUSION SOCIAL , autoproteccién de | capacidades de integrantes del
N adolescentes través de la " - ., . y adolescentes,
AL 2030 L, nifias, nifos y | autoproteccion grupo familiar, .
para asegurar su construccién de " . mujeres,
) L . . . adolescentes". mediante de manera . .
inclusién social su identidad i discapacitados y
metodologias Iudicas oportuna en el
- adultos mayores.
distrito
. . Ndmero de
. Porcentaje de nifias, .
Mejorar el Fortalecer la " . reuniones de
desarrollo fisico autoestima Juguemos  en  tu | nifios y adolescentes Programa de sensibilizacién a la
POLITICA cognitivo ' confianza dZ DEMUNA" para el que asistieron al ro?nocic’)n oblacién e
NACIONAL DE sofioemocional ' nifias  nifios fortalecimiento de [ menos a 15 sesiones ?omento deyla ipnstituciones ue
DESARROLLO E|OP.2 de nifias. nifios L2.3 adolescentes Z S.2.3.2 | capacidades de | de fortalecimiento de | AEI.11.03 roteccién social | trabaian en q
INCLUSION SOCIAL § y , autoproteccion de | capacidades de p J
N adolescentes través de la " - ., implementado defensa de
AL 2030 L. nifas, nifos y | autoproteccion - -
para asegurar su construccién de " . en el distrito. derechos de nifios
) L . . . adolescentes". mediante
inclusion social su identidad . y adolescentes,
metodologias ludicas .
mujeres, personas




Nombre de la
Politica Nacional

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accidn estratégica institucional

. . Codi . . . N I o . N |

Caddigo | Enunciado odig Enunciado Codigo | Enunciado or:nbrede Cadigo Enunciado or:nbrede
o Indicador Indicador

con discapacidad y
adultos mayores.




c) Matriz de Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)

Sector
Pliego
Periodo

Mision Institucional :

Gobierno Local

300637 - Municipalidad Distrital de Huarango.

2024 — 2030 Ampliado
“Promover el desarrollo integral de la poblacién del Distrito de Huarango, brindando servicios
publicos de manera transparente, inclusiva, competitiva y concertadora”

OEI / AEl Unidad
Nombre del Método de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Organica
Indicador Calculo responsable del
2 NPy Indicador
Codigo Descripcion
Valor Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Porcentaje del
Presupuesto ..
Institucional de (Total PIA Oficina General
Fortalecer la . . de
eficiencia en la Apertura asignado a | asignado a Planeamiento
OEI.01 .. programas programas 80.95% | 2023 | 74.51% 75.74% 76.47% | 77.20% | 79.47% | 79.53% 81.06% y
gestion Presupuesto -
institucional presupuestales en presupuestales / Gerencia
referencia al PIA total) * 100 ..
Municipal
presupuesto
institucional anual.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.01
(5 Personal Oficina General
Programa de ;
fortalecimiento de Capacitado de la de
capacidades Porcentaje de municipalidad/T Administracion
AEI.01.01 P personal capacitado | otal de Personal 0% 2022 63% 75% 88% 100% 100% 100% 100% | - Unidad
permanente para o .
de la municipalidad. |dela Funcional de
personal de la S "
municipalidad municipalidad) Recursos
i 100 Humanos




Espacios y
mecanismos de
participacion

Numero de
reuniones realizadas

> de reuniones
realizadas con

Oficina General
de

AEI.01.02 | ", con participacion participacion 1 2022 3 3 3 3 3 3 3 .
ciudadana . . Planeamiento y
. ciudadanaenla ciudadana enla
fortalecidos en la L L Presupuesto
L municipalidad. municipalidad.
municipalidad.
Porcentaje de (5 Procesos por
Gestidn por procesos Resultados
AEI01.03 | Procesos implementados con | Implementados/ 0 |2022| 20% 33% 47% | 60% | 73% 87% 1009 | Serencia
implementado en | enfoque de gestién | Procesos por Municipal
la municipalidad por procesos en la Resultados) *
municipalidad. 100
(5 Total tributos Oficina General
recaudados por de
Recaudacion Porcentaje de la municipalidad Administracion
tributaria efecti i tod | afio t/ Total -G iad
peiongy | ouradecie ncenerode | \oUTon | g ams | e |k | awe | s | s | | | Semcece
Municipalidad en la municipalidad. | recaudados por Municipales y
la municipalidad Gestion
el afio t-1) * 100 Ambiental
Instrumentos de Gerencia
L . > de -
gestion Numero de Municipal y
actualizados en Instrumentos de Instrumentos de Oficina General
AEI.01.05 .. L. . gestion 5 2022 7 9 11 13 15 16 16
beneficio de la gestion actualizados . de
L - o actualizados en X
administracion en la municipalidad. o Planeamiento y
municipal la municipalidad. Presupuesto
. . (Z’Pe.rsonal en Gerencia
Servicio civil Porcentaje de transito a la Ley Municioal
implementado en | Servicio Civil Servir/Personal .. paly
AEI.01.06 .. . 1% 2023 7% 13% 25% 38% 50% 62% 75% Oficina General
beneficio de la implementadoenla |dela de
Municipalidad municipalidad. municipalidad) * .. ..
Administracién
100
. . Porcentaje de _(Z servicios
Gobierno Digital - implementados ..
de calidad servicios con el uso de las Oficina General
AEI.01.07 | . implementados con , 18% 2022 23% 30% 38% 45% 63% 70% 75% de
implementado en tecnologias . .
el uso de las Administracion

la municipalidad

tecnologias digitales

digitales/Numer
o de servicios de




la Municipalidad)
*100

Porcentaje de

(5 Viviendas con
acceso a

Mejorar los .. . - Gerencia de
servicios basicos viviendas con servicios basicos Desarrollo
OEI.02 .. acceso a servicios en el distrito / 27.74% | 2023 | 26.57% 29.20% 31.64% | 33.56% | 34.97% | 37.09% 38.30% .
en el distrito de . . Territorial e
Huarango EHEERENG] Total de Infraestructura
Eo0- distrito. viviendas del
distrito) * 100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.02
(5 Viviendas que
Porcentaje viviendas ggfvr;z?:;zn el Gerencia de
concoberturade | o+ rillado 25.62% | 2023 | 20.73% | 32.18% | 34.80% | 36.59% | 38.09% | 41.79% | 43579 |Desarrollo
. alcantarillado en la Territorial e
Servicio de (urbano)/ total
. zona urbana . Infraestructura
saneamiento de viviendas del
asi i distrito) * 100
AEL02.01 basico de_ c.alldad is r_l 9)
en beneficio de la (5 Viviendas que
poblacién del Porcentaje de cuentan con el Gerencia de
distrito viviendas con servicio de Desarrollo
cobertura de alcantarillado 6.39% 2023 7.98% 9.11% 10.05% | 11.18% | 12.49% | 13.42% 15.02% Territorial e
alcantarillado en la (rural)/ total de Infraestructura
zona rural viviendas del
distrito) * 100
(5 Viviendas que
Porcentaje de cuentan con el Gerencia de
viviendas con servicio de agua Desarrollo
. cobertura de agua potable 25.62% | 2023 | 29.73% 32.18% | 34.80% | 36.12% | 36.59% | 37.64% 43.42% .
Servicio de agua Territorial e
Potable en la zona (urbano)/ total
potable en L Infraestructura
. urbana de viviendas del
AEI.02.02 | beneficio de la )
-, distrito) * 100
poblacién del b e d Viviend
distrito ."fce” aje ae (2 viviendas que Gerencia de
viviendas con cuentan con el Desarrollo
cobertura de agua servicio de agua 19.55% | 2023 | 28.85% 36.03% | 42.07% | 47.37% | 51.13% | 53.19% 56.53% Territorial e
Potable en la zona potable (rural)/
Infraestructura

rural

total de




viviendas del
distrito) * 100

Porcentaje de

(5 Viviendas que
cuentan con el

. . Gerencia de
viviendas que servicio de Desarrollo
cuentan con acceso | energia eléctrica 36.59% | 2023 | 36.59% 36.59% | 36.59% | 36.59% | 36.59% | 36.59% 36.59% Territorial e
Servicio de a energia eléctrica (urbano)/ total
e . Infraestructura
electrificaciéon de | (urbano) de viviendas del
i distrito) * 100
AE102.03 | C3lidad en strito)
beneficio de la (5 Viviendas que
poblacién del Porcentaje de cuentan con el .
s . . Gerencia de
distrito viviendas que servicio de Desarrollo
cuentan con acceso | energia eléctrica 50.94% | 2023 | 56.57% 62.30% | 62.30% | 62.30% | 62.30% | 62.30% 62.30% Territorial e
a energia eléctrica (rural)/ total de
. Infraestructura
(rural) viviendas del
distrito) * 100
el | Numero de km de > de km de vias g::g:::c:?l:e
ejorare vias implementadas | implementadas 156 |2023 | 311 51.9 77.7 91.2 | 1022 | 1083 115.6 Arro!
servicio de . - Territorial e
en el distrito. en el distrito
OEL03 transporte y Infraestructura
’ transito en el ’ , Gerencia de
distrito de Numero de km de > de km de vias Desarrollo
vias aperturadas en | aperturadas en 18.2 2023 29.2 47.2 62.2 77.2 89.2 104.2 117.2 .
Huarango. P o Territorial e
el distrito. el distrito
Infraestructura
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03
' > de km.nuevos Gerencia de
NUmero de Km en red vial Desarrollo
nuevos en red vial vehiculary 25.55 2023 31.15 49.15 69.15 84.15 100.15 116.15 131.15 Territorial e
Infraestructura vehicular y peatonal. | peatonal en el
. . Infraestructura
vial urbanay rural distrito
AEI.03.01 | con transitabilidad Y de km
adecuada en el Numero de Km rehabilitados en Gerencia de
distrito. ili i
rehabilitados enla | la red vial 3183 |2023| 57.83 | 90.83 | 130.83 | 150.83 | 176.83 | 201.83 | 2263 |Desarrollo
red vial vehiculary vehiculary Territorial e
peatonal. peatonal en el Infraestructura

distrito




Seguridad vial , Y de m2 de vias Gerencia de
implementada en Ndmero de m2 de urbanas 116,484. | 116,484. | Desarrollo
AEI.03.02 P .. vias urbanas . 59,454 2023 66,627 88,857 116,484 | 116,484 | 116,484 ! ’ ! ’ A
beneficio de la . pavimentadas en 00 00 Territorial e
. pavimentadas o
poblacion. el distrito Infraestructura
(5 de agentes
econémicos
Porcentaje de formalizados en Gerencia de
agentes econémicos | el distrito/ Yde 20% | 2023 40% 48% 56% 64% 80% 88% 96% Desarrollo
formalizados. agentes Econémico
econémicos del
distrito) *100
(> de
productores
Porcentaje de zsrc;iﬁ?;izojo
productores cot)\ asistenci\; Gerencia de
agropecuarios L. 13% 2023 33% 40% 47% 53% 60% 66% 73% Desarrollo
Promover el . técnica en el ..
capacitadosy/ocon | . Econémico
desarrollo de . L distrito/ Y de
.. asistencia técnica.
OEL04 actividades productores
: econdmicas en el agropecuarios
distrito de del distrito) *100
Huarango.
(5 de
infraestructuras
implementadas
P . .
: orcentaje de y/o equipadas en Gerencia de
infraestructura el sector Desarrollo
implementada y/o pecuario en el 45% 2023 64% 73% 82% 91% 100% 100% 100% Territorial e
equipadas en.el distrito/ 3 de Infraestructura
sector pecuario. proyectos
productivos
programados)
*100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04
P d Nu d t d t
omocignde | ccongmicos aue | cconemicos aue Gerencla de
AE1.04.01 | PO 10mIcos GHe 1omicos g 1 2023 7 7 9 9 9 10 10  |Desarrollo
ferias participan en ferias | participan en ..
Econémico

agropecuarias de

agropecuarias.

ferias




agentes
econdémicos.

agropecuarias en
el distrito

Control
fitosanitario

. Numero de Y de hectareas .
implementado hectareas roductivas Gerencia de
AEI.04.02 | para mejorar la . p 0 2023 8 10 12 14 16 20 24 Desarrollo
. e, productivas instaladas en el ..
diversificaciéon . . Econdmico
. instaladas. distrito
productiva del
distrito.
Y de planes de
negocios
Programa de Numero (.je planes elaborados con
., de negocios . .
elaboracion de asistencia
. elaborados con - .
planes de negocio asistencia técnica técnica Gerencia de
AEIL.04.03 | permanente para . municipal que 0 2023 5 5 5 5 5 5 5 Desarrollo
municipal que . .
los agentes . accedieron a Econémico
A accedieron a . L
econémicos ) o financiamiento
. financiamiento por
organizados. por fondos
fondos concursables.
concursables en
el distrito
Programa de . (z. actividades
Porcentaje de ejecutadas del .
Desarrollo implementacién del | Plan / NiUmero Gerencia de
AEI.04.04 | Turistico P . 0% 2023 10% 15% 25% 50% 70% 81% 100% Desarrollo
. Plan de Desarrollo de actividades .
implementado del L Social
distrito Turistico programadas en
el Plan) * 100
Atractivos . Y de atractivos
e Numero de L. .
turisticos atractivos turisticos turisticos Gerencia de
AEI.04.05 | habilitados para el . formalizados 0 2023 2 3 4 5 6 7 7 Desarrollo
. formalizados para el . .
turismo en el . para el turismo Social
. turismo -
distrito. en el distrito
Promover el Porcentaje de la (Total de
desarrollo urbano | poblacion que poblacién que Gerencia de
itorial i id D ]
OElL05 | termitoria reside en zonas que | resideenzonas | ,c 50 | 5053 | 27519 | 29.13% | 31.00% | 33.38% | 36.26% | 38.88% | 42% esarro’io
ordenado y cumplen con que cumplen con Territorial e
sostenible en el criterios de criterios de Infraestructura
distrito. desarrollo urbano. desarrollo




urbano / Total de
la poblacién)
*100

ACCION ESTRATEGICA DEL OEIL.05

Plan de Desarrollo , . Total de acciones Gerencia de
Urbano Ndmero de acciones del plan urbano Desarrollo
AEL05.01 |. del plan urbano . 2 2023 5 8 12 15 20 23 25 .
implementado en . . distrital Territorial e
L distrital ejecutadas. .
el distrito. ejecutadas. Infraestructura
(5 residuos
. sélidos Gerencia de
Porcentaje de los . L.
residuos sélidos dispuestos Servicios
. adecuadamente 96% 2020 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% Municipales y
dispuestos ..
adecuadamente / Total de Gestion
Promover la ’ residuos sélidos) Ambiental
OEI.06 | gestion ambiental * 100
en el distrito ivi
(Z actividades Gerencia de
. ejecutadas del L.
Porcentaje de Plan / Ntmero Servicios
planes y programas de actividades 75% 2020 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% Municipales y
implementados. Gestion
programadas en Ambiental
el Plan) * 100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEIL.06
Y de toneladas
N2 de toneladas de | de residuos .
. s - Gerencia de
residuos sélidos sélidos L.
inorganicos inorganicos Servicios
Programa de 0% 2023 6 8 10 12 14 16 18 Municipales y
o, recuperados recuperados L.
segregacion en la Gestion
segregados en segregados en .
fuentey . . Ambiental
., fuente de origen. fuente de origen
AEL.06.01 | recoleccidn .
. en el distrito
selectiva de
. . Y de toneladas .
residuos sélidos ) Gerencia de
. N2 de toneladas de | de residuos .
en el distrito. residuos solidos sélidos organicos Servicios
. . . g 0 2023 9 12 15 18 21 24 27 Municipales y
orgdnicos dispuestos | dispuestos ..
Gestion
adecuadamente. adecuadamente .
Ambiental

en el distrito




Mantenimiento y

(> de m2 de
areas verdes en

.. Porcentaje de m2 de | estado éptimo Gerencia de
Conservacion , L
ermanente de areas verdes en de Servicios
AEI.06.02 p estado 6ptimo de mantenimiento / 0% 2023 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% Municipales y
areas verdes de I , ..
. mantenimiento en el | m2 de areas Gestion
uso publico en el - s ;
- distrito verdes publicas Ambiental
distrito .
en el distrito) *
100
Plan An}J'al de Porcentaje de (z. actividades Gerencia de
Evaluaciony . -, ejecutadas del L.
Fiscalizacién implementacion del Plan / Ndmero Servicios
AEI.06.03 . Plan de Evaluaciény . 75% 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Municipales y
Ambiental N de actividades .,
implementada en Fiscalizacion programadas en Gestion
el distrito. Ambiental el Plan) * 100 Ambiental
(5 de hectareas
Programa de forestadas y/o Gerencia de
forestaciony Porcentaje de reforestadas / Servicios
AEI.06.04 | reforestacion hectareas forestadas | Numero 0% 2023 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100% Municipales y
implementado en | y/o reforestadas hectareas Gestion
el del distrito. focalizadas) * Ambiental
100
(5 actividades
ejricur;amd:s/del Gerencia de
Programa Porcentaje de ZL’Jr’iero de Servicios
Municipal de implementacion del L 0% 2023 70% 75% 80% 83% 92% 96% 100% Municipales y
s, actividades .
Educacion, cultura | programa EDUCCA Gestion
ciudadania programadas en Ambiental
AE106.05 |V . el programa) *
ambiental -
100
EDUCCA Gerencia de
implementado en | Numero de > de estudiantes . .
el distrito. estudiantes y y poblacién Servicios
L . 0 2023 64 72 80 88 96 104 112 Municipales y
poblacion capacitada en el .,
capacitada distrito Gestion
Ambiental
5;?::::';:‘:0" Numero de nifios igi::g:;e 5 Gerencia de
OEI.07 L. menores de 5 anos - 1,819 2023 1,814 1,809 1,804 1,799 1,794 1789 1784 Desarrollo
servicios de salud con DCI afios con DCl en Social

en el distrito

el distrito




(Desnutricion
Cronica Infantil)

(5 de nifios
menores de 3
Porcentaje de nifios | afilos con anemia Gerencia de
menores de 3 afios | / niflos menores 17% 2023 16% 15% 14% 13% 12% 11% 10% Desarrollo
con anemia. de 3 afios Social
empadronados)
* 100
(5> de
Porcentaje de establecimientos
. de salud del
establecimientos de . .
X primer nivel de
salud del primer -,

q .. atencion _
nivel de atencién . Gerencia de
mejorados en su mejorados en su Desarrollo
. infraestructura, 15.38% | 2023 15.38% 15.38% | 15.38% | 23.08% | 30.77% | 38.46% 46.15% L.
infraestructura, o Territorial e

——— mobiliario y
mobiliario y . . Infraestructura
. . equipamiento /
equipamiento a
. N Total
través de acciones -
s establecimientos
de la municipalidad.
de salud en el
distrito) *100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEIL.07
Programa de salud | NUmero de personas | 3 de personas
ti d | d
rromocionals | comparos e sanad | compstinede. Gerencia de
AELO7.01 | P pan: P _ 250 | 2023 | 300 350 400 450 500 550 600 | Desarrollo
favor de la preventivo y/o salud preventivo Social
poblacion del promocional en el y/o promocional
distrito. distrito. en el distrito
Programa de > de nifios y
alimentacién Numero de nifios y nifias
saludable nifas beneficiados beneficiados que .
ermanente para ue participan del articipan del Gerencia de
AEL07.02 |PErmanentep que particip particip 250 | 2023 | 350 400 450 500 550 600 650 |Desarrollo
nifios y nifias programa de programa de social

menores de 36
meses en el
distrito.

alimentacién
saludable

alimentacion
saludable en el
distrito




Programa de

Porcentaje de

(5 centros
poblados con
cobertura del

control de centros poblados programa de .
epidemia con cobertura del control de Gerencia de
AEI.07.03 P i y. . . 0% 2023 38% 50% 63% 75% 88% 100% 100% Desarrollo
sanidad animal programa de control | epidemia y/o ..
. . . . . Econémico
implementado en | de epidemia y/o sanidad animal /
el distrito. sanidad animal. Total de centros
poblados del
distrito) *100
(Total de
Poblacién que
participa en
Porcentaje de la programa de
poblacién que promocion de la
participa en educacion, Gerencia de
programa de deporte y/o 7.25% | 2023 | 9.67% 14.50% | 19.33% | 24.16% | 29.00% | 33.82% 38.66% | Desarrollo
promocion de la recreacion Social
educacion, deporte | promovidos por
y/o recreacion. la
ibuir al Municipalidad/P
Cothrl UI.I' a del oblacién del
el D6 distrito) *100
educativo (Total de
OEI.08 ! . Poblacién que
cultural y Porcentaje de la
. .. accede a
deportivo en el poblacién que .
s .. servicios
distrito de accede a servicios .
Huarango culturales culturales y Gerencia de
g turisticos y turisticos 7.24% | 2023 | 14.50% 16.91% 19.33% | 21.75% | 24.16% | 26,58% 28.99% | Desarrollo
. promovidos por Social
promovidos por la
Municipalidad la
L Municipalidad/P
distrital. 9
oblacién del
distrito) *100
Porcentaje de (3 de e Gerencia de
Instituciones establecimientos Desarrollo
. de instituciones 8.28% 2023 | 8.92% 10.19% | 11.46% | 12.10% | 12.74% | 13.37% 14% .
educativas con . Territorial e
. educativas con
infraestructura y Infraestructura

infraestructura




equipamiento
adecuado.

y/o
equipamiento
adecuado / Total
instituciones
educativas en el
distrito) *100

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08

Programa de
escuelas

> de jévenes o

e Numero de jovenes | nifios que .
multidisciplinarias o nifios que acceden | acceden a las Gerencia de
AEI.08.01 | municipales de 9 0 2023 225 250 275 300 325 350 375 Desarrollo
. a las escuelas escuelas A
facil acceso para la e T Social
- multidisciplinarias multidisciplinaria
poblacion del .
. s en el distrito
distrito.
Programa de , de eventos .
desgrrollo cultural Ndmero de eventos gulturales Gerencia de
AEL.08.02 |. culturales 0 2023 2 3 5 7 9 11 13 Desarrollo
implementado en desarrollados en A
L desarrollados. L Social
el distrito. el distrito
, . de acciones de
Numero de acciones 2 o
., L mantenimiento,
Conservacion, de mantenimiento, .,
recuperacion conservacion conservacionyy
manfenimientyo recuperacion gel recuperacion del Gerencia de
AEI.08.03 rmien perac patrimonio 0 2023 1 1 1 1 1 1 1 Desarrollo
del patrimonio patrimonio cultural .
cultural de los Social
cultural en el de los Centros
L . Centros
distrito. Histéricos en el o
. Histéricos en el
distrito. L
distrito
, > de personas
Programas de Numero de personas . .
alfabetizacion ue culminan el que culminan el Gerencia de
AEI.08.04 |. 9 programa de 0 2023 240 240 240 240 240 240 240 Desarrollo
implementado en | programa de L, .
L o alfabetizacion en Social
el distrito. alfabetizacion. S
el distrito
. .. | Porcentaje de (5 de viviendas Gerencia de
Mejorar la gestion | . . . .
X viviendas ubicadas | ubicadas en Desarrollo
GRS en zonas zonas Territorial e
OEL. 09 | desastres en el 0% 2023 45% 40% 35% 33% 30% 27% 24%
L. vulnerables frente a | vulnerables Infraestructura -
Distrito de . .
emergencias y frente a Gerencia de
Huarango . .
desastres. emergencias y Servicios




desastres / Total

Municipales y

vivientes en el Gestion
distrito) ¥*100 Ambiental
(> de
infraestructura
de instituciones
. ibli Gerencia de
Porcentaje de pu. icasy :
. privadas Desarrollo
infraestructura de . g
. ubicadas en Territorial e
instituciones
Gblicas v privadas zonas Infraestructura -
pRRlicasHP vulnerables 0% | 2023 | 40% 38% 35% | 32% | 30% 27% 24% | Gerencia de
ubicadas en zonas L
frente a Servicios
vulnerables frente a . -
emergencias emergencias y Municipales y
8 y desastres / Total Gestion
desastres. e .
instituciones Ambiental
publicas y
privadas en el
distrito) *100
(5 personas
fectad
o
Porcentaje de & v Desarrollo
desastres que L.
personas afectadas L Territorial e
N recibieron
por emergencias y/o atencion Infraestructura -
desastres que oportuna 66.67% | 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Gerencia de
recibieron atencion P ¥ Servicios
adecuada / ..
oportuna y Municipales y
personas ..
adecuada. Gestion
afectadas por .
. Ambiental
emergencias y/o
desastres) ¥100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09
Instrumentos de Gerencia de
. . Numero de estudios |5 de estudios Desarrollo
estimacion del - . .
Hiesgo de técnicos de técnicos de Territorial e
AEI.09.01 2 evaluaciones de evaluaciones de 2 2023 3 4 5 6 7 8 9 Infraestructura -
desastres de . . . . .
. riesgo realizados en | riesgo realizados Gerencia de
origen natural, - L .
el distrito. en el distrito Servicios

socio natural o

Municipales y




antrépico en el

Gestion

distrito. Ambiental
Gerencia de
Programa de Desarrollo
desarrollo de Territorial e
. Numero de .
capacidades simulacros Y de simulacros Infraestructura -
AEIL.09.02 | oportuno parala . . realizados por 3 2023 3 3 3 3 3 3 3 Gerencia de
) realizados por afio . - L.
prevencion de o afio en el distrito Servicios
; en el distrito ..
riesgos y desastres Municipales y
en la poblacion Gestion
Ambiental
(5 de Stock de .
kits de BAH Gerencia de
. Desarrollo
Centros de Porcentaje de Stock | frente a L
. . . Territorial e
Operaciones de de kits de BAH emergencias y
Emergencia Local - | frente a desastres / Total Infraestructura -
AEIL.09.03 . i 5% 2023 10% 20% 30% 40% 60% 80% 100% Gerencia de
COEL emergencias y de kits de BAH Servicios
implementados en | desastres a nivel proyectados para ..
L . Municipales y
el distrito. distrital. casos de .
emergencia en el Gestion
distrito) *100 Ambiental
Gerencia de
Instrumentos Desarrollo
Estratégicos para Territorial e
I . > de documentos
la gestion del Numero de técnicos Infraestructura -
AEI.09.04 | riesgo de documentos 0 2023 2 3 4 5 6 7 8 Gerencia de
. aprobados en el L.
Desastres técnicos aprobados s Servicios
. distrito . .
implementado en Municipales y
el distrito. Gestion
Ambiental
ded i
Reducir la . (2 de ef“.‘f‘c'as .
inseguridad Tasa de denuncias por comisién de Gerencia de
OEI.10 ) g por comision de delitos / total de 1.60% 2023 1.50% 1.40% 1.30% 1.20% 1.00% 0.8% 0.6% Desarrollo
ciudadana en el . .. L .
delitos en el distrito | poblacion del Social

distrito

distrito) *100

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.10




Y Ndmero de

Plan de Accién Numero de operativos
Distrital de operativos coordinado con .
Seguridad coordinado con la la PNP Gerencia de
AEIL.10.01 .g 10 2023 24 24 24 24 24 24 24 Desarrollo
Ciudadana PNP parala programados en .
. . . .. Social
implementado en | seguridad ciudadana | el plan de accién
el distrito. en el distrito. de seguridad
ciudadana
(5 de personal de
decoado paralos | perconarde | capecitato/ Gerencia de
AEI.10.02 " P P 60% | 2023 | 80% 80% 80% | 80% | 80% 80% 80% | Desarrollo
serenos del serenazgo total personal de .
S . Social
distrito. capacitado. serenazgo
contratado) *100
Comité Distrital de S de juntas
Seguridad Nudmero de juntas ) )
. . vecinales que .
Ciudadana con vecinales que acceden a kits de Gerencia de
AEI.10.03 | equipamiento acceden a kits de seeuridad 2 2023 2 2 2 2 2 2 2 Desarrollo
integral en seguridad . g Social
- . ciudadana en el
beneficio de la ciudadana. .
-, distrito
poblacion.
(5 de centros
. Porcentaje de poblados
Patrullaje patrullados de
L centros poblados .
municipal atrullados de acuerdo al plan Gerencia de
AEI.10.04 | permanente en P de seguridad 50% 2023 | 62.50% 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% 62.50% | Desarrollo
L. acuerdo al plan de . N
beneficio de la . ciudadana / Social
., seguridad .
poblacion. . nimero de
ciudadana.
centros poblados
del distrito) *100
Numero de Y Total de
Mejorar los beneficiarios de Poblacién que .
servicios de rogramas sociales | accede a Gerencia de
OEl.11 s . P 12,792 | 2023 | 13,151 13,480 13,817 | 14,162 | 14,516 14,873 15,230 | Desarrollo
proteccion social |y de apoyo programa Social
en el distrito. alimentario en el sociales en el
distrito. distrito

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.11




Programa de
apoyo alimentario
de forma

Numero de

> de

ermanente a beneficiarios del beneficiarios del Gerencia de
AEI.11.01 P programa del 2,737 | 2023 2,163 | 2,200 2,300 2,400 2,500 2,600 2,700 Desarrollo
grupos de programa del vaso .
. vaso de leche en Social
poblacion de leche .
el distrito
vulnerables del
distrito.
Programa parala | Numero de personas
preve.nuc?r'\ y que r(_e'C|b|eron S de personas
erradicacion de la | atencidn en defensa ue recibieron
violencia contra de derechos de gtencic’)n en Gerencia de
AEI.11.02 | las mujeres e nifios y defensa de 263 2023 237 215 190 150 120 90 70 Desarrollo
integrantes del adolescentes, Social
. . derechos en el
grupo familiar, de | mujeres, .
. . distrito
manera oportuna | discapacitadosy
en el distrito adultos mayores.
> de Reuniones
Numero de de sensibilizacion
reuniones de a la poblacién e
sensibilizacién a la instituciones que
poblacion e trabajan en
instituciones que defensa de .
trabajan en defensa | derechos de Gerencia de
. 3 2023 3 3 3 3 3 3 3 Desarrollo
Programa de de derechos de nifos y Social
promociony nifos y adolescentes,
AEL11.03 fomentf)’de la . adqlescentes, mujeres,
proteccion social | mujeres, personas personas con
implementado en | con discapacidady discapacidad y
el distrito. adultos mayores. adultos mayores
en el distrito
> de casos
Numero de casos atendidos por Gerencia de
atendidos por DEMUNA a
DEMUNA a través de | través de visitas 8 2023 > > > > > > > SD:zia;rlrollo

visitas domiciliarias.

domiciliarias en
el distrito




d) Ficha Técnica de Indicadores OEI/ AEI (Anexo A-6)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas
presupuestales en referencia al presupuesto institucional anual.

Justificacion:

El indicador nos permitira conocer los resultados obtenidos de la asignacién del PIA
asignado a Programas Presupuestales, dependiendo de la ejecucion de las
actividades operativas articuladas cada uno de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital
de Huarango.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Responsable del objetivo, accién o servicio: Gerencia Municipal

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

El célculo del indicador esta supeditado a la programacion del presupuesto en las
diferentes categorias presupuestales.

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(Total PIA asignado a programas presupuestales / PIA total) * 100

Especificaciones técnicas:

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA: es el instrumento de gestién
financiera de la municipalidad y contiene la estimacién de ingresos y la prevision de
los gastos planificados para el ejercicio fiscal

Programas Presupuestales: Es una unidad de programacién de las acciones de
las entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer
productos (bienes y servicios), para lograr un Resultado Especifico a favor de la
poblacion y asi contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de la
politica publica.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y acumulado.

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Gerencia de Planificacion y Presupuesto por medio de la
plataforma SIAF-Web y la Consulta amigable, asi como el Médulo de Programacion
Multianual del Presupuesto recoge la informacion, la cual se ingresara al aplicativo
CEPLAN.

Del anédlisis: el Gerente de Planificacion y Presupuesto analiza los resultados de la
medicién y coordina con el Gerente Municipal, las acciones para garantizar el
cumplimiento del objetivo.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, SIAF-Web.

Base de datos: Informe de evaluacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Valor del Lineade
indicador Base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 26.119 810 | 21.672,863. | 22,756,506. | 23,894,331. | 25,089,048.0 | 26,343,500.4 | 27,397,240.45 | 28,450,980.47
’ ' 00 15 46 3 3
(Numerador)
Valor en 34,447,389.5
Absoluto 32 264.826 | 29.088,777. | 30,045,800. | 31,247,632. | 32,497,537.2 | 33,147,488.0 3 35,097,340.28
. ! ! 00 00 00 8 3
(Denominador)
Valor en Relativo| 80.95% 74.51% 75.74% 76.47% 77.20% 79.47% 79.53% 81.06%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestidn institucional

Accion
Estratégica Institucional

AEIL01.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para personal de la municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad.

Justificacion:

Se espera medir el porcentaje de personal capacitado en gestion
publica, de la Municipalidad Distrital de Huarango, que los
conduzcan a alcanzar el logro de objetivos institucionales y
brindar servicios de calidad a la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Ninguna, debido a que se cuenta con el Plan de Desarrollo de
Personal — PDP, es cual va servir para planificar las acciones de
capacitacién del personal.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> Personal Capacitado de la municipalidad/Total de Personal de
la municipalidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Personal de la municipalidad: conjunto de las personas que
trabajan en un mismo organismo, empresa o entidad.

Personal capacitado: se refiere a aquellos empleados que han
recibido formacién especifica para desempefiar sus funciones de
manera mas eficiente y efectiva.

Sentido esperado del indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado.

Proceso de recoleccién y analisis

De la recoleccion: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
efectla capacitaciones programadas en el PDP, previa invitacion
y socializacién.

Del anédlisis: la Sub Gerencia de Recursos Humanos consolidara
los registros y evaluacion de asistencia del personal que participa
activamente en las capacitaciones que realiza la Municipalidad
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango

Base de datos: Planilla de Trabajadores, T-Registro, PDT-
PLAME.

Valor del indicador Lineade Base

Logros esperados

Afio 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor en Absoluto 0 50 60 70 80 80 90 100
(Numerador)
Valor en Absoluto 0 80 80 80 80 80 90 100
(Denominador)
Valor en Relativo 0% 63% | 75% | 88% | 100% | 100% |100% | 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.O1 - Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional

Accion
Estratégica Institucional

AEI.01.02 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la municipalidad.

Nombre del indicador:

Numero de reuniones realizadas con patrticipacion ciudadana en la
municipalidad.

Justificacion:

Es muy importante fortalecer el CCL e invitar a las reuniones a la
sociedad civil, mientras mas participacion se tenga de la poblacion
en las actividades municipales, existira mayor transparencia y
confianza.

Responsables:

Responsable de la medicién:
Presupuesto
Responsable del objetivo, accion o servicio: Gerencia de

Planificacién y Presupuesto

Gerencia de Planificacion y

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

El indicador no considera el fortalecimiento de capacidades a las
organizaciones sociales del distrito.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de reuniones realizadas con participacion ciudadana en la
municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Participacién Ciudadana: Se considera al total de la poblacion que
ha participado y registrado en los espacios de concertacion
convocados por la Municipalidad.

Poblacién total: Considera a la poblacién de distrito mayores a 18
afios de edad.

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacion:

Ascendente y acumulado

Proceso de recoleccion y analisis

De la recoleccion: la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
convocara reuniones con los comités de la sociedad civil que forman
parte de los espacios consultivos y concertacion municipal, para
consolidar las necesidades mas urgentes, a través del Presupuesto
Participativo.

Del analisis: la Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolidara
el registro de participantes de las reuniones y recolectara las
necesidades de la poblacion.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gerencia de
Planificacién y Presupuesto.

Base de datos: Registro de participantes, Informes.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P

Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor en absoluto 1 3 3 3 3 3 3 3




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional

Accion
Estratégica Institucional

AEL01.03 - Gestion por procesos implementado en la municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en
la municipalidad.

Justificacion:

La gestion por procesos, tiene por finalidad, mejorar los procesos de las entidades
de la administracion publica para que brinden bienes y servicios de calidad que
impacten positivamente en el bienestar de los ciudadanos.
El indicador permitira visualizar los esfuerzos de la MDH, por brindar bienes y
servicios de calidad a los ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsable del objetivo, accién o servicio: Gerencia Municipal

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna, debido a que existen lineamiento y directivas que permitiran implementar
la gestion por procesos.

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(3 Procesos por Resultados Implementados/Procesos por Resultados) * 100

Especificaciones técnicas:

Procesos por resultado: La implementacion de los procesos ayudara a ahorrar
tiempo, tener consistencia en los resultados, a delegar funciones y mejorar la
calidad de servicio a la ciudadania, por ello se va implementar un mapa de
procesos en el nivel institucional, misional y de soporte.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De larecoleccidn: Gerencia Municipal convocara reuniones de coordinaciéon con
todas las unidades orgéanicas para definir todos los procedimientos administrativos
y productos que se ofrece a la poblacién.

Del andlisis: la Gerencia Municipal analiza y prioriza los procedimientos
recopilados para actualizar los pasos a seguir, tomando en cuenta la simplificacion
administrativa.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacioén obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Base de datos: Registro de reuniones realizadas con las diferentes
Areas de la entidad.
Linea
Valor del indicador| de |Logros esperados
Base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 0 3 5 7 9 11 13 15
(Numerador)
Valoren Absoluto | 15 15 15 15 15 15 15
(Denominador)
Valor en Relativo | 0.00% 20% 33% 47% 60% 73% 87% 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.O1 - Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional

Accion
Estratégica Institucional

AEI.01.04 - Recaudacién tributaria efectivo por medio de la
Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de incremento de tributos recaudados en la municipalidad.

Justificacion:

El Sistema de Recaudacién Tributaria Municipal (SRTM) es una
herramienta desarrollada por el Ministerio de Economiay Finanzas (MEF)
proporcionada de forma gratuita a las autoridades locales con el objetivo
de facilitar la gestién de los ingresos y sus principales impuestos.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Administracion
Tributaria
Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Gerencia de

Tesoreria

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

No contar con informacion de manera oportuna para la generacion de
reportes.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(5> Total tributos recaudados por la municipalidad el afio t/ Total tributos
recaudados por la municipalidad el afio t-1) * 100

Especificaciones técnicas:

Los tributos recaudados: viene a ser el nivel de incremento de la
recaudacion del impuesto predial, alcabala y otros.

Los tributos programados: representa la cantidad estimada de
impuesto predial, alcabala y otros, que se espera percibir

Sentido esperado del indicador y tipo
de agregacion:

Ascendente y no acumulado.

Proceso de recoleccién y analisis

De la recoleccién: el equipo de la Sub Gerencia de Tesoreria realizara
los registros en el SIAF-
SP en la fase de determinado y recaudado para que a través del médulo
de Consulta amigable se visualice el nivel de recaudacion de la entidad.

Del analisis: la Sub Gerencia de Administracion Tributaria realizara el
analisis del incremento o disminucion de la recaudacion de tributos para
subir la informacién en el SISREPRE.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango,
Subgerencia de Administracion Tributaria, SIAF-SP,
Consulta amigable.

Base de datos: Informes técnicos, Consulta amigable MEF.

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base

Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 49,994 | 81,033 85,085 105,580 |115,600 | 125,300 | 135,580 | 155,600
(Numerador)
Valor en Absoluto 58,182 | 95,619 | 102,102 | 132,313 |150,280|169,155| 174,586 |183,515
(Denominador)
Valor en Relativo 16% 18% 20% 25% 30% 35% |40% 45%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional:

OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional

Accién

Estratégica Institucional

AEIL01.05 - Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la
administracion municipal

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad.

Justificacion:

Para que los gobiernos locales funcionen eficazmente, se necesitan
herramientas de gestiébn modernas, ello ayuda a conocer el niumero de las
herramientas de gestion municipal actualizados y, sobre todo, a evaluar el
objetivo de consolidacion municipal de la entidad, para mejorar la calidad de
los servicios, de la mano con el talento humano.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsable del objetivo, accion o servicio: Gerencia de Planificaciéon y
Presupuesto

Limitaciones para la medicion

del Indicador:

No contar con la informacion de manera oportuna para la generacion de
reportes.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> de Instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Un instrumento actualizado se caracteriza por: Presenta factores y métodos
sistematizados que ayudardn a los tomadores de decisiones a actuar
acertadamente segun lo establecido por los principios de mejora continua,
encaminados a crear valor publico.

Los documentos de gestion que seran actualizados son: Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
Manual Clasificador de Cargos (MCC), el Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional),
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP), MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), entre otros.

Sentido esperado del

indicador y tipo de

agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccion y

analisis

De la recoleccion: la Gerencia de Planificacion y Presupuesto convocara a
reuniones con el personal de la entidad para identificar los documentos de
gestion desactualizados.

Del analisis: la Gerencia Municipal, en coordinacién con diversas unidades
organicas realizaran los procedimientos correspondientes para llevar a cabo la
actualizacién de los documentos de gestion, internamente o a través de un
servicio de consultoria.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Oficina de Planificacién
y Presupuesto

Base de datos: Resoluciones de aprobacidn, ordenanzas municipales, informes
técnicos.

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor en
absoluto 5 7 9 11 13 15 16 16




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestidn institucional

Accion
Estratégica Institucional

AEL.01.06 - Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la municipalidad.

Justificacion:

Medir el porcentaje de implementacion del Servicio Civil del Personal dispuesto
a migrar al régimen del Servicio Civil

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna, porque todo el personal estaria de acuerdo para implementar el
Servicio Civil.

Método de Calculo:

Formula del Indicador

(> Personal en transito a la Ley Servir/Personal de la municipalidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Personal de la municipalidad: conjunto de las personas que trabajan en un
mismo organismo, empresa o} entidad.
Transito a la Ley del Servicio Servir: son las fases que involucran el
diagnoéstico y revision de la situacion actual de los cargos, puestos, plazas y
ocupantes en la entidad, asi como el andlisis y propuesta de una estructura de
puestos y posiciones acorde con lo dispuesto en su norma de creacion y otra
normativa sustantiva relacionada, a ser consignada en los nuevos documentos
de gestién de recursos humanos.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccion y
analisis

De la recoleccion: la Sub Gerencia de Recursos Humanos realizard la
implementacién operativa de la Ley, mediante capacitaciones a los servidores
municipales, que abarcan la difusién los contenidos de la Ley; formacién y
capacitacion a directivos y servidores.

Del andlisis: la Gerencia Municipal, realizard un analisis y medicién del
desempefio de la entidad, respecto a la implementacién del servicio civil,
tomando en cuenta los lineamientos y fases correspondientes.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango

Base de datos: Instrumentos de Gestioén, Proceso de transito a la Ley del
Servicio Civil

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 1 5 10 20 30 40 50 60
(Numerador)
Valor en
Absoluto 80 80 80 80 80 80 80 80
(Denominador)
Valor en 1% 7% 13% 25% 38% 50% 62% 75%
Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional

Accidn
Estratégica Institucional

AEL01.07 - Atencion
ciudadania

institucional oportuna en beneficio de la

Nombre del indicador:

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias
digitales

Justificacion:

Promover la transformacion digital a través de procesos y procedimientos
digitalizados que incrementen el fortalecimiento de la gestion institucional.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
Responsable del objetivo, accién o servicio:
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Sub Gerencia de

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No contar con informacion de manera oportuna para la generacion de
reportes.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> Servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales/Numero
de servicios de la Municipalidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Numero de servicios implementados con el uso de tecnologias
digitales: Considera aquellos servicios que brinda la Municipalidad y que
se han implementado haciendo el uso de tecnologias digitales.
Numero de servicios de la Municipalidad: Considera al total de los
servicios que brinda la Municipalidad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccién: la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién realizara un inventario de todos los servicios que brinda la
entidad que pueden ser objeto de digitalizacion.

Del andlisis: la Gerencia Municipal, realizara un analisis para la
implementacion de los servicios brindados aplicando la mejora continua e
implementacién o perfeccionamiento de los mismos.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Subgerencia de
Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Base de datos: Informes técnicos.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 7 9 12 15 18 25 28 30
(Numerador)

Valor en

Absoluto 40 40 40 40 40 40 40 40
(Denominador)

Valor en

Relativo 18% 23% 30% 38% 45% 63% 70% 75%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional:

OEL.02 - Mejorar los servicios basicos en el distrito de Huarango.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos en el distrito.

Justificacion:

Los servicios basicos en las viviendas son necesarios ya que contribuyen
a mejorar las condiciones de vida y cambian el estilo de vida de las
familias, al mismo tiempo se contribuye con en el desarrollo econémico
y social a nivel local y nacional.

Responsable del

Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub unidad Formuladora
de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se tiene actualizado las brechas sobre el acceso a servicios basicos

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> Viviendas con acceso a servicios basicos en el distrito / Total de
viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Los servicios basicos: se consideran para el presente calculo y son:
Servicio de agua, saneamiento basico y energia eléctrica.

Las viviendas: que se consideran para el presente calculo son del
ambito urbano vy rural.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y

andlisis

De larecoleccion: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila
informacion de forma manual, sobre la cobertura de la provision del
acceso al servicio de agua, saneamiento basico y energia eléctrica en el
Distrito.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, realizard un andlisis, con el fin de elaborar expedientes
técnicos de proyectos de inversién, orientados a reducir las brechas de
desigualdad e incrementar el acceso de los servicios basicos para
mejora la calidad de vida de la poblacién, los cuales seran sometidos a
evaluacion.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM,
Programa Sociales, Area de Estudios y Proyectos.

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad
Formuladora de Inversiones.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 1,211 1415 1,555 1,685 1,787 1862 1975 2034
(Numerador)
Valor en
Absoluto 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 | 5,324
(Denominador)
Valor en 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Relativo 22.74% | 26.57% | 29.20% |31.64% | 33.56% 34.97% | 37.09% | 38.30%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional:

OEI.02 - Mejorar los servicios basicos en el distrito de Huarango.

Accién

Estratégica Institucional

AEL02.01 - Servicio de saneamiento basico de calidad en beneficio
de la poblacion del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado en la zona urbana

Justificacion:

El servicio de cobertura de alcantarillado en la zona urbana, tiene como
finalidad evacuar el agua de la zona urbana, ya sea procedente de los
episodios de lluvia, o el agua residual generada por la actividad humana,
estos sistemas de redes son construidos con el objetivo de garantizar la
higiene en sus usuarios y evitar las inundaciones.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub unidad Formuladora
de Inversiones

Limitaciones para la medicion

del Indicador:

No se tiene actualizado las brechas sobre el acceso a alcantarillado en la
zona urbana

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> Viviendas que cuentan con el servicio de alcantarillado (urbano)/ total
de viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Sistema de Alcantarillado: Incluye la evaluacién de la infraestructura,
operacion del servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.
Se obtendra solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
alcantarillado en zona urbana.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y

andlisis

De la recoleccion: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila
informacion de forma manual, sobre la cobertura de la provisién del acceso
al saneamiento basico en la zona urbana del Distrito.

Del analisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, realizara un analisis, con el fin de elaborar expedientes técnicos
de proyectos de inversion, orientados a reducir las brechas de servicios
de alcantarillado en la zona urbana, los cuales serdn sometidos a
evaluacion.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM,
Programa Sociales, Area de Estudios y Proyectos

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad
Formuladora de Inversiones.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 1,364 1,583 1,713 1,853 1,948 2,028 2225 2320
(Numerador)
Valor en
Absoluto 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 | 5,324
(Denominador)
Valor en 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Relativo 25.62% 29.73% | 32.18% | 34.80% | 36.59% 38.09% |41.79% | 43.57%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los servicios basicos en el distrito de Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEL.02.01 - Servicio de saneamiento basico de calidad en beneficio
de la poblacion del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado en la zona rural

Justificacion:

El servicio de cobertura de alcantarillado en la zona rural, tiene como
finalidad evacuar el agua de la zona rural, ya sea procedente de los
episodios de lluvia, o el agua residual generada por la actividad humana,
estos sistemas de redes son construidos con el objetivo de garantizar la
higiene en sus usuarios y evitar las inundaciones.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub unidad Formuladora
de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se tiene actualizado las brechas sobre el acceso a alcantarillado en la
zona rural

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> Viviendas que cuentan con el servicio de alcantarillado (rural)/ total de
viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Se obtendra solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
alcantarillado en zona rural.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila
informacion de forma manual, sobre la cobertura de la provision del acceso
al saneamiento basico en la zona rural del Distrito.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos realizard un andlisis, con el fin de elaborar expedientes técnicos
de proyectos de inversion, orientados a reducir las brechas de servicios
de alcantarillado en la zona rural, los cuales seran sometidos a evaluacion.
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, ATM, INEI,
Programa Sociales, Area de Estudios y Proyectos.

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad
Formuladora de Inversiones.

Linea
Valor del
S de Logros esperados
indicador
Base
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 340 425 485 535 595 665 715 800
(Numerador)
Valor en
Absoluto 5,324 | 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 | 5,324 5,324
(Denominador)
Valor en 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Relativo 6.39% | 7.98% | 9.11% 10.05% 11.18% | 12.49% | 13.42% | 15.02%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.O2 - Mejorar los servicios basicos en el distrito de Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEI.02.02 - Servicio de agua potable en beneficio de la poblacion
del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con cobertura de agua Potable en la zona
urbana

Justificacion:

Cuantificar los hogares del distrito de Huarango que cuentan con acceso
al servicio de agua potable mediante red publica dentro de sus
viviendas, contribuyendo asi al bienestar de la poblacion a través de
elaboracién y ejecucion de proyectos de inversiobn de saneamiento y
agua potable se plantea reducir la brecha de acceso a agua potable en
la zona urbana.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicidon: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos
Responsable del objetivo,
Formuladora de Inversiones

accion o servicio: Sub unidad

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

No se tiene actualizado las brechas de acceso a agua potable en la zona
urbana

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(5> Viviendas que cuentan con el servicio de agua potable (urbano)/ total
de viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Se obtendra solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
agua potable en zona urbana.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De larecoleccién: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila
informacion de forma manual, sobre la cobertura de la provision del
acceso al agua potable en la zona urbana del Distrito.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, realizard un analisis, con el fin de elaborar expedientes
técnicos de proyectos de inversion, orientados a reducir las brechas de
servicios de agua potable en la zona urbana, los cuales seran sometidos
a evaluacion.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM,
Programa Sociales, Area de Estudios y Proyectos.

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad
Formuladora de Inversiones.

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base

ARO 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en Absoluto 340 1,583 1,713 1,853 | 1,923 | 1,048 | 2004 | 2312
(Numerador)
Valor en Absoluto | ¢ 5, 5,324 5,324 5324 | 5324 | 5324 | 2324 | 2324
(Denominador)
Valor en Relativo | 25.62% | 29.73% | 32.18% | 34.80% |36.12% | 36.59% | 37.64% |43.42%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los servicios basicos en el distrito de Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEI.02.02 - Servicio de agua potable en beneficio de la poblacion del
distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con cobertura de agua Potable en la zona rural

Justificacion:

Cuantificar los hogares del distrito de Huarango que cuentan con acceso al
servicio de agua potable mediante red publica dentro de sus viviendas,
contribuyendo asi al bienestar de la poblacién a través de elaboracion y
ejecucion de proyectos de inversion de saneamiento y agua potable se
plantea reducir la brecha de acceso a agua potable en la zona rural.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub unidad Formuladora de
Inversiones

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se tiene actualizado las brechas de acceso a agua potable en la zona
rural

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(3 Viviendas que cuentan con el servicio de agua potable (rural)/ total de
viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Se obtendra solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de agua
potable en zona rural.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones, recopila
informacion de forma manual, sobre la cobertura de la provisiéon del acceso
al agua potable en la zona rural del Distrito.

Del analisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, realizara un analisis, con el fin de elaborar expedientes técnicos
de proyectos de inversion, orientados a reducir las brechas de servicios de
agua potable en la zona rural, los cuales seran sometidos a evaluacion.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM,
Programa Sociales, Area de Estudios y Proyectos.

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub Unidad
Formuladora de Inversiones.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 1,364 1,536 1,918 2,240 2,522 2,722 2832 3010
(Numerador)
Valor en
Absoluto 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 | 5,324 5,324
(Denominador)
Valor en 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Relativo 19.55% 28.85% | 36.03% 42.07% 47.37% |51.13% | 53.19% | 56.53%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los servicios basicos en el distrito de
Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEI.02.03 - Servicio de electrificacién de calidad en beneficio
de la poblacion del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que cuentan con acceso a energia
eléctrica (urbano)

Justificacion:

La cobertura de electrificaciéon urbana incentiva el desarrollo
socioeconémico de las comunidades y, los beneficios se ven
reflejados en el incremento de calidad de vida; reduciendo la
pobreza, ademas mejora la productividad de la industria y la
creacion de trabajos nocturnos.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento
urbano, estudios y proyectos
Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub unidad
Formuladora de Inversiones

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

No se tiene actualizado las brechas de cobertura de energia
eléctrica en la zona urbana

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> Viviendas que cuentan con el servicio de energia eléctrica
(urbano)/ total de viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Se obtendra solo el porcentaje de viviendas con cobertura de
energia eléctrica en zona urbana.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccidn: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones,
recopila informacion de forma manual, sobre el acceso a energia
eléctrica en la zona urbana del Distrito.

Del analisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios
y proyectos, realizara un andlisis, con el fin de elaborar
expedientes técnicos de proyectos de inversion, orientados a
reducir las brechas de acceso a energia eléctrica en la zona
urbana, las cuales seran sometidas a evaluacion.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM,
Programa Sociales, Area de Estudios y Proyectos.

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub
Unidad Formuladora de Inversiones.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1948 1948
Absoluto 1041 1948 1948 1948 1948 1948
(Numerador)

Valor en
Absoluto 5324 5324 5324 5324 5324 5324 5,324 | 5,324

(Denominador)
Valor en 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Relativo 36.59% | 36.59% | 36.59% | 36.59% | 36.59% | 36.59% | 36.59% | 36.59%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL02 - Mejorar los servicios béasicos en el distrito de
Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEI.02.03 - Servicio de electrificacion de calidad en beneficio
de la poblacion del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que cuentan con acceso a energia eléctrica
(rural)

Justificacion:

La cobertura de electrificacion rural incentiva el desarrollo
socioeconémico de las comunidades y, los beneficios se ven
reflejados en el incremento de calidad de vida; reduciendo la
pobreza, ademas mejora la productividad de la industria y la
creacién de trabajos nocturnos.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento
urbano, estudios y proyectos
Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub unidad
Formuladora de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se tiene actualizado las brechas de cobertura de energia
eléctrica en la zona rural

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> Viviendas que cuentan con el servicio de energia eléctrica (rural)/
total de viviendas del distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Se obtendra solo el porcentaje de viviendas con cobertura de
energia eléctrica en zona rural.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones,
recopila informacién de forma manual, sobre la cobertura de la
provisién del acceso al agua potable en la zona rural del Distrito.
Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, realizara un andlisis, con el fin de ejecutar intervenciones
orientados a reducir las brechas de acceso a energia eléctrica en la
zona rural.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM,
Programa Sociales, Area de Estudios y Proyectos.

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub
Unidad Formuladora de Inversiones.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 2712 3012 3317 3317 3317 3317 3317 3317
(Numerador)
Valor en
Absoluto 5324 5324 5324 5324 5324 5324 5324 5324
(Denominador)
Valor en 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Relativo 50.94% |56.57% | 62.30% | 62.30% |62.30% | 62.30% | 62.30% | 62.30%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito
de Huarango.

Nombre del indicador:

Numero de km de vias implementadas en el distrito.

Justificacion:

Tener las vias implementadas en todo el territorio del distrito es
fundamental para su desarrollo y crecimiento porque es el tnico medio
que posibilita el transporte de las personas y las cargas

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Planeamiento
urbano, estudios y proyectos
Responsable del objetivo,
Formuladora de Inversiones

accibn o servicio: Sub Unidad

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No se tiene actualizado las brechas de vias implementadas en el
distrito y el elevado costo para levantamiento de informacion mediante
el inventario vial basico o georreferenciado, para determinar el estado
de conservacion de las vias por tipo de pavimentado

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de km de vias implementadas en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se obtendra la sumatoria del total de vias implementadas en el distrito,
la cual representa el mejoramiento de la via (Pavimento Rigido,
Pavimento Flexible, Veredas, sardineles, areas verdes, rampas, etc.)

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y analisis

De larecoleccion: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones realiza
el inventario vial basico o georreferenciado para determinar el estado
de conservacion de las vias por tipo de pavimentado.

Del analisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, analiza los puntos criticos de las vias inventariadas para
determinar qué tramos se van a intervenir, con la finalidad de reducir
brechas de vias implementadas en el distrito.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia
de Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos.

Base de datos: plano vial del distrito de Huarango

Valor del Linea Loaros esperados
indicador de Base 9 P
ARO 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor 1560 | 31.10 | 51.90 | 77.70 91.20 | 102.20 | 108.30 | 115.6
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objet'\fo. OELIO3 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de
Estratégico
S ) Huarango.
Institucional:
.Nombre ‘?'e' Numero de km de vias aperturadas en el distrito.
indicador:

Justificacion:

Tener las vias aperturadas en el territorio del distrito es fundamental para su
desarrollo y crecimiento de sus pueblos porque es el inico medio que posibilita
el transporte de las personas y las cargas de productos agricolas, que van a
dinamizar la economia del distrito.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad Formuladora de
Inversiones

Limitaciones para
la medicion del

No se tiene actualizado las brechas de vias aperturadas en el distrito

Indicador:

Foérmula del Indicador
Método de > de km de vias aperturadas en el distrito
Caélculo:

Especificaciones técnicas:

Se obtendra la sumatoria del total de vias aperturadas en el distrito de
Huarango, el cual representa la creacién de nuevos caminos vecinales y/o
caminos departamentales.

Sentido esperado
del indicador y

Ascendente y no acumulado

tipo de
agregacion:
De la recoleccién: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones coordina con
la poblacion que hace llegar sus necesidades referentes a la apertura de
Proceso de nuevas vias de comunicacion entre comunidades.
recoleccion y Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y proyectos,
analisis analiza y prioriza aquellas vias de mayor impacto social, con la finalidad de

reducir brechas de vias aperturadas en el distrito.
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion obtenida.

Fuentes y bases

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos.

de datos:
Base de datos: plano vial del distrito de Huarango, Informes Técnicos.
Valor del Linea
- de |Logros esperados
indicador
Base

Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valoren | 1850 | 2020 | 47.20 62.20 77.20 89.20 | 104.20 | 117.20
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob]et'\fo. OEL03 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de
Estratégico

Lo . Huarango.
Institucional:
Accion . R

L AEL03.01 - Infraestructura vial urbana y rural con transitabilidad

Estratégica S

e adecuada en el distrito.
Institucional
.Nombre O_'e' Nimero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal.
indicador:

Justificacion:

Tener kilbmetros nuevos en la red vial vehicular y peatonal del distrito va
beneficiar y mejorar la calidad de vida de los habitantes de las zonas
intervenidas y permiten el acceso a propiedades que conectan con sistemas
de mayor orden, abarcando desde las grandes carreteras hasta las pequefias
calles locales.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad Formuladora de
Inversiones

Limitaciones para
la medicion del

No se tiene actualizado las brechas de kildmetros nuevos en red vial vehicular
y peatonal del distrito

Indicador:

Férmula del Indicador

> de kms nuevos en red vial vehicular y peatonal en el distrito
Método de
Célculo:

Especificaciones técnicas:

Se obtendra la sumatoria del total de kilbmetros nuevos en red vial vehicular y
peatonal en el distrito

Sentido esperado
del indicador y
tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones actualiza el
inventario de la red vial vehicular y peatonal para identificar la posible cantidad
de kilébmetros nuevos en la red vial del distrito.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y proyectos,
analiza y prioriza aquellas vias de mayor impacto social, para proponer
posibles intervenciones con la finalidad de reducir brechas en kildmetros
nuevos en la red vial del distrito, las cuales seran sometidas a evaluacion.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion obtenida.

Fuentes y bases

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos.

de datos:
Base de datos: plano vial del distrito de Huarango, Informes Técnicos.
Valor del Linea
S de |Logros esperados
indicador
Base

Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valoren | 55 55 | 3115 49.15 69.15 84.15 | 100.15 | 116.15 | 131.15
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL03 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de

Institucional: Huarango.
Accidn . N
i AEL03.01 - Infraestructura vial urbana y rural con transitabilidad

Estratégica S

o adecuada en el distrito.
Institucional
.NOF“bre ‘?'e' Numero de Kms rehabilitados en la red vial vehicular y peatonal.
indicador:

Justificacion:

Tener kilémetros rehabilitados en la red vial vehicular y peatonal del distrito
va fortalecer el beneficio y mejor de la calidad de vida de los habitantes de
las zonas intervenidas y permiten el acceso a propiedades que conectan con
sistemas de mayor orden, abarcando desde las grandes carreteras hasta las
pequefias calles locales.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accidn o servicio: Sub Unidad Formuladora de
Inversiones

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No se tiene actualizado las brechas de kildbmetros rehabilitados en red vial
vehicular y peatonal del distrito

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de kms rehabilitados en la red vial vehicular y peatonal en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se obtendra la sumatoria del total de kilbmetros rehabilitados en la red vial
vehicular y peatonal en el distrito

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones actualiza el
inventario de la red vial vehicular y peatonal para identificar la cantidad de
kilbmetros rehabilitados en la red vial del distrito, como linea base.

Del analisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, analiza y prioriza aquellas vias de mayor impacto social, para
proponer posibles intervenciones con la finalidad de reducir brechas en
kilometros rehabilitados en la red vial del distrito, los cuales seran sometidos
a evaluacion.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos.

Base de datos: plano vial del distrito de Huarango, Informes Técnicos.

Valor del |Lineade Loaros esperados
indicador | Base 9 P

Afio 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
valoren | 5183 | 57.83 | 90.83 |130.83 | 150.83 | 176.83 | 201.83 | 226.83
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL03 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de

Institucional: Huarango.

Accion

Estratégica AEI.03.02 - Seguridad vial implementada en beneficio de la poblacién.
Institucional

.NOT“bre ‘?'e' NUmero de m2 de vias urbanas pavimentadas

indicador:

Justificacion:

Tener metros cuadrados de vias urbanas pavimentadas en el distrito facilita
la circulacion de vehiculos y peatones, debido a que cuando las vias
urbanas no estan pavimentadas el polvo genera contaminacién ambiental
al mismo tiempo las viviendas se ven afectadas porque ello propicia su
deterioro e incrementa los costos de conservacion.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, acciéon o servicio: Sub Unidad Formuladora
de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No se tiene actualizado las brechas de metros cuadrados de vias urbanas
pavimentadas del distrito

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de m2 de vias urbanas pavimentadas en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se obtendra la sumatoria del total de metros cuadrados de vias urbanas
pavimentadas del distrito

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y analisis

De la recoleccién: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones actualiza el
inventario de metros cuadrados de vias urbanas pavimentadas para
identificar la cantidad de metros cuadros de vias urbanas pavimentadas del
distrito, que van a servir como base de datos para formular intervenciones.
Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos, analiza y prioriza aquellas localidades con mayores
necesidades, para intervenir con actividades o proyectos con la finalidad de
reducir brechas de metros cuadrados de vias urbanas pavimentadas del
distrito, y medir los resultados del indicador.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos.

Base De Datos: Acervo Documentario De La Municipalidad Distrital,
Informes Técnicos.

Valor del | Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P

ARo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 59.454.00 | 66,627.00 | 88,857.00 |116,484.00 |116,484.00 | 116,484.00 | 116,484.00 116,484.0
absoluto ' 0




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.04 - Promover el desarrollo de actividades econémicas en el distrito
de Huarango.

Nombre del indicador:

Porcentaje de agentes econémicos formalizados.

Justificacion:

La medicién del indicador nos permitird conocer el indice de formalizacion de
agentes econdémicos anualmente; con intervencion de la municipalidad que
brindara asesoria técnica en el proceso de formalizacion; teniendo como
resultados agentes econémicos formalizados que contribuyen al desarrollo de
actividades economicas del distrito.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y
Comercializacion

Responsable del objetivo, accion o
Comercializacion y Vigilancia Sanitaria

servicio: Sub Unidad de

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

La credibilidad de la poblacién en las entidades Publicas.
Carencia de personal en la Municipalidad.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> de agentes econdmicos formalizados en el distrito/ Yde agentes
econémicos del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Agentes econdmicos: es toda personal, natural o juridica que participa en la
economia desempefiando cualquier clase de actividad econdémica.

Agentes econOmicos formalizados: son aquellas empresas u
organizaciones con personeria juridica que cumplen con estandares de
formalidad, en el ambito tributario, laboral y financiero, es decir, que paguen
impuestos, tengan su licencia de funcionamiento, pago de planilla, etc.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente y acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Comercializacion y Vigilancia Sanitaria
realiza visitas de campo para inventariar a todo los agentes econdémicos
formales e informales del distrito, para tener una base de datos actualizada.
Del andlisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Comercializacion
realiza un analisis de aquellos agentes econdémicos informales para promover
su formalizacion a través de campafias otorgando incentivos econémicos y/o
financieros, y fortalecer a aquellos agentes formalizados en temas
empresariales, y medir los resultados del indicador.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Registros de la Sub
Gerencia de Administracién Tributaria

Base de datos: Registro de Agentes Econdémicos Formalizados, Informes
Técnicos.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 50 100 120 140 160 200 220 240
(Numerador)
Valor en
Absoluto 250 250 250 250 250 250 250 250
(Denominador)
Valor en 20% 40% 48% 56% | 64% 80% 88% | 96%
Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades econémicas en el
distrito de Huarango.

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agropecuarios capacitados y/o con
asistencia técnica.

Justificacion:

La medicion de este indicador nos permitira conocer el indice de
productores agropecuarios que mejorardan el desarrollo de sus
actividades econdmicas de forma eficiente y eficaz en su cadena
productiva, gracias a la capacitacién y/o asistencia técnica recibida.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Desarrollo
Agropecuario y Comercializacion

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de
Comercializacién y Vigilancia Sanitaria

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

La credibilidad de la poblacion en las entidades Publicas.

Carencia de personal en la Municipalidad.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> de productores agropecuarios capacitados y/o con asistencia
técnica en el distrito/ 3 de productores agropecuarios del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Los productores tendran que tener

agropecuaria definida evidenciada.

una cadena productiva

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Comercializacién y Vigilancia
Sanitaria estructura un padrén de productores agropecuarios que
recibiran capitaciones y/o asistencia técnica.

Del anadlisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario vy
Comercializacién realiza un analisis de los productores beneficiados y
su impacto en su cadena productiva agropecuaria, productividad e
incremento de sus ingresos econémicos, para medir los resultados del
indicador.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia
de Desarrollo Agropecuario y Comercializacion

Base de datos: Actas y registro de capacitacion y/o asistencia técnica.

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Absoluto 20 50 60 70 80 90 100 110
(Numerador)

Valor en

Absoluto 150 150 150 150 150 150 150 150
(Denominador)

Valor en 13% 33% | 40% | 47% 53% 60% 66% | 73%

Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades econémicas en el
distrito de Huarango.

Nombre del indicador:

Porcentaje de infraestructura implementada y/o equipadas en el sector
pecuario.

Justificacion:

El sector pecuario es uno de los principales sectores que integran y
ayudan a surgir una economia, el distrito de Huarango solo cuenta con
limitada infraestructura en el sector pecuario, por tal motivo es necesario
acortar la brecha de infraestructura implementada y/o equipada en el
sector pecuario en este distrito.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos
Responsable del objetivo,
Formuladora de Inversiones

accion o servicio: Sub Unidad

Limitaciones para la medicién del
Indicador:

No se tiene limitaciones, debido a que se cuenta con las herramientas
necesarias para poder determinar el indicador

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> de infraestructuras implementadas y/o equipadas en el sector
pecuario en el distrito/ Y de proyectos productivos programados) *100

Especificaciones técnicas:

Infraestructura: es el conjunto de estructuras de ingenieria, equipos,
espacios e instalaciones de larga vida util, para la optimizacion de las
técnicas y procesos del ciclo productivo, que permitird medir el indice de
implementacion y/o equipamiento en el sector pecuario en el distrito, por
medio de Proyectos Productivos Programados

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccion y andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones realiza
visitas a los centros poblados para identificar posibles intervenciones en
el sector agropecuario.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y
proyectos realiza un andlisis de las necesidades identificadas con la
finalidad de reducir brechas de infraestructura implementada y/o
equipada en el sector pecuario del distrito, a través de la ejecucion de
proyectos productivos, que permitiran medir resultados.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gerencia de
infraestructura de desarrollo urbano y rural

Base de datos: Sub Unidad Formuladora de Inversiones, Informes
técnicos

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto
(Numerador) 5 7 8 9 10 11 11 11
Valor en Absoluto
(Denominador) 11 11 11 11 11 11 11 11
Valor en Relativo 45% 64% 73% 82% 91% 100% 100% 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades econdmicas en el
distrito de Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEI.04.01 - Programa de promocion de ferias agropecuarias de
agentes econdmicos.

Nombre del indicador:

Numero de agentes econOmicos que participan en ferias
agropecuarias.

Justificacion:

La medicion de este indicador permitira que los agentes econémicos
agreguen valor a su producto mediante la participacién en ferias
agropecuarias, con el objetivo de generar el posicionamiento de su
marca y obteniendo como resultado el incremento de sus ventas,
logrando conllevar al crecimiento empresarial.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Desarrollo
Agropecuario y Comercializacion

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de
Comercializacion y Vigilancia Sanitaria

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Presupuesto limitado para organizar la participacion de agentes
econdémicos en ferias agropecuarias.
Carencia de personal en la Municipalidad.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de agentes econdémicos que participan en ferias agropecuarias en
el distrito

Especificaciones técnicas:

Agentes econdémicos: es toda personal, natural o juridica que
participa en la economia desempefiando cualquier clase de actividad
econdmica.

Feria agropecuaria: constituye el punto de encuentro de
productores organizados en comités o asociaciones para ofertar sus
productos y se llevan a cabo en mercados locales o plazas, donde
los agricultores y ganaderos venden directamente al consumidor.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Comercializacion y Vigilancia
Sanitaria estructura un padron de productores agropecuarios que
participaran en las ferias programadas.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y
Comercializacién realiza un analisis de los productores participantes
y el Posicionamiento de su marca e Incremento de la demanda de
sus productos que alcanzaria mediante las ferias agropecuarias, lo
cual permitira medir el indicador.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia
de Desarrollo Agropecuario y Comercializacion

Base de datos: Registro de participacion de los agentes econémicos
en las ferias agropecuarias, Informes Técnicos.

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P

Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor en 1 7 7 9 9 9 |10 | 10
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.04 - Promover el desarrollo de actividades econémicas en el distrito de

Institucional: Huarango.
Accion . _ . .
- AEL04.02 - Control fitosanitario implementado para mejorar la
Estratégica ) s - . —
o diversificacién productiva del distrito.
Institucional
.Nombre ‘?'e' Numero de hectareas productivas instaladas.
indicador:

Justificacion:

La medicion de este indicador nos permitira determinar la instalacion de nuevas
areas de cultivo mediante la insercién de plantones mas resistentes a plagas y
enfermedades, facilitando la renovacion y reconversion productiva de cultivos
perennes.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y
Comercializacion

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Comercializaciéon
y Vigilancia Sanitaria

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

La credibilidad de los productores en Instituciones del estado.

Carencia de personal en la Municipalidad.

Presupuesto limitado para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
produccion de plantones.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> de hectareas productivas instaladas en el distrito

Especificaciones técnicas:

Hectarea productiva instalada: viene a ser el area de terreno agricola con
capacidad de la producir alimentos que se mide en términos de mayor
rendimiento.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacién:

Ascendente y no acumulada

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Comercializacién y Vigilancia Sanitaria
estructura un padrén de productores agropecuarios que cuentan con hectareas
de cultivos tecnificada, que servird como base de datos actualizada.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Comercializacion
realiza un analisis de los productores cuyas fincas se encuentran en mejores
condiciones para instalar hectareas productivas que permitan incrementar la
calidad de los cultivos renovados y reconvertidos, lo cual permitira medir el
indicador.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Desarrollo Agropecuario y Comercializacion

Base de datos: Acta de entrega de bienes, registros fotograficos con coordenadas
UTM, Kardex de produccién y distribucién de plantones. Informes Técnicos.

Valor del Linea Loaros esperados
indicador | de Base 9 P
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 0 8 10 12 14 16 20 24
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades econémicas en el
distrito de Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEIL04.03 - Programa de elaboracion de planes de negocio
permanente para los agentes econémicos organizados.

Nombre del indicador:

Numero de planes de negocios elaborados con asistencia técnica
municipal que accedieron a financiamiento por fondos concursables.

Justificacion:

La medicion de este indicador nos permitira conocer el nimero de
agentes econémicos que obtuvieron incentivos mediante la aprobacion
de planes de negocio de fondos concursables, en donde mejoraran sus
actividades y su cadena productiva agropecuaria, logrando optimar la
productividad y calidad de sus productos

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Desarrollo
Agropecuario y Comercializacion
Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de

Comercializacion y Vigilancia Sanitaria

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Carencia de equipo Técnico.

Presupuesto limitado.

Carencia equipamiento general (GPS, Moto lineal, Laptop e
impresora)

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> de planes de negocios elaborados con asistencia técnica municipal
gue accedieron a financiamiento por fondos concursables en el distrito

Especificaciones técnicas:

Los integrantes de los agentes econémicos deben contar con los
siguientes requisitos:

Contar con personeria juridica (Asociacion).

Contar con RUC activo y habido.

Contar con més de 90% de socios activos.

Estar inscritos en el PPA.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y

andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Comercializacién y Vigilancia
Sanitaria y su equipo técnico capacitan y colaboran en estructurar
planes de negocio de diferentes agentes econdmicos interesados
(personas naturales y/o juridicas).

Del analisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario vy
Comercializacion realiza un analisis de los planes de negocio viables
gue puedan acceder a incentivos de fondos concursables, para mejorar
su proceso de las cadenas productivas que desarrollan los agentes
econdmicos, lo cual va permitir medir el indicador planteado.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia
de Desarrollo Agropecuario y Comercializacion.

Base de datos: Actas de entendimiento, cartas de presentacion de los
incentivos de fondos concursables, informes técnicos.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor 0 5 5 5 5 5 5 5
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades econémicas en el
distrito de Huarango.

Accion
Estratégica Institucional

AEIL04.04 - Programa de Desarrollo Turistico implementado del
distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo Turistico

Justificacion:

Este indicador permite medir la implementacion del Plan de Desarrollo
Turistico del distrito de Huarango, lo cual ayudara a conocer el avance del
mismo, asi como desarrollar mejores estrategias y/o actividades para
mejorar la oferta de servicio turistico, y sera la guia para la promocién de
circuitos turisticos.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Unidad de Educacion, Cultura y
Deporte

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Educacion,
Cultura y Deporte

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Carencia de equipo Técnico.
Presupuesto limitado.
Carencia equipamiento general (GPS, Moto lineal, Laptop e impresora)

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(5> actividades ejecutadas del Plan / Nimero de actividades programadas
en el Plan) * 100

Especificaciones técnicas:

Actividades ejecutadas: mide el cumplimiento de las actividades y
compromisos del Plan de Desarrollo Turistico que ha sido socializado con
las organizaciones sociales, cuantifica el avance de implementacién del
Plan de Desarrollo Turistico del Distrito.

Actividades programadas: considera las actividades establecidas en el
Plan de Desarrollo Turistico.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Educacion, Cultura y Deporte y su
equipo técnico solicitan asistencia técnica a la direccion regional de
comercio exterior y turismo (DIRCETUR) y el gobierno regional de
Cajamarca

Del andlisis: la Sub Unidad de Educacion, Cultura y Deporte realiza un
analisis del programa de trabajo organizado para fortalecer el desarrollo
turistico, lo cual va permitir medir el indicador.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de
Educacién, Cultura y Actividades Recreativas

Base de datos: fichas de visita, inventario turistico, Registro de actividades
de promocién del turismo

Valor del Linea Logros esperados
indicador de Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 0 1 2 3 6 8 9 11
(Numerador)
Valor en
Absoluto 0 11 11 11 11 11 11 11
(Denominador)
Valor en 0% 10% | 15% 25% 50% 70% 81% 100%
Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades econdmicas en el distrito de

Institucional: Huarango.

Accién

Estratégica AEI.04.05 - Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito.
Institucional

.Nombre ‘?'e' Numero de atractivos turisticos formalizados para el turismo

indicador:

Justificacion:

La habilitacion de atractivos turisticos formalizados en el distrito de Huarango se
presenta como una iniciativa estratégica con el objetivo de potenciar y diversificar la
oferta turistica de la region. Esta actividad no solo contribuird al desarrollo
econdmico local, sino que también generara impactos positivos en términos de
empleo, preservacién cultural y medioambiental, asi como en la promocion del
turismo sostenible; incentivando al estimulo de la inversion, promocién del turismo
sostenible y diversificacion econémica.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Promocidon Social y Desarrollo
Econdmico Local.

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Educacién, Cultura
y Deporte

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Carencia de equipo Técnico, Presupuesto limitado, Carencia equipamiento general
(GPS, moto lineal, laptop e impresora)

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de atractivos turisticos formalizados para el turismo en el distrito

Especificaciones técnicas:

Atractivos turisticos: Considera todo lugar, objeto o acontecimiento que podria
interesar a los turistas, como, por ejemplo:

- Laguna Azul

- Catarata Las Malvinas

- Parque Acuatico Puerto Ciruelo

- Catarata de Ozurco, entre otros
Atractivos turisticos formalizados: viene a ser aquellos atractivos turisticos
constituidos como empresa, con licencia de funcionamiento y certificado de
calificacién.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacién:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Educacién, Cultura y Deporte y su equipo
técnico realiza el inventario de todos los atractivos turisticos del distrito de Huarango
para su reconocimiento.

Del analisis: la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Econémico Local en
coordinacién con La direccion regional de comercio exterior y turismo (DIRCETUR)
y el gobierno regional de Cajamarca realizan los procedimientos para la
formalizacion de todos los atractivos turisticos, los cuales van a servir para la
medicion del indicador.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de Educacion,
Cultura y Actividades Recreativas

Base de datos: Fichas de empadronamiento, listas de participantes, informes
técnicos.

Linea
Valor del
A de Logros esperados
indicador
Base
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 2 3 4 5 6 7 7
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar el indice de poblacidn del distrito de Huarango
gue reside en zonas que cumplen los criterios de Desarrollo Urbano, haciendo
de este distrito, un territorio ordenado donde se identifiquen las areas de
ocupacion para la poblacion.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Estudios
y Proyectos

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Catastro y Control
Urbano

Limitaciones para la medicién
del Indicador:

Capacidad operativa limitada, falta de interconexién e interoperabilidad entre las
dependencias (comunicacion de alteraciones de orden fisico, juridico, econémico
en tiempo real), empleo Gnicamente del método directo en los levantamientos
catastrales (implementar el uso del drone - método indirecto), renovar el
equipamiento tecnolégico (hardware, software, servidores, licencias, estacion
total, GPS diferencial, etc.).

Método de Calculo:

Formula del Indicador

(Total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
urbano / Total de la poblacién) *100

Especificaciones técnicas:

Los criterios de desarrollo urbano: Garantizan que el desarrollo urbano sea
inclusivo y equitativo, construccion de viviendas asequibles y accesibles para
todos los ciudadanos y busca un equilibrio entre las necesidades actuales y las
futuras, asegurando que las decisiones urbanas no comprometan el bienestar de
las generaciones venideras.

Sentido esperado del

indicador y tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccidn: la Sub Unidad de Catastro y Control Urbano y su equipo
técnico realiza actividades de levantamiento catastral, donde se llevaran a cabo
reuniones previas con agentes municipales, tenientes gobernadores, dirigentes
de rondas campesinas, organizaciones agrarias, entre otros.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos
Coordina con COFOPRI, para la Asistencia técnica al Gobierno Local en la
actualizacion de las unidades catastrales y permita tener datos reales como parte
de la planificacion urbana en el distrito, lo cual servira para medir el indicador.
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Informes de la Oficina de
Catastro

Base de datos: Planos catastrales del distrito y centro poblados, informes
técnicos.

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base

Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en Absoluto 4,704 4,955 5,248 5,585 6,012 6,534 7004 7568
(Numerador)
Valor en Absoluto | 18,012 18,012 18,012 18,012 18,012 18,012 18,012 18,012
(Denominador)

Valor en Relativo 26.12% 27.51% 29.13% 31.00% 33.38% 36.26% 38.88% 42%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.O05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito.

Accion
Estratégica Institucional

AEL05.01 - Plan de Desarrollo Urbano implementado en el
distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de acciones del plan urbano distrital ejecutadas.

Justificacion:

La deficiente politica de regulacién representa el desinterés por
parte de las autoridades locales por el desarrollo de la ciudad, esta
propuesta que propicia el desarrollo de politicas urbanas de
gobierno, significara el inicio en la mejora urbana del distrito. Por
ello este indicador va cuantificar la ejecucion de la implementacién
de las actividades programadas en el Plan de Desarrollo Urbano del
distrito y evaluar los resultados.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Planeamiento
Urbano, Estudios y Proyectos

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de
Catastro y Control Urbano

Limitaciones para la medicién del
Indicador:

Falta de disponibilidad de recursos econémicos para contratar el
Equipo Técnico para la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

Total de acciones del plan urbano distrital ejecutadas.

Especificaciones técnicas:

El Plan de Desarrollo Urbano: es un instrumento técnico y de
gestién local mediante el cual se promueven y desarrollan acciones
de tratamiento y de regulacién urbana a fin de alcanzar el desarrollo
urbano sostenible, para brindar un ambiente seguro, confortable y
saludable a los habitantes.

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Catastro y Control Urbano y
su equipo técnico desarrolla la propuesta del Plan de Desarrollo
Urbano, que incluye las acciones programadas y el horizonte de
evaluacién, asimismo se encarga de recolectar la informacién
necesaria para subir la informacién al CEPLAN.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Estudios y
Proyectos realiza un analisis del indicador, considerando aspectos
demogréficos, socioecondmicos, infraestructura existente, servicios
béasicos, problematicas urbanas y potencialidades de desarrollo,
estableciéndose los limites geograficos del distrito, considerando su
extension territorial y caracteristicas relevantes.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Plan de
Desarrollo Local Concertado 2020 — 2030, Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos

Base de datos: Reporte de las acciones de implementacion del
PDU.

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor absoluto 2 5 8 12 15 20 23 25




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de los residuos sélidos dispuestos adecuadamente.

Justificacion:

Este indicador nos permitird medir el porcentaje de residuos sélidos que
reciben la disposicion final adecuada, contribuyendo a una mejor gestion
ambiental; asimismo, disminuir las Toneladas de residuos solidos que se
vierten a los botaderos, de esta manera se mejorara el ambiente en
nuestro distrito.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Gestion
Integral de Residuos Solidos

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Carencia de equipo Técnico, presupuesto limitado. Asimismo, la
Carencia de apoyo de la poblacion en la segregacion adecuada de los
residuos generados.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> residuos sodlidos dispuestos adecuadamente / Total de residuos
sélidos) * 100

Especificaciones técnicas:

Los residuos soélidos: estan compuestos por sustancias quimicas
peligrosas o radiactivas, pudiendo ser una amenaza para la salud
publica, y al ambiente. Por ejemplo: envolturas y restos de comida, papel
higiénico, bolsas de plastico y envases descartables

Se tomard en cuenta la cantidad de toneladas de residuos sdlido
recogidos a nivel distrital y la cantidad de toneladas que son dispuestos
adecuadamente para determinar el porcentaje de residuos que podrian
ser reutilizados.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Gestién Integral de Residuos
Sélidos con su equipo realiza el trabajo de recoleccion y control de
residuos sélidos, los cuales los reporta mensualmente.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Gestibn Ambiental y Recursos
Naturales realiza un andlisis de las cantidades de residuos soélidos
dispuestos adecuadamente, para determinar la medicion del indicador.
La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Reportes anuales en el Sistema de Informacion para la
Gestion de Residuos Sdlidos - SIGERSOL.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afio 2020 2024 | 2025 2026 20 27 2028 2029 2030

Valor en

Absoluto 958.5 300 400 500 600 700 800 900
(Numerador)

Valor en

Absoluto 1,000 1,000 | 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
(Denominador)

Valor en 96% 30% | 40% | 50% 60% 70% 80% 90%

Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de planes y programas implementados.

Justificacion:

Este indicador nos permitird medir los planes y programas que se
desarrollaran como municipalidad en beneficio de la poblacion
estudiantil y poblacion aledafia del distrito, con la finalidad de mejorar
el ambiente y ayudar a conservar nuestros ecosistemas locales.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestion Ambiental
y Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Limitaciones para la medicion del
Indicador:

Carencia de equipo Técnico, presupuesto limitado, carencia

equipamiento general (GPS, moto lineal, laptop).

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> actividades ejecutadas del Plan / Numero de actividades
programadas en el Plan) * 100

Especificaciones técnicas:

Los Planes y programas ambientales municipales deben estar
articulados a las politicas, normas y planes regionales, fomentando
la participacion de la comunidad en espacios adecuados para la
ejecucion de actividades que estén plasmadas en las guias de
trabajo.

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccion y andlisis

De la recoleccion: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales con su equipo técnico realiza un diagnéstico de
planes y programas a implementar.

Del analisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales realiza un analisis de impacto de los planes y programas a
implementar en beneficio de la comunidad, estudiantes y el
ambiente.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia
de Gestibn Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Formatos de acreditacion de PAE, PAJ y PAC, Actas
de acuerdos, Actas de entrega.

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base

Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030

Valor en Absoluto 27 35 37 39 39 39 | 39 | 39

(Numerador)
Valor en Absoluto

(Denominador) 39 39 39 39 39 39 39 39

Valor en Relativo 75% 90% 95% 100% 100% 100% | 100% | 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Institucional:
Accion ., .,
- AEIL06.01 - Programa de segregacion en la fuente y recoleccion
Estratégica . ? . .
N selectiva de residuos solidos en el distrito
Institucional

Nombre del indicador:

N° de toneladas de residuos solidos
segregados en fuente de origen.

inorganicos recuperados

Justificacion:

Este indicador nos permitird medir cuantas toneladas de residuos
sélidos inorganicos se valorizaran anualmente en la fuente de origen,
para reaprovechar la materia prima y darle un valor agregado en la
elaboracion de manualidades u otros, porque asi disminuiremos el
namero de toneladas que ingresaran a los botaderos para su
disposicion final.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accidn o servicio: Sub Unidad de Gestién
Integral de Residuos Sdélidos

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Carencia de equipo técnico, presupuesto limitado, carencia de apoyo
de la poblacién (fuente generadora).

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de toneladas de residuos solidos inorganicos
segregados en fuente de origen en el distrito

recuperados

Especificaciones técnicas:

Los residuos inorganicos son aquellos que no tienen origen bioldgico o
gue han sido modificados por procesos industriales.

La cantidad de toneladas de residuos inorganicos puestos en valor
seran medidos con instrumentos especializados para su control de
calidad y mejora continua.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y acumulado

Proceso de
recoleccion y analisis

De la recoleccioén: la Sub Unidad de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos con su equipo técnico realiza la recoleccién y seleccion de
residuos solidos.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales realiza un andlisis de residuos sélidos inorganicos
recuperados segregados en fuente de origen para su adecuada
clasificacién, que permitird medir el resultado del indicador

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia
de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Registros, Actas de entrega de material.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afio 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor 000 | 6.00 | 8.00 10.00 12.00 14.00 |16.00 | 18.00
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Accion
Estratégica
Institucional

AEI06.01 - Manejo Integral de residuos sélidos en el distrito

Nombre del indicador:

N° de toneladas de
adecuadamente.

residuos soélidos organicos dispuestos

Justificacion:

Este indicador nos permitira medir cuantas toneladas de residuos
sélidos orgéanicos se valorizaran anualmente, aprovechando la materia
y agregandole valor en la produccion de abonos organicos,
disminuyendo el nimero de toneladas que ingresaran a los botaderos
para su disposicion final.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Gestion
Integral de Residuos Solidos

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Carencia de equipo Técnico.

Presupuesto limitado.

Carencia de area para valorizar.

Carencia de movilidad para el recojo de la materia.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> de toneladas de residuos sodlidos organicos dispuestos
adecuadamente en el distrito

Especificaciones técnicas:

Los residuos sdlidos orgéanicos: son aquellos que provienen de
fuentes hiolégicas y que se pueden descomponer 0 compostar.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente y acumulado

agregacion:
De la recoleccién: la Sub Unidad de Gestion Integral de Residuos
Sdélidos con su equipo realiza el trabajo de recoleccion y seleccién de
residuos sélidos organicos.

Proceso de Del analisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos

recoleccion y analisis

Naturales realiza un analisis de las cantidades de residuos sélidos
organicos dispuestos adecuadamente.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia
de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Registros, Actas de entrega de materia.

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 000 | 900 | 1200 | 1500 | 18.00 2100 | 2400 27.00
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEI.06.02 - Mantenimiento y Conservaciéon permanente de
areas verdes de uso publico en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de m2 de é&reas verdes en estado 6ptimo de
mantenimiento en el distrito

Justificacion:

Este indicador nos permitird medir el porcentaje del estado éptimo
de parques y jardines a nivel del distrito, e implementar un plan de
accion que contribuya al mantenimiento y conservacion de areas
verdes, en beneficio de la calidad de vida de la comunidad.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y Recursos Naturales
Responsable del objetivo, accidn o servicio: Sub Gerencia de

Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Carencia de equipo Técnico.
Presupuesto limitado.
Carencia de movilidad.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> de m2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento /
m2 de areas verdes publicas en el distrito) * 100

Especificaciones técnicas:

Se va planificar y efectuar el mantenimiento, conservacion y el
Optimo estado de las areas verdes de uso publico del distrito.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y

andlisis

De la recoleccion: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales con el apoyo de su equipo de trabajo ejecuta
un cronograma de mantenimiento de parques y jardines.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales realiza un analisis del nivel de avance de las areas
focalizadas para mantenimiento de parques Yy jardines,
promoviendo la participacién de la poblacion y autoridades.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub
Gerencia de Gestiébn Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Registros de areas verdes identificadas, Acuerdos.

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 0 7,348.46 9,185.58 | 11,022.69 12,859.81 14,696.92 16,534.035 18371.15
(Numerador)
Valor en
Absoluto 36,742.30 | 36,742.30 36'742'3 36,742.30 |36,742.30 |36,742.30 | 36,742.30 | 36,742.30
(Denominador)
Valor en 0% 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% 50%
Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEI.06.03 - Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
implementada en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Evaluacion vy
Fiscalizacion Ambiental

Justificacion:

Este indicador nos permitird medir la implementaciéon del Plan de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA a nivel del distrito,
mejorando el adecuado manejo de los residuos solidos en los
administrados y brindar un mejor servicio a los pobladores.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicidon: Sub Gerencia de Gestién Ambiental
y Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Carencia de movilidad.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> actividades ejecutadas del Plan / Numero de actividades
programadas en el Plan) * 100

Especificaciones técnicas:

Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental — PLANEFA: El Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) es un
instrumento de planificacién a través del cual se programas las
acciones de fiscalizacion ambiental a su cargo, a ser efectuadas
durante el afio calendario correspondiente.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales realiza actividades de vigilancia y monitoreo de
la calidad del ambiente y del estado de conservacioén de los recursos
naturales, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las
normas ambientales

Del analisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales brinda soporte para las acciones de supervision,
fiscalizacion y sancion ambiental, plasmadas en el PLANEFA.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Actas de fiscalizacion.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P

Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030

Valor en

Absoluto 11 14 14 14 14 14 14 14
(Numerador)

Valor en

Absoluto 14 14 14 14 14 14 14 14
(Denominador)

Valor en

. 75% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEI.06.04 - Programa de forestacion y reforestacion implementado
en el del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hectareas forestadas y/o reforestadas

Justificacion:

Este indicador nos permitira medir el porcentaje de areas que se
reforestaran y/o recuperaran, contribuyendo a la mejora de medio
ambiente y a la calidad de vida de la comunidad.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Carencia de equipo Técnico.
Presupuesto limitado.
Carencia de movilidad para la recoleccion de informacion.

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> de hectareas forestadas y/o reforestadas / Numero hectareas
focalizadas) * 100

Especificaciones técnicas:

La forestacién: es el proceso de establecer arboles en un terreno que
anteriormente no estaba cubierto de bosques.

La reforestacion: es el proceso de restaurar un bosque que ha sido
degradado o destruido.

Hectareas focalizadas: representa el nimero de hectareas totales
identificadas para ser forestadas o reforestadas, segun sea el caso

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales identifica y prioriza zonas degradadas que demanden
forestacion y reforestacion.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales brinda soporte para el desarrollo de programadas de
reforestacion.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Formatos de areas identificadas, Actas de compromiso.

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Absoluto 0 60 65 70 75 80 90 100
(Numerador)

Valor en

Absoluto 0 100 100 100 100 100 100 100
(Denominador)

Valor en 0% 60% 65% 70% 75% 80% 90% | 100%

Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEI.06.05 - Programa Municipal de Educacién, culturay ciudadania
ambiental - EDUCCA implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del programa EDUCCA

Justificacion:

Dicho indicador nos permitird medir la implementacion de las actividades
programadas. Con la finalidad de concientizar a la poblacion estudiantil
y poblacion aledafa del distrito, incrementando la educacién ambiental
y la toma de conciencia de la degradacién de los ecosistemas.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Carencia de equipo Técnico.
Presupuesto limitado.
Carencia de movilidad.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> actividades ejecutadas del programa / Numero de actividades
programadas en el programa) * 100

Especificaciones técnicas:

Programa Municipal EDUCCA: Es un instrumento de planificacion y
gestion de los municipios para la implementacién del Plan Nacional de
Educacion Ambiental, liderado por la unidad organica encargada de las
funciones ambientales de los gobiernos locales, en este caso por la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccidn: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales propone la implementacion del Programa EDUCCA

Del analisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales brinda soporte para el desarrollo de programadas e insta a la
poblacion en general para conformar los PAE, PAJy PAC.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Formatos de PAE, PAJ y PAC acreditados, Formatos de
campafias, proyectos y/o actividades programadas.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 0 17 18 19 20 22 23 24
(Numerador)
Valor en
Absoluto 24 24 24 24 24 24 24 24
(Denominador)
Valor en Relativo 0% 70% 75% 80% 83% 92% 96% 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la gestion ambiental en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEI.06.05 - Programa Municipal de Educacion, culturay ciudadania
ambiental - EDUCCA

Nombre del indicador:

Numero de estudiantes y poblacién capacitada

Justificacion:

Este indicador nos permitird medir el nimero de estudiantes y poblacion
capacitada en cumplimiento de los talleres programados en el plan de
trabajo EDUCCA, para incrementar asi la educacién y la toma de
conciencia ambiental beneficiando a nosotros mismos y contribuyendo a
generar un ambiente sano y equilibrado para futuras generaciones.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Recursos Naturales

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Carencia de equipo Técnico.
Presupuesto limitado.
Carencia de movilidad.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de estudiantes y poblacién capacitada en el distrito

Especificaciones técnicas:

Los estudiantes y poblacién seran capacitado para fomentar la
conciencia ambiental y la participacion ciudadana en temas relacionados
con el medio ambiente, ademas seran empadronados para garantizar su
participacion

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis

De la recoleccion: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales realiza el empadronamiento del publico objetivo.

Del anadlisis: la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales prioriza y monitorie la participacion activa de Los estudiantes
y pobladores que conforman los PAE, PAJ y PAC.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Gestibn Ambiental y Recursos Naturales.

Base de datos: Registro de asistencia de PAE, PAJ y PAC que asistan a
los talleres.

Valor del Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 64
absoluto 72 80 88 96 104 112




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEL.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el distrito
Institucional:

i’:g?ggg%gel Numero de nifios menores de 5 afios con DCI (Desnutricion Cronica Infantil)

Justificacion:

Determinar la proporcién de nifios menores de 5 afios con Desnutricion Crénica
Infantil - DCI en el distrito con la finalidad de elaborar acciones articuladas con la
Microred Salud Huarango para la prevencién de la DCI.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar
Responsable del objetivo, acciéon o servicio: Sub Unidad de Asistencia
Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Desactualizacién de Base de datos de la Microred Salud Huarango - Red Salud
Huarango desactualizada

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> de nifios menores de 5 afios con DCI en el distrito

Especificaciones técnicas:

La desnutricién es la ingesta insuficiente de alimentos de forma continuada, que
resulta insuficiente para satisfacer las necesidades de energia alimentaria, sea por
absorcidn deficiente y/o por uso bioldgico deficiente de los nutrientes consumidos.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacion:

Descendente y no acumulada

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar
Social elabora un padrén de nifios menores de 5 afios para determinar su nivel de
desnutricion.

Del analisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, a través de un
plan de accion, trabaja articuladamente con cada IPRESS para lograr mayor
alcance de la poblacién objetivo de cada centro poblado.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Microred Salud Huarango
- Red Salud Huarango

Base de datos: Reporte mensual de nifios menores de 5 afios diagnosticados con
DCI obtenido de la Microred Salud Huarango

Valor del Linea Loaros esperados

indicador | de Base 9 P

Afio 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
valor | 819 | 1814 | 1800 | 1,804 | 1,799 | 1,794 1789 1784
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el
distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia.

Justificacion:

Determinar la proporcién de nifios menores de 3 afios con anemia
en el distrito con la finalidad de elaborar acciones articuladas con la
Microred Salud Huarango para la prevencion de la anemia infantil.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

No todos los nifios de distrito se atienden en las IPRESS del distrito.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> de nifios menores de 3 afios con anemia / nifios menores de 3
afios empadronados) * 100

Especificaciones técnicas:

La anemia es una afeccidn que se desarrolla cuando la sangre
produce una cantidad inferior a la normal de glébulos rojos sanos,
se mide segun la edad y el sexo de cada persona.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Descendente y no acumulada

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud
y Bienestar Social elabora un padréon de nifios menores de 3 afios
para determinar su nivel de desnutricion.

Del analisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, a
través de un plan de accibn, trabaja articuladamente con cada
IPRESS para lograr mayor alcance de la poblacion objetivo de cada
centro poblado.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Microred
Salud Huarango - Red Salud Huarango

Base de datos: Reporte mensual de nifios menore de 3 afios
diagnosticados con anemia obtenido de la Microred Salud Huarango

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P

Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

Absoluto 309 291 273 255 236 218 200 182
(Numerador)

Valor en

Absoluto 1,819 1,819 1,819 | 1,819 1,819 1,819 1,819 | 1,819
(Denominador)

Valor en 17% 16% | 15% | 14% | 13% 12% 11% | 10%
Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados
en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la
municipalidad.

Justificacion:

En el distrito de Huarango solo se cuenta con dos centros de salud con
infraestructura adecuada de los 9 centro poblados que lo conforman a este
distrito, al tener deficiencia en el servicio de salud es muy importante contribuir
a cerrar brechas de establecimientos de salud beneficiados por el apoyo
municipal para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento en el
distrito

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicidon: Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos

Responsable del objetivo, accidén o servicio: Sub Unidad Formuladora de
Inversiones

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No tiene limitaciones, debido a que se cuenta con informacién histérica de
intervenciones en salud

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento / Total establecimientos de salud en
el distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Se obtendra el porcentaje total de establecimientos de salud beneficiados por
el apoyo municipal para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento
de establecimientos de salud del distrito de Huarango.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulada

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones realiza visitas a
los centros poblados para identificar posibles intervenciones en el sector salud.
Del analisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y proyectos
realiza un analisis de las necesidades identificadas con la finalidad de reducir
brechas de infraestructura de establecimientos de salud con infraestructura y/o
equipamiento adecuado del distrito.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de Obras
y Maquinaria, Area de Estudios y Proyectos

Base de datos: Area de Estudios y Proyectos

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 2 2 2 2 3 4 5 6
(Numerador)
Valor en
Absoluto 13 13 13 13 13 13 13 13
(Denominador)
Valor en 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Relativo 15.38% |15.38% | 15.38% 15.38% 23.08% | 30.77% | 38.46% 46.15%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el
distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEIL07.01 - Programa de salud preventivo y/o promocional a
favor de la poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de personas que acceden a campafas de salud
preventivo y/o promocional en el distrito.

Justificacion:

Contabilizar la cantidad de pobladores que acceden a los
programas de salud que se realizan en el distrito, ya sea de forma
individual o grupal, con el fin de contribuir con el bienestar de los
mismos.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

No hay limitaciones para la medicién del indicador, debido a que
se cuenta con la informacion necesaria para medir el indicador

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de personas que acceden a las campafias de salud preventivo
y/o promocional en el distrito

Especificaciones técnicas:

Las campafias de prevencion buscan introducir acciones para la
deteccion temprana de un factor de riesgo o un trastorno en una
etapa en que pueda ser corregido o curado. Las campafias de
promocion de la salud buscan sensibilizar a las personas para
llevar habitos de vida saludables.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria,
Salud y Bienestar Social elabora un padrén de personas que
participardn activamente en las campafias de prevencién y/o
promocioén de salud.

Del analisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar,
a través de un plan de accién, trabaja articuladamente con cada
IPRESS para lograr mayor alcance en la poblacion objetivo.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub
Gerencia de Programas Sociales y Bienestar

Base de datos: Registro de asistencia a las campafias

yal_or del Linea de Base |Logros esperados
indicador
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 250 300 350 400 450 500 | 550 | 600
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el distrito

Institucional:
Accion : -

L AEL07.02 - Programa de alimentacion saludable permanente para
Estratégica . . L

o nifios y nilas menores de 36 meses en el distrito.

Institucional
Nombre del Ndmero de nifios y nifias beneficiados que participan del programa de
indicador: alimentacion saludable

Justificacion:

Contabilizar la cantidad de nifias y nifios del distrito que participan en los
programas de alimentacion saludable que se realizan en el distrito, con el
fin de mejorar su estado nutricional.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Asistencia
Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No hay limitaciones, debido a que se cuenta con la informacién para la
medicion del indicador

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de nifios y nifias beneficiados que participan del programa de
alimentacion saludable en el distrito

Especificaciones técnicas:

Los programas de alimentacion saludable corresponden a las diversas
actividades realizadas por la entidad para fomentar la alimentacion
saludable en nifios menores a 36 meses.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacién:

Ascendente y no acumulada

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y
Bienestar Social elabora un padrén de nifios y nifias menores de 36 meses
gue participaran en los programas de alimentacion saludable.

Del analisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, a través
de un plan de accién, trabaja articuladamente con cada IPRESS para
lograr mayor alcance en la poblacién objetivo.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de
Programas Sociales y Bienestar

Base de datos: Registro de asistencia a las actividades organizada por la
entidad

Valor del Linea Loaros esperados
indicador |de Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 250 350 400 450 500 550 600 650
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el
distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEL07.03 - Programa de control de epidemia y sanidad animal
implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados con cobertura del programa de
control de epidemia y/o sanidad animal.

Justificacion:

Determinar la proporciéon de centros poblados en las que se ejecutan
programas de control de epidemia y sanidad animal con la finalidad
de prevenir las enfermedades metaxénicas y zoondticas.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Desarrollo
Agropecuario y comercializacion
Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de

Comercializacién y Vigilancia Sanitaria

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Ninguna, debido a que se cuenta con informacidn que permita la
medicion del indicador

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(3> centros poblados con cobertura del programa de control de
epidemia y/o sanidad animal / Total de centros poblados del distrito)
*100

Especificaciones técnicas:

Los programas de control de epidemias y sanidad animal buscan
prevenir la propagacion de las enfermedades metaxénicas y
zoonoticas.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccioén: la Sub Unidad de Comercializacion y Vigilancia
Sanitaria elabora un padrén de localidades de centros poblados
ubicados en zonas vulnerables.

Del analisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y
comercializacién, a través de un plan de accion, trabaja
articuladamente con cada IPRESS para lograr mayor alcance en la
poblacion objetivo.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Microred
Salud Huarango

Base de datos: Registro de intervencion, vigilancia y monitoreo de la
Microred Salud Huarango.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 0 3 4 5 6 7 8 8
(Numerador)
Valor en
Absoluto 8 8 8 8 8 8 8 8
(Denominador)
Valor en Relativo 0% 38% 50% 63% 75% 88% 100% | 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional:

OEI.08 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito de Huarango.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que participa en programa de promocion de la
educacion, deporte y/o recreacion.

Justificacion:

Las actividades de promocién de la educacion, deporte y recreacion
contribuyen al desarrollo integral de las personas, estimulando aspectos
fisicos, intelectuales y emocionales. La educacion fortalece la mente, el deporte
mejora la salud fisica, y la recreacion proporciona un equilibrio emocional,
formando individuos méas completos para nuestra sociedad huaranguina.

Responsable del

Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, acciéon o servicio: Sub Unidad de Educacién,
Cultura y Deporte

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Falta de equipo técnico, falta de presupuesto, Equipamiento con materiales
necesarios y adecuados.

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(Total de Poblacién que participa en programa de promocién de la educacién,
deporte y/o recreacion promovidos por la Municipalidad/Poblacion del distrito)
*100

Especificaciones técnicas:

El programa de promocién de la educacion, deporte y/o recreacion abarcara lo
siguiente:

- Implementacion de las escuelas primarias

- Rescatar las tradiciones y costumbres

- Contar con espacios publicos para la practica del deporte

Sentido esperado del
indicador y tipo de

agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y

andlisis

De larecoleccion: la Sub Unidad de Educacién, Cultura y Deporte elabora un
padrén de participantes en el programa de promocion de la educacion, deporte
y/o recreacion para ser ejecutado en todos los centros poblado de la
jurisdiccion.

Del anélisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un
andlisis, de la cantidad demandada de pobladores que participan en el
programa y toma acciones para mejorar el servicio educativo, cultural y
deportivo en las escuelas y la poblacién de nuestro distrito.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién

Base de datos: Fichas de empadronamiento, informes técnicos

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Absoluto 1,500 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000
(Numerador)

Valor en

Absoluto 20,692 | 20,69 | 20,692 20,692 20,692 20,692 20,692 20,692
(Denominador) 2

Valor en 7.25% [9.67% | 14.50% | 19.33% | 24.16% 29.00% 33.82% 38.66%

Relativo




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional:

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural,
deportivo y turistico en el distrito de Huarango

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y turisticos
promovidos por la Municipalidad distrital.

Justificacion:

Obtener un indice significativo de conservacién del patrimonio cultural y
turistico en el distrito de Huarango, por medio de programas y acciones
para salvaguardar y fomentar la identidad cultural y el desarrollo turistico
sostenible.

Responsable del

Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Educacién,
Cultura y Deporte

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Falta de equipo técnico y limitado presupuesto

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(Total de Poblacion que accede a servicios culturales y turisticos
promovidos por la Municipalidad/Poblacién del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

El turismo cultural tiene como objetivo permitir que el viajero tenga una
experiencia de enriquecimiento a través de una inmersion en las diferentes
manifestaciones culturales de los lugares turisticos que visitan en el
distrito, el cual va ser controlado a través de las agencias turisticas locales.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y

andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Educacién, Cultura y Deporte
elabora un inventario de todos los centros turisticos del distrito y realiza un
proyecto para reconocerlos como patrimonio cultural.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza
un analisis y focalizacién de los centros turisticos que cumplan con todas
las condiciones para ser considerados patrimonio cultural, ademas de
promover acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion de los
Centros Historicos del distrito.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacién
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de
Educacion, Cultura, Deporte y Actividades Recreativas.

Base de datos: Inventario turistico, informes técnicos

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P

Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

Absoluto 1,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000
(Numerador)

Valor en

Absoluto 20,692 | 20,692 20,692 20,692 20,692 | 20,692 | 20,692 | 20,692
(Denominador)

Valor en

Relativo 7.24% |14.50% | 16.91% 19.33% | 21.75% |24.16% | 26,58% | 28.99%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo,
cultural, deportivo y turistico en el distrito de Huarango

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y
equipamiento adecuado.

Justificacion:

Con el mejoramiento y/o ampliacion de infraestructura y/o
equipamiento educativo, cultural y deportiva se lograra brindar
una educacion de calidad a los nifios y adolescentes de este
distrito, se fomentara las buenas practicas deportivas
mejorando el ornato distrital y se fomentara el turismo.

Responsable del Indicador:

Responsable de lamedicion: Sub Gerencia de Planeamiento
urbano, estudios y proyectos
Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub Unidad
Formuladora de Inversiones

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

No se tiene actualizada la brecha de mejoramiento y/o
ampliacion de infraestructura y/o equipamiento de
Instituciones Educativas

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> de establecimientos de instituciones educativas con
infraestructura y/o equipamiento adecuado / Total instituciones
educativas en el distrito) *100

Especificaciones técnicas:

La I.LE. debe contar con una infraestructura educativa que
cuente con los espacios acordes a los parametros de
seguridad, funcionalidad, habitabilidad y accesibilidad
establecidas en la normativa vigente, asi como con el
equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De larecoleccion: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones
realiza visitas a los centros poblados y comunidades para
identificar posibles intervenciones en el sector educacién.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano,
estudios y proyectos realiza un andlisis de las necesidades
identificadas con la finalidad de reducir brechas de
infraestructura y equipamiento adecuado de instituciones
educativas del distrito.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub
Gerencia de Obras y Maquinaria, Area de Estudios y Proyectos

Base de datos: Area de Estudios y Proyectos

Valor del Linea de Logros esperados
indicador Base 9 P
Afio 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en Absoluto 13 14 16 18 19 20 21 22
(Numerador)
Valoren Absoluto | 7 157 | 157 | 157 | 157 | 157 | 157 | 157
(Denominador)
(0] 0,
Valor en Relativo | 8.28% | 8.92% 1%)019 11.46% | 12.10% 12%7 4 |13.37%] 14%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ggreat;\éoico OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural, deportivo
Instituci%nal' y turistico en el distrito de Huarango

Accion T TTH L -
Estratégica AEI.08.01 - Programa (_je escuel_as _mult|d|SC|pI|nar|as municipales de facil
Institucional acceso para la poblacion del distrito.

Nombre del . L . e
indicador: Numero de jévenes o nifios que acceden a las escuelas multidisciplinarias

Justificacion:

Es importante generar espacios y aumentar el nimero de jévenes o nifios que
acceden a las escuelas multidisciplinarias de la Municipalidad Distrital de
Huarango, las cuales son cruciales para el desarrollo educativo y personal de
la comunidad, con el objetivo de tener un acceso equitativo a la educacion
integral.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub Unidad de Educacion,
Cultura y Deporte

Limitaciones para
la medicion del

Falta de creacion de academias, limitado de Presupuesto.

Indicador:
Férmula del Indicador
> de jévenes o nifios que acceden a las escuelas multidisciplinarias en el
distrito

Método de Especificaciones técnicas:

Calculo: Numero de jévenes o nifios que acceden a las escuelas multidisciplinarias en

el distrito, son aquellos que se beneficiaran y fomentaran las buenas préacticas
educativas con un enfoque educativo donde los maestros combinan
disciplinas, habilidades y conocimientos para ofrecer a los alumnos una visién
integral de su futura profesion.

Sentido esperado
del indicador y
tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Educacion, Cultura y Deporte elabora un
padron de participantes y un plan de accion para implementar las escuelas
multidisciplinarias en los centros poblados del distrito

Del analisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un
analisis de la cantidad de jévenes y niflos empadronados para formular
convenios interinstitucionales y crear academias y espacios de recreacion, en
el casco urbano de Huarango y en los centros pablados, para que mas nifios
y jovenes puedan acceder a escuelas multidisciplinarias.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion obtenida.

Fuentes y bases

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub unidad de
Educacion, Cultura, Deporte y Actividades Recreativas

de datos:
Base de datos: Némina de empadronamiento y control de asistencia.
Valor del Linea
S de |Logros esperados
indicador
Base

Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

valor 0 225 250 275 300 325 350 375
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn{o. OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural, deportivo
Estratégico e .
e ) y turistico en el distrito de Huarango
Institucional:
Accion
Estratégica AEL08.02 - Programa de desarrollo cultural implementado en el distrito.
Institucional
.Nofnbfe ‘?'e' Namero de eventos culturales desarrollados.
indicador:

Justificacion:

La implementacion de un Programa de Desarrollo Cultural en el distrito de
Huarango se justifica por una serie de razones que abarcan desde la
preservacion y promocién del patrimonio local hasta el fomento de la identidad,
el enriquecimiento educativo y el impulso econémico.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Educacion,
Cultura y Deporte

Limitaciones para
la medicion del

Falta de equipo técnico y limitado presupuesto

Indicador:
Formula del Indicador
> de eventos culturales desarrollados en el distrito
Método de Especificaciones técnicas:
Célculo: Se determinara el Niamero de eventos culturales desarrollados en el distrito,

enmarcados en la creacién, promocion y difusién tanto de actividades que
muestran tradiciones, costumbres y tradiciones culturales, como también
manifestaciones y expresiones artisticas que caracterizan al distrito de
Huarango.

Sentido esperado
del indicador y
tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
analisis

De la recoleccidn: la Sub Unidad de Educacion, Cultura y Deporte elabora un
padrén de asociaciones culturales, artesanos, eventos culturales, concursos
de canto, danzas, declamacion y feria de ciencias.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un
analisis del padron de los eventos culturales, para programar la ejecucion de
los mismos, de acuerdo a las festividades de cada mes del afio en curso

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacién obtenida.

Fuentes y bases

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de
Educacioén, Cultura, Deporte y Actividades Recreativas.

de datos: Base de datos: Fichas de empadronamiento.
Valor del Linea
A de |Logros esperados
indicador
Base
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 2 3 5 7 9 11 13
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural,
deportivo y turistico en el distrito de Huarango

Accion
Estratégica Institucional

AEIL08.03 - Conservacién, recuperacion y mantenimiento del
patrimonio cultural en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del
patrimonio cultural de los Centros Histéricos en el distrito.

Justificacion:

La conservacién, recuperacion y mantenimiento permanente del
patrimonio cultural en el distrito es esencial para la Preservacion de la
Identidad Cultural, Fomento del Sentido de Pertenencia y Generacion de
Empleo en el Sector Cultural

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accion o servicio:
Educacién, Cultura 'y Deporte

Sub Unidad de

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Falta de equipo técnico, limitado presupuesto

Método de Célculo:

Formula del Indicador

> de acciones de mantenimiento, conservacién y recuperacion del
patrimonio cultural de los Centros Historicos en el distrito

Especificaciones técnicas:

Numero de acciones bajo criterios y métodos compartidos para proteger,
conservar, restaurar, investigar, documentar, formar y difundir el
patrimonio cultural de los Centros Histéricos en el distrito.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Educacion, Cultura y Deporte
elabora un inventario de aquellos espacios que podrian representar un
patrimonio cultural en el distrito de Huarango

Del andlisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza
un analisis del padron para determinar qué espacios del patrimonio
cultural en nuestro distrito de Huarango podrian ser recuperados y
puestos en valor.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de
Educacién, Cultura y Actividades Recreativas

Base de datos: Inventario de espacios que representan patrimonio cultural

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
ARo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 1 1 1 1 1 1
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 - Contribuir alamejoradel servicio educativo, cultural, deportivo

Institucional: y turistico en el distrito de Huarango

Accion

Estratégica AEI.08.04 - Programas de alfabetizacién implementado en el distrito.
Institucional

Nombre del indicador:

Numero de personas que culminan el programa de alfabetizacion.

Justificacion:

Se justifica por diversas razones fundamentales que abordan tanto aspectos
individuales como colectivos, debido a que en nuestro distrito hay gran
cantidad de personas que tuvieron acceso a la educacion basica, y con este
programa se busca mejora de la calidad de vida individual y el
empoderamiento de individuos.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicidon: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub Unidad de Educacion,
Cultura y Deporte

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Falta de equipo Técnico, limitado presupuesto

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de personas que culminan el programa de alfabetizacion en el distrito

Especificaciones técnicas:

El programa de alfabetizacion es una iniciativa educativa que busca
garantizar el derecho a la educacioén y reducir el analfabetismo.

Se obtendra como resultado el NUumero de personas que culminan
satisfactoriamente el programa de alfabetizacién en el distrito.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

No definido y maximo permisible

agregacion:
De la recoleccién: la Sub Unidad de Educacién, Cultura y Deporte elabora
un empadronamiento de aquellos ciudadanos que no cuentan con educacion
basica regular completa, en cada centro poblado del distrito de Huarango
Del analisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un
Proceso de andlisis del padrén para que en coordinacion con la UGEL San Ignacio firmar

recoleccion y analisis

un convenio interinstitucional y conformar circulos de estudio, minimo 15
participantes, agrupados en edades de 18 a 60 afios, teniendo 16 circulos
en nuestro distrito de Huarango.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién

Base de datos: Fichas de empadronamiento, lista de asistencia.

Valor del | Lineade Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor 0 240 240 240 240 240 240 | 240
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL09 - Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el
Distrito de Huarango

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas ubicadas en zonas vulnerables frente a
emergencias y desastres.

Justificacion:

Este indicador permite fortalecer las acciones orientadas a
reducir los riesgos de desastres en el distrito, focalizando las
intervenciones en zonas vulnerables, previamente identificadas

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Obras y
Maquinaria

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de
Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

No contar con informacion actualizada para un adecuado
seguimiento

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> de viviendas ubicadas en zonas vulnerables frente a
emergencias y desastres / Total viviendas en el distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Zonas vulnerables: Considera a todas aquellas zonas del distrito
gue se encuentran expuestas a posibles eventos naturales o
antropicos, donde se ubican viviendas

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Descendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres elabora un inventario de viviendas que se ubican en
zonas vulnerables.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un
andlisis del inventario de viviendas para desarrollar un plan de
accion y/o reubicacién, con el fin de reducir del porcentaje de
viviendas ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias
y desastres

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de
la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe
anual Sub de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P

Afio 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor en

Absoluto 0 2,339 2,079 /1,819 1,664 | 1,560 1403 1247
(Numerador)

Valor en

Absoluto 5,197 5,197 5,197 |5,197 | 5,197 | 5,197 5,197 5,197
(Denominador)

\F/zaelgtisg 0% 45% | 40% | 35% | 33% | 30% 27% | 24%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELQ9 - Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el
Distrito de Huarango

Nombre del indicador:

Porcentaje de infraestructura de instituciones publicas y
privadas ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias
y desastres.

Justificacion:

El indicador planteado permite identificar el nimero de
instituciones publicas y privadas ubicadas en zonas
vulnerables, para fortalecer las acciones orientadas a reducir
los riesgos de desastres en el distrito

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Obras y
Magquinaria

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad
de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

No contar con informacion actualizada para un adecuado
seguimiento

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

(> de infraestructura de instituciones publicas y privadas
ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias y
desastres / Total instituciones publicas y privadas en el
distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Zonas vulnerables: Considera a todas aquellas zonas del
distrito que se encuentran expuestas a posibles eventos
naturales o antropicos, donde se ubican instituciones publicas
y privadas.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

Descendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres elabora un inventario de instituciones publicas y
privadas que se ubican en zonas vulnerables.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza
un analisis del inventario de instituciones publicas y privadas
para desarrollar un plan de accién y/o reubicacion, con el fin
de reducir del porcentaje de instituciones publicas y privadas
ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias y
desastres, a través de un Trabajo articulado.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub
de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe
anual Sub de la Unidad de Gestidn del Riesgo de Desastres

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2022 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en
Absoluto 0 39 37 34 31 29 27 24
(Numerador)
Valor en
Absoluto 98 98 98 98 98 98 98 98
(Denominador)
Valor en Relativo 0% 40% 38% 35% 32% | 30% 27% 24%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 - Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el Distrito de
Huarango

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas afectadas por emergencias y/o desastres que
recibieron atencion oportuna y adecuada.

Justificacion:

El indicador nos permitira conocer el indice de personas afectadas por
emergencias y/o desastres que recibieron atencién oportuna y adecuada
frente a fenomenos naturales y/o antrépicos

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria
Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Gestion
del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> personas afectadas por emergencias y/o desastres que recibieron
atencién oportuna y adecuada / personas afectadas por emergencias y/o
desastres) *100

Especificaciones técnicas:

El indicador medira la capacidad de respuesta frente a fendmenos
naturales y/o antrdpicos que se susciten en el distrito, llevando un control
del indice de atencion oportuna y adecuada a la poblacién.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres
elabora un plan de accién frente a emergencias por fenédmenos naturales
0 antrépicos.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un analisis
y control del nivel de capacidad de respuesta y las personas asistidas,
con la finalidad de mejorar la capacidad de respuesta frente a
emergencias o desastres

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la Unidad
de Gestidn del Riesgo de Desastres

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe anual Sub
de la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 200 300 300 300 300 300 300 300
(Numerador)
Valor en
Absoluto 300 300 300 300 300 300 300 300
(Denominador)
Valor en Relativo | 66.67% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 - Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el Distrito de

Institucional: Huarango

Accion . - .

Estratégica AEI.09.01 - Instrumlentos de est|maC|Qn del riesgo ple desastres de
o origen natural, socio natural o antrépico en el distrito.

Institucional

Nombre del Numero de estudios técnicos de evaluaciones de riesgo realizados en el

indicador: distrito.

Justificacion:

Permite medir la cantidad de estudios técnicos realizados para la
estimacion del riesgo de desastres en zonas vulnerables

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria
Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de Gestion
del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Solo se mide algunas zonas del distrito, por el limitado acceso

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de estudios técnicos de evaluaciones de riesgo realizados en el distrito

Especificaciones técnicas:

Un estudio técnico de evaluacién de riesgo de desastre es un analisis
detallado que evalla los peligros naturales y antropogénicos, asi como
los riesgos asociados a esos peligros.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
elabora informes técnicos de identificacion de peligros inminentes que
podrian ocasionar riesgo de desastres.

Del analisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un analisis
y evaluacién de los informes técnicos en todas las zonas vulnerables del
distrito, para tomar medidas de prevencion.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la Unidad
de Gestion del Riesgo de Desastres

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe anual Sub
de la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

Linea
Valor del
S de Logros esperados
indicador
Base
ARo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 3 4 5 6 7 8 9
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ggr'ez:;\efoico OEL09 - Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el Distrito de
oed . Huarango

Institucional:

Accién _

Estratégica AEI.09.02 - Prog_rama de desarrollo de capamda_des oportuno parala

Institucional prevencién de riesgos y desastres en la poblacién

mg?;g;%gm Numero de simulacros realizados por afio en el distrito

Justificacion:

El indicador planteado permite cuantificar el nimero de simulacros
realizados por afio para medir la capacidad de respuesta de la poblacion
del distrito y el GTGRD para enfrentar emergencias o desastres.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria
Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de Gestion
del Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicién del
Indicador:

Falta de participacion activa de la ciudadania y su compromiso en la
participacion de los simulacros

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de simulacros realizados por afio en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se obtendra la cantidad de Simulacros multi peligros realizados, para
medir y preparar a la poblacion respecto a acciones de respuesta frente a
emergencias o desastres.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccién: la Sub Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
elabora un cronograma de los Simulacros multi peligros que se realizaran
al afo.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un analisis
y evaluacién de los simulacros ejecutados para determinar el nivel de
participacion plena de la poblacion y el grupo de trabajo en Gestion del
Riesgo de Desastres, ademas de medir el puntaje alcanzado en cada
fecha.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la Unidad
de Gestion del Riesgo de Desastres

de datos: Base de datos: Sub de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
Valor del Linea
S de |Logros esperados
indicador
Base
Afio 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valoren | 5 3 3 3 3 3 3 3
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 - Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el
Distrito de Huarango

Accion
Estratégica Institucional

AEIL09.03 - Centros de Operaciones de Emergencia Local -
COEL implementados en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y
desastres a nivel distrital.

Justificacion:

La Ley del SINAGERD 29664, dispone medidas para
implementar los almacenes adelantados con BAH para atender
a la poblacion ante la ocurrencia de algin desastre natural o
antropico.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicidon: Sub Gerencia de Obras y
Maquinaria

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub Unidad de
Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

No contar con informacion actualizada para un adecuado
seguimiento

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres /
Total de kits de BAH proyectados para casos de emergencia en
el distrito) *100

Especificaciones técnicas:

BAH: Bienes de Ayuda Humanitaria que se entrega a las familias
afectadas o damnificadas por la ocurrencia de algin desastre
natural o antrépico

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: la Sub Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres elabora los requerimientos necesarios para atender a
la poblacién con la mayor cantidad de kits de BAH.

Del andlisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un
andlisis e implementacién adecuada del almacén adelantado de
la Municipalidad Distrital de Huarango para abastecer a toda de
la poblacion afectada post desastre.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de
la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Sub de la
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afio 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 300 600 1,200 | 1,800 | 2,400 3,600 4800 6000
(Numerador)
Valor en
Absoluto 6,000 6,000 | 6,000 | 6,000 | 6,000 6,000 6,000 6,000
(Denominador)
Valor en Relativo 5% 10% 20% 30% 40% 60% 80% 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELQ9 - Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el Distrito
de Huarango

Accidn
Estratégica Institucional

AEL09.04 - Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo
de Desastres implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de documentos técnicos aprobados

Justificacion:

El indicador permitird articular las acciones de la municipalidad en
materia de gestion del riesgo de desastres con las acciones de los
planes nacionales y regionales

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria
Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de
Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Actualizacion de los documentos de gestion

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de documentos técnicos aprobados en el distrito

Especificaciones técnicas:

Los documentos o instrumentos de gestién del riesgo de desastres
involucra la aprobacién de los siguientes planes:

1.Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres

2.Plan de Preparacién

3.Plan de Operaciones de Emergencia

4.Plan de Rehabilitacion

5.Plan de Contingencia

6.Plan De Continuidad Operativa

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis

De larecoleccion: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria Formula el
proyecto de todos los instrumentos de gestion del riesgo de desastres
Del andlisis: Sub Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres analiza
las propuestas de los instrumentos de gestién y solicita su la
aprobacion, con el fin de tener un documento orientar en materia de
desastres.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/ Sub de la Unidad
de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor en 0 2 3 4 5 6 7 8
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias por comisién de delitos en el distrito

Justificacion:

Cuantifica el indice de denuncias presentadas ante la
comisaria del distrito como una forma de medir el nivel de
inseguridad ciudadana que aqueja a la comunidad.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad
de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Falta de compromiso y colaboracién por parte de la PNP.

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> de denuncias por comision de delitos / total de poblacion
del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

La poblacién del distrito formaliza la denuncia que atent6
contra su seguridad. Asimismo, se consideraran los datos
recogidos por la municipalidad en coordinacion con la
comisaria del distrito.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

Descendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control elabora su Plan de Accion Distrital de
Seguridad Ciudadana en el cual incluye la actividad de
Patrullaje por sectores.

Del analisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar analiza el Plan de Accién y realiza coordinaciones
con la Policia Nacional del Peru para fortalecer el trabajo
articulado de vigilancia de Serenazgo.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango,
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Base de datos: Data-Crim.

Valor del Linea de Loaros esperados

indicador Base 9 P
Afo 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en 16 15 14 13 12 10 8 6
Absoluto

(Numerador)
Valor en 1,000 1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
Absoluto

(Denominador)
Valor en 1.60% 1.50% 1.40% | 1.30 | 1.20 | 1.00 | 0.8% 0.6%
Relativo % % %




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEIL10.01 - Plan de Accién Distrital
Ciudadana implementado en el distrito.

de Seguridad

Nombre del indicador:

Numero de operativos coordinado con la PNP para la
seguridad ciudadana en el distrito.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a
programar y ejecutar operativos coordinados con la PNP para
la seguridad ciudadana en el Plan de Accién de Seguridad
Ciudadana, implementado en el Distrito.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub Unidad
de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Los actores y autoridades que participan en la
implementacién del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana
presenten demoras en el cumplimiento de las acciones y/o
estrategias.

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> Numero de operativos coordinado con la PNP
programados en el plan de accion de seguridad ciudadana

Especificaciones técnicas:

Los operativos coordinados con la PNP sirven para
fortalecer y afianzar las relaciones de coordinacion,
articulacion y trabajo conjunto entre la Municipalidad Distrital
de Huarango y la Policia Nacional, a fin que las actividades
de seguridad ciudadana sean eficaces.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

No definido y no acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control elabora su Plan de Accién Distrital de
Seguridad Ciudadana en el cual incluye Los operativos
coordinados con la PNP

Del andlisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar analiza el Plan de Accidn y realiza coordinaciones
con la Policia Nacional del Peru para fortalecer los operativos
coordinados y el trabajo articulado con el Plan de Accién de
Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub
Unidad de Seguridad Ciudadana

Base de datos: MININTER y Registro interno de Seguridad
Ciudadana de la MDH

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base
Afio 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 10 24 24 24 24 24 24 24




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEL10.02 - Equipamiento adecuado para los serenos del
distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje del personal de serenazgo capacitado.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar porcentualmente la cantidad de
personal de serenazgo capacitado y certificado en el Sistema de
Seguridad Ciudadana, con el fin de brindar un servicio de calidad
a la poblacion del Distrito.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de
Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Rotacion y/o cambio constante del personal de serenazgo

Método de Célculo:

Formula del Indicador

(> de personal de serenazgo capacitado / total personal de
serenazgo contratado) *100

Especificaciones técnicas:

Serenazgo capacitado y certificado: Hace referencia a la
formacion de serenos sobre normas legales, conocimientos de
atencién al ciudadano, enfoque de género, primeros auxilios y
defensa personal.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control elabora su Plan de Accién Distrital de
Seguridad Ciudadana en el cual incluye la capacitacion y
acreditacién del personal de serenazgo

Del analisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar
analiza el Plan de Accion y propone la realizacion de un convenio
interinstitucional con la PNP para contribuir académica y
formativamente con el personal que recibe las capacitaciones.
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub
Unidad de Seguridad Ciudadana

Base de datos: Reporte de informe de actividades de la sub
unidad de Seguridad Ciudadana.

Linea
Valor del
Ve de Logros esperados
indicador
Base
Afio 2023 | 2024 222 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030
Valor en Absoluto 6 8 8 8 8 8 8 8
(Numerador)
Valor en Absoluto 10 10 10 10 10 10 10 10
(Denominador)
Valor en Relativo 60% 80% | 80% 80% 80% 80% 80% 80%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEIL10.03 - Comité Distrital de Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de la poblacion.

Nombre del indicador:

NuUmero de juntas vecinales que acceden a kits de seguridad
ciudadana.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el
programa de seguridad ciudadana vecinal, a través de juntas
vecinales, de manera focalizada en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de
Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Las autoridades que participan en la conformacion de juntas
vecinales presentan demoras en su organizacion.

Método de Célculo:

Formula del Indicador

> de juntas vecinales que acceden a kits de seguridad ciudadana
en el distrito

Especificaciones técnicas:

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una
instancia de dialogo, coordinacion y elaboracion de politicas,
planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la
seguridad ciudadana, en el ambito distrital, haciendo participar a las
juntas vecinales y accedan a kits de seguridad ciudadana.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y

andlisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control elabora inventario de las juntas vecinales del
ambito distrital para acceder a kits de seguridad ciudadana, y
fortalecer la accion de vigilancia y patrullaje

Del andlisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar
verifica y fomenta la participacién activa de las juntas vecinales a
través de un trabajo articulado con la PNP y bajar el alto indice de
inseguridad ciudadana en el distrito.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad
de Seguridad Ciudadana.

Base de datos: Registro del CODISEC (Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana).

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 2 2 2 2 2 2 2 2
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion
Estratégica Institucional

AEL10.04 -Patrullaje municipal
poblacion.

permanente en beneficio de la

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados patrullados de acuerdo al plan de seguridad
ciudadana.

Justificacion:

Las intervenciones por parte del Serenazgo Municipal de Huarango,
ayudaran a prevenir y/o reducir la victimizacion de la poblacion, y asi
contribuir en la lucha contra la inseguridad ciudadana en el distrito.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Seguridad
Ciudadana, Fiscalizacién y Control

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Falta de personal idéneo y limitada movilidad

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

(> de centros poblados patrullados de acuerdo al plan de seguridad
ciudadana / ndmero de centros poblados del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

La sumatoria de sectores patrullados se realizara de manera constante y
efectiva anualmente, para obtener un indice actualizado.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y
Control elabora inventario de los centros poblados mas vulnerables que
necesitan patrullaje de acuerdo al Plan de seguridad ciudadana

Del analisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar verifica y
supervisa los resultados de la realizacion de los patrullajes para determinar
la eficacia respecto de reducir los indices de inseguridad ciudadana.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de
Seguridad Ciudadana

Base de datos: Registro interno de la Sub Unidad de Seguridad Ciudadana.

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 4 5 5 5 5 5 5 5
(Numerador)
Valor en Absoluto 8 8 8 8 8 8 8 8
(Denominador)
Valor en Relativo 50% 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% 62.50% |62.50%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL11 - Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo
alimentario en el distrito.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, en cuanto a la atencién
de familias con clasificacién socioeconémica (CSE) pobre y/o pobre
extremo.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna, debido a que se cuenta con la informacién histérica y
actualizada

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> Total de Poblacion que accede a programa sociales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Representa a todas aquellas personas vulnerables del distrito,
debidamente identificadas con el fin de mejorar su calidad de vida,
brindandoles acceso a servicios basicos como salud, educacion y
alimentacion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de recoleccién y

andlisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y
Bienestar Social, a través de la Unidad Local de Empadronamiento
— ULE, elabora un padron de familias con clasificacién
socioecondmica (CSE) pobre y/o pobre extremo.

Del analisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar
verifica y prioriza aquellas familias con CSE pobre o pobre extremo,
gue acceden como beneficiarios de programas sociales.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno
local y los programas sociales del MIDIS.

Base de datos: Padrones de beneficiarios

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
Ao 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
12,792 13,151 | 13,480 | 13,81 | 14,162 | 14,51 | 14,873 15,230
Valor 7 6




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.11 - Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito.
Institucional:

Accidn : .

Estratégica AEL11.01 - Programa de apoyo alimentario de forma permanente a
Instituci%nal grupos de poblacion vulnerables del distrito.

i’:gmg(ﬁgel Numero de beneficiarios del programa del vaso de leche

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, en cuanto a la atencién de
beneficiarios del programa Vaso de Leche.

Responsable

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

del Indicador: Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de Asistencia
Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones

para la medicion | Ninguna, debido a que se cuenta con la informacién histérica y actualizada

del Indicador:

Férmula del Indicador
> de beneficiarios del programa del vaso de leche en el distrito

Método de Especificaciones técnicas:

Calculo: El programa Vaso de Leche, es un programa social creado para proveer
apoyo en la alimentacion a través de la entrega de una racion diaria de
alimentos a una poblacion considerada vulnerable, con el propésito de
ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra.

Sentido

esperado del
indicador y tipo
de agregacion:

Ascendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
analisis

De larecoleccién: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar
Social, a través de la oficina de Programa Vaso de Leche, elabora un padrén
de beneficiarios que acceden al PVL a nivel distrital.

Del analisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar asegura la
atencién de los beneficiarios de la primera y segunda prioridad del Programa
Vaso de Leche.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno local

de datos: Base de datos: Padrén de beneficiarios
Valor del Linea
S de |Logros esperados
indicador
Base
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor |2,737 2,163 2,200 2,300 2,400 2,500 | 2,600 | 2,700




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.11 - Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito.

Institucional:

Accion AEI.11.02 - Programa parala prevencion y erradicacién de laviolencia
Estratégica contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, de manera
Institucional oportuna en el distrito

Nombre del NUmero de personas que recibieron atencion en defensa de derechos de
indicador: nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, en cuanto a la atencion
oportuna de casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar y discapacitados.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accion o servicio: Sub Unidad de Asistencia
Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna, debido a que se cuenta con la informacion histérica y actualizada

Método de Célculo:

Foérmula del Indicador

> de personas que recibieron atencion en defensa de derechos de nifios
y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores en el distrito

Especificaciones técnicas:

La violencia familiar y en todo contexto es un fendmeno social que ocurre
en casi todos los paises del mundo y se define como el uso intencionado
y repetido de la fuerza fisica o psicologica para controlar, manipular o
atentar en contra de algin integrante de la familia.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacién:

Descendente y no acumulado

Proceso de
recoleccion y
andlisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y
Bienestar Social, a través de la oficina de DEMUNA, elabora un padrén de
personas que recibieron atencién en defensa de sus derechos y brinda
orientaciones preventivas.

Del andlisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar asegura la
atencion de las personas violentadas; asimismo promueve y fomenta la
creacién de espacios de sensibilizacion y atencién de casos de violencia
contra nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores.
La Gerencia de Planificacién y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno local

Base de datos: Registro de asistencia - registro de atenciones.

Valor del Linea Loaros esperados
indicador |de Base 9 P

Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valoren | ¢4 237 215 190 150 120 90 70
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.11 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

Accion
Estratégica Institucional

AEI.11.03 - Programa de promocién y fomento de la proteccién social
implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de reuniones de sensibilizacion a la poblacion e instituciones que
trabajan en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos mayores.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, en cuanto a la promocién de la
proteccion social y bienestar de poblacion.

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Programas Sociales y
Bienestar

Responsable del objetivo, accidon o servicio: Sub Unidad de Asistencia
Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la medicion
del Indicador:

Ninguna, debido a que se cuenta con la informacion histérica y actualizada

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> de Reuniones de sensibilizacién a la poblacion e instituciones que
trabajan en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos mayores en el distrito

Especificaciones técnicas:

La sensibilizacién tiene por objetivo la concienciacion de las personas vy,
para ello, se pueden realizar acciones de diversa indole: charlas,
conferencias, exposiciones en temas de Proteccién social, destinadas a
garantizar niveles de vida basicos para todos y construir sociedades mas
justas e inclusivas.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
analisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y
Bienestar Social, a través de la oficina de DEMUNA, elabora un control de
reuniones de sensibilizacién a la poblacion e instituciones sobre defensa
de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad
y adultos mayores

Del andlisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar fortalece y
promociona la importancia de la proteccion social de los derechos de nifios
y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores
del distrito de Huarango.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la informacion
obtenida.

Fuentes y bases de datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno local

Base de datos: Registros de participacion y asistencia.

Valor del indicador Linea de Logros esperados
Base
Afio 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 3 3 3 3 3 3 3




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL 11 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

Accion
Estratégica Institucional

AEL11.03 - Programa de promocién y fomento de la proteccion
social implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de casos atendidos por DEMUNA a través de

procedimientos de conciliacion.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, en cuanto al nimero de
audiencias de conciliacién en los que pueda intervenir la DEMUNA.

Responsable del
Indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Programas
Sociales y Bienestar

Responsable del objetivo, accién o servicio: Sub Unidad de
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna, debido a que se cuenta con la informacién histérica y
actualizada

Método de Célculo:

Férmula del Indicador

> de casos atendidos por DEMUNA a través de procedimientos de
conciliacion en el distrito

Especificaciones técnicas:

Cuando existe un conflicto familiar relacionado con pension de
alimentos, régimen de visitas o tenencia de menores de edad, se
puede solicitar el servicio de conciliacién de la Defensoria Municipal
del Nifio y el Adolescente (DEMUNA). El objetivo es llegar a un
acuerdo voluntario entre las partes involucradas, denominado
Conciliacion

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

No definido y minimo permisible

Proceso de recoleccién y
andlisis

De la recoleccion: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y
Bienestar Social, a través de la oficina de DEMUNA, elabora un
control de casos atendidos a través de audiencias de conciliacion
Del andlisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar
analiza el numero de casos atendidos y disefia un plan de accion
para promover el desarrollo de audiencias de conciliacion en
materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, con la finalidad
de evitar un proceso judicial mediante un acuerdo entre las partes
involucradas y asi proteger los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto consolida la
informacion obtenida.

Fuentes y bases de
datos:

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno
Local

Base de datos: Registro de casos conciliados.

Valor del Linea de Loaros esperados
indicador Base 9 P
ARo 2022 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 8 5 5 5 5 5 5 5
absoluto
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