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PRESENTACION 
 
En el marco al Decreto Legislativo Nº 1088, Ley del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el 
CEPLAN, en su Artículo 1°, en cuanto a su finalidad y ámbito de regulación de 
la Ley, señala que la referida ley tiene por finalidad la creación y regulación de la 
organización y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, 
orientados al desarrollo de la planificación estratégica como instrumento técnico 
de gobierno y gestión para el desarrollo armónico y sostenido del país y el 
fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el marco del Estado 
constitucional de derecho. 
 
La Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 0009-
2021/CEPLAN/PCD, se aprueba la versión modificada de la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulación y Actualización del Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional”, que estable los lineamientos para la 
formulación y actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -PEDN, 
dentro del marco de una visión compartida y concertada del país con prospectiva 
de mediano y de largo plazo. 
 
La Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 0006-2021/CEPLAN/PCD 
y Resolución de Presidencia de Consejo N° 0013-2020/CEPLAN/PCD, se 
aprobó la prórroga de plazos correspondiente a las secciones 6 y 7 de la Guía 
para el Planeamiento Institucional. Y la Guía para el Planeamiento Institucional 
actualizada por Resolución de Presidencia de concejo directivo N° 0055-2024-
CEPLAN/PCD. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Primera Disposición Complementaria 
Transitoria de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, los pliegos que cuentan 
con un PEI aprobado con horizonte al 2028 o 2029, y que no hayan realizado 
ampliaciones previas, de manera excepcional podrán ampliar el horizonte 
temporal del PEI al año 2030, por única vez, debiendo aprobarlo hasta diciembre 
de 2025. 
 
La elaboración del presente “Plan Estratégico Institucional 2024-2030 Ampliado 
de la Municipalidad Distrital de Huarango”, se encuentra enmarcada en la Guía 
para el lineamiento Institucional modificado con Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD y con vinculación con la PGG 
vigente (DS N° 042-2023-PCM y DS N° 075-2024-PCM del Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico – CEPLAN, órgano rector del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico en el Sector Público. 
 
El Plan Estratégico Institucional, busca identificar de manera institucional, los 
pasos que la Municipalidad debe implementar para alcanzar los objetivos que se 
propone. Se determina así la Política Institucional, la Misión Institucional y los 
Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes indicadores y 
metas; del mismo modo se identifican también las Acciones Estratégicas 
Institucionales y sus correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, 
mediante la priorización de estas acciones, construir la Ruta Estratégica. 



I. DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
 

La Municipalidad Distrital de Huarango, tiene como política institucional 
brindar servicios municipales eficientes a los vecinos con la finalidad de 
mejorar su calidad de vida, con un enfoque de desarrollo integral moderno, 
trabajando articuladamente con la comunidad fortaleciendo los mecanismos 
de trabajo en conjunto con honestidad y transparencia. 

 
Construir una cultura ciudadana en nuestro distrito generando un sentido de 
pertenencia, facilitando la convivencia con la comunidad y conduciendo el 
respeto del patrimonio común y al reconocimiento de los derechos y deberes 
ciudadanos. 
 
Crear una cultura de seguridad ciudadana involucrando la participación de la 
sociedad civil organizada y demás actores sociales en esta problemática. 
 
Impulsar la modernización de la gestión contando con objetivos claros, 
medibles alcanzables y acordes con las políticas nacionales y sectoriales. 
 
Promover el desarrollo integral de las personas en todos los grupos etarios, 
con mayor atención y focalización en las personas o grupos vulnerables. 

 
LINEAMIENTOS: 
 

1. Mejorar la calidad de vida de la población: se busca generar condiciones 
para mejorar el desarrollo humano con equidad y justicia, y a la vez 
fomentar la organización y participación vecinal en las actividades y 
proyectos sostenibles emprendidos por la municipalidad. 

2. Implementar una moderna gestión con liderazgo e identidad: Se busca 
mejorar el desempeño institucional sobre la base de una mayor 
identificación corporativa y cultura organizacional fortalecida, propio del 
modelo de gestión por competencias y resultados, a través de la ejecución 
de actividades operativas y proyectos. 

3. Promover la articulación con la Población: tiene como propósito 
fortalecer el posicionamiento de sus recursos naturales y turísticos del 
distrito, con una población culturalmente integrada, participativa, informada 
e involucrada en programas sostenibles de desarrollo urbano y rural, 
ambiental, social, cultural y económico 

 
Valores inherentes a la identificación institucional y a la vocación de servicio y 
que, además son aquellos que le dan sentido y razón de ser a la Misión 
Institucional. 
 

Señalamos y tratamos de interpretar algunos de los más relevantes: 
 

a) Honestidad: Administración de los recursos públicos como sinónimo de 
legitimidad en el ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana. 

b) Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la 
información pública y de la obligación de rendir cuentas. 

c) Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y 



asume la responsabilidad que le corresponda. 
d) Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboración, participación 

y vocación de servicio para su implementación. 
e) Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora 

cualidades de su entorno institucional, interno y externo. 
f) Orden: Articulación interna entre unidades orgánicas, la planificación y 

distribución del tiempo, el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la 
institución, la disciplina y adecuado comportamiento. 

 

II. MISIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO 
 

La Misión es la principal razón de ser de la Municipalidad Distrital de 
Huarango, que representa el esfuerzo que realiza la organización para 
conseguir sus objetivos que se proponen con su accionar, para mejorar la 
calidad de vida de la población. 
 
La Misión Institucional de la Municipalidad Distrital de Huarango, se expresa 
de la siguiente manera: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (OEI) 
 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la 
entidad espera lograr en las condiciones de vida de la población y en sus 
condiciones internas, es decir contribuirán al logro de la Misión de la 
Institución. 

 
Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Huarango son: 
 

Código Denominación del Objetivo 
Estratégico 

Nombre del Indicador 

OEI.01 Fortalecer la eficiencia en la 
gestión institucional 

Porcentaje del Presupuesto Institucional de 
Apertura asignado a programas 
presupuestales en referencia al presupuesto 
institucional anual 

OEI.02 Mejorar los servicios básicos 
en el distrito de Huarango 

Porcentaje de viviendas con acceso a 
servicios básicos en el distrito 

OEI.03 Mejorar el servicio de 
transporte y tránsito en el 
distrito de Huarango 

Número de km de vías implementadas en el 
distrito 
Número de km de vías aperturadas en el 
distrito 

“Promover el desarrollo integral de la población 
del Distrito de Huarango, brindando servicios 
públicos de manera transparente, inclusiva, 

competitiva y concertadora” 
 



OEI.04 Promover el desarrollo de 
actividades económicas en el 
distrito de Huarango 

Porcentaje de agentes económicos 
formalizados 
Porcentaje de productores agropecuarios 
capacitados y/o con asistencia técnica 
Porcentaje de infraestructura implementada 
y/o equipadas en el sector pecuario 

OEI.05 Promover el desarrollo 
urbano territorial ordenado y 
sostenible en el distrito de 
Huarango 

Porcentaje de la población que reside en 
zonas que cumplen con criterios de 
desarrollo urbano 

OEI.06 Promover la gestión 
ambiental en el distrito de 
Huarango 

Porcentaje de los residuos sólidos 
dispuestos adecuadamente 
Porcentaje de planes y programas 
implementados 

OEI.07 Contribuir con calidad los 
servicios de salud en el 
distrito de Huarango 

Número de niños menores de 5 años con DCI 
(Desnutrición Crónica Infantil) 
Porcentaje de niños menores de 3 años con 
anemia 
Porcentaje de establecimientos de salud del 
primer nivel de atención mejorados en su 
infraestructura, mobiliario y equipamiento a 
través de acciones de la municipalidad 

OEI.08 Contribuir al mejoramiento 
del servicio educativo, 
cultural y deportivo en el 
distrito de Huarango 

Porcentaje de la población que participa en 
programa de promoción de la educación, 
deporte y/o recreación 
Porcentaje de la población que accede a 
servicios culturales y turísticos promovidos 
por la Municipalidad distrital 
Porcentaje de Instituciones educativas con 
infraestructura y equipamiento adecuado 

OEI. 09 Mejorar la gestión de riesgo 
de desastres en el Distrito de 
Huarango 

Porcentaje de viviendas ubicadas en zonas 
vulnerables frente a emergencias y desastres 
Porcentaje de infraestructura de 
instituciones públicas y privadas ubicadas 
en zonas vulnerables frente a emergencias y 
desastres 
Porcentaje de personas afectadas por 
emergencias y/o desastres que recibieron 
atención oportuna y adecuada 

OEI.10 Reducir la inseguridad 
ciudadana en el distrito de 
Huarango  

Tasa de denuncias por comisión de delitos 
en el distrito 

OEI.11 Mejorar los servicios de 
protección social en el 
distrito de Huarango 

Número de beneficiarios de programas 
sociales y de apoyo alimentario en el distrito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES – AEI (Con 
indicadores) 

 
Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia 
establecida por los OEI, las cuales se concretan en bienes y servicios que la 
entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y 
funciones. 

 
A Continuación, se resumen las Acciones estrategias Institucionales del PEI: 
 

OEI / AEI Descripción del Indicador 

Código Denominación de OEI / AEI Nombre del Indicador 

OEI.01 Fortalecer la eficiencia en la 
gestión institucional 

Porcentaje del Presupuesto Institucional 
de Apertura asignado a programas 
presupuestales en referencia al 
presupuesto institucional anual 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.01 E INDICADORES 

AEI.01.01 
Programa de fortalecimiento de 
capacidades permanente para 
personal de la municipalidad 

Porcentaje de personal capacitado de la 
municipalidad. 

AEI.01.02 
Espacios y mecanismos de 
participación ciudadana fortalecidos 
en la municipalidad. 

Número de reuniones realizadas con 
participación ciudadana en la municipalidad. 

AEI.01.03 Gestión por procesos implementado 
en la municipalidad 

Porcentaje de procesos implementados con 
enfoque de gestión por procesos en la 
municipalidad. 

AEI.01.04 Recaudación tributaria efectivo por 
medio de la Municipalidad 

Porcentaje de incremento tributos 
recaudados en la municipalidad. 

AEI.01.05 
Instrumentos de gestión 
actualizados en beneficio de la 
administración municipal 

Número de Instrumentos de gestión 
actualizados en la municipalidad. 

AEI.01.06 Servicio civil implementado en 
beneficio de la Municipalidad 

Porcentaje de Servicio Civil implementado 
en la municipalidad. 

AEI.01.07 Atención institucional oportuna en 
beneficio de la ciudadanía 

Porcentaje de servicios implementados con 
el uso de las tecnologías digitales. 

OEI.02 Mejorar los servicios básicos en 
el distrito de Huarango 

Porcentaje de viviendas con acceso a 
servicios básicos en el distrito. 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.02 E INDICADORES 

AEI.02.01 
Servicio de saneamiento básico de 
calidad en beneficio de la población 
del distrito 

Porcentaje de viviendas con cobertura de 
alcantarillado en la zona urbana 
Porcentaje de viviendas con cobertura de 
alcantarillado en la zona rural 

AEI.02.02 Servicio de agua potable en 
beneficio de la población del distrito 

Porcentaje de viviendas con cobertura de 
agua Potable en la zona urbana 
Porcentaje de viviendas con cobertura de 
agua Potable en la zona rural 

AEI.02.03 
Servicio de electrificación de calidad 
en beneficio de la población del 
distrito 

Porcentaje de viviendas que cuentan con 
acceso a energía eléctrica (urbano) 
Porcentaje de viviendas que cuentan con 
acceso a energía eléctrica (rural) 

OEI.03 Mejorar el servicio de transporte y 
tránsito en el distrito de Huarango 

Número de km de vías implementadas en el 
distrito. 
Número de km de vías aperturadas en el 
distrito. 



ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03 E INDICADORES 

AEI.03.01 
Infraestructura vial urbana y rural 
con transitabilidad adecuada en el 
distrito. 

Número de Kms nuevos en red vial 
vehicular y peatonal. 

Número de Kms rehabilitados en la red vial 
vehicular y peatonal. 

AEI.03.02 Seguridad vial implementada en 
beneficio de la población. 

Número de M2 de vías urbanas 
pavimentadas 

OEI.04 
Promover el desarrollo de 
actividades económicas en el distrito 
de Huarango 

Porcentaje de agentes económicos 
formalizados. 
Porcentaje de productores agropecuarios 
capacitados y/o con asistencia técnica. 
Porcentaje de infraestructura implementada 
y/o equipadas en el sector pecuario. 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04 E INDICADORES 
AEI.04.01 Programa de promoción de ferias 

agropecuarias de agentes 
económicos. 

Número de agentes económicos que 
participan en ferias agropecuarias. 

AEI.04.02 Control fitosanitario implementado 
para mejorar la diversificación 
productiva del distrito. 

Número de hectáreas productivas 
instaladas. 

AEI.04.03 Programa de elaboración de planes 
de negocio permanente para los 
agentes económicos organizados. 

Numero de planes de negocios elaborados 
con asistencia técnica municipal que 
accedieron a financiamiento por fondos 
concursables. 

AEI.04.04 Programa de Desarrollo Turístico 
implementado del distrito 

Porcentaje de implementación del Plan de 
Desarrollo Turístico 

AEI.04.05 Atractivos turísticos habilitados para 
el turismo en el distrito. 

Número de atractivos turísticos 
formalizados para el turismo 

OEI.05 
Promover el desarrollo urbano 
territorial ordenado y sostenible en 
el distrito de Huarango 

Porcentaje de la población que reside en 
zonas que cumplen con criterios de 
desarrollo urbano. 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.05 E INDICADORES 

AEI.05.01 Plan de Desarrollo Urbano 
implementado en el distrito. 

Número de acciones del plan urbano 
distrital ejecutadas. 

OEI.06 Promover la gestión ambiental en 
el distrito de Huarango 

Porcentaje de los residuos sólidos 
dispuestos adecuadamente. 
Porcentaje de planes y programas 
implementados. 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.06 E INDICADORES 

AEI.06.01 
Programa de segregación en la 
fuente y recolección selectiva de 
residuos sólidos en el distrito. 

Nº de toneladas de residuos sólidos 
inorgánicos recuperados segregados en 
fuente de origen. 
Nº de toneladas de residuos sólidos 
orgánicos dispuestos adecuadamente. 

AEI.06.02 
Mantenimiento y Conservación 
permanente de áreas verdes de uso 
público en el distrito. 

Porcentaje de M2 de áreas verdes en 
estado óptimo de mantenimiento en el 
distrito 

AEI.06.03 
Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental 
implementada en el distrito. 

Porcentaje de implementación del Plan de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental 

AEI.06.04 
Programa de forestación y 
reforestación implementado en el 
del distrito. 

Porcentaje de hectáreas forestadas y/o 
reforestadas 



AEI.06.05 

Programa Municipal de Educación, 
cultura y ciudadanía ambiental - 
EDUCCA implementado en el 
distrito. 

Porcentaje de implementación del programa 
EDUCCA 

Número de estudiantes y población 
capacitada 

OEI.07 Contribuir con calidad los servicios 
de salud en el distrito de Huarango 

Número de niños menores de 5 años con 
DCI (Desnutrición Crónica Infantil) 
Porcentaje de niños menores de 3 años 
con anemia. 
Porcentaje de establecimientos de salud 
del primer nivel de atención mejorados 
en su infraestructura, mobiliario y 
equipamiento a través de acciones de la 
municipalidad. 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.07 E INDICADORES 

AEI.07.01 
Programa de salud preventivo y/o 
promocional a favor de la población 
del distrito. 

Número de personas que acceden a 
campañas de salud preventivo y/o 
promocional en el distrito. 

AEI.07.02 
Programa de alimentación saludable 
permanente para niños y niñas 
menores de 36 meses en el distrito.  

Número de niños y niñas beneficiados que 
participan del programa de alimentación 
saludable 

AEI.07.03 
Programa de control de epidemia y 
sanidad animal implementado en el 
distrito. 

Porcentaje de centros poblados con 
cobertura del programa de control de 
epidemia y/o sanidad animal. 

OEI.08 
Contribuir al mejoramiento del 
servicio educativo, cultural y 
deportivo en el distrito de Huarango 

Porcentaje de la población que participa 
en programa de promoción de la 
educación, deporte y/o recreación. 
Porcentaje de la población que accede a 
servicios culturales y turísticos 
promovidos por la Municipalidad 
distrital. 
Porcentaje de Instituciones educativas 
con infraestructura y equipamiento 
adecuado. 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08 E INDICADORES 

AEI.08.01 

Programa de escuelas 
multidisciplinarias municipales de 
fácil acceso para la población del 
distrito. 

Número de jóvenes o niños que acceden a 
las escuelas multidisciplinarias 

AEI.08.02 Programa de desarrollo cultural 
implementado en el distrito. 

Número de eventos culturales 
desarrollados. 

AEI.08.03 
Conservación, recuperación y 
mantenimiento del patrimonio 
cultural en el distrito. 

Número de acciones de mantenimiento, 
conservación y recuperación del patrimonio 
cultural de los Centros Históricos en el 
distrito. 

AEI.08.04 Programas de alfabetización 
implementado en el distrito. 

Número de personas que culminan el 
programa de alfabetización. 

OEI. 09 Mejorar la gestión de riesgo de 
desastres en el Distrito de Huarango 

Porcentaje de viviendas ubicadas en zonas 
vulnerables frente a emergencias y 
desastres. 
Porcentaje de infraestructura de 
instituciones públicas y privadas ubicadas 
en zonas vulnerables frente a emergencias 
y desastres. 
Porcentaje de personas afectadas por 
emergencias y/o desastres que recibieron 
atención oportuna y adecuada. 



ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09 E INDICADORES 

AEI.09.01 

Instrumentos de estimación del 
riesgo de desastres de origen 
natural, socio natural o antrópico en 
el distrito. 

Numero de estudios técnicos de 
evaluaciones de riesgo realizados en el 
distrito. 

AEI.09.02 

Programa de desarrollo de 
capacidades oportuno para la 
prevención de riesgos y desastres 
en la población 

Numero de simulacros realizados por año 
en el distrito 

AEI.09.03 
Centros de Operaciones de 
Emergencia Local - COEL 
implementados en el distrito. 

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a 
emergencias y desastres a nivel distrital. 

AEI.09.04 
Instrumentos Estratégicos para la 
gestión del riesgo de Desastres 
implementado en el distrito 

Número de documentos técnicos aprobados 

OEI.10 Reducir la inseguridad ciudadana en 
el distrito de Huarango 

Tasa de denuncias por comisión de delitos 
en el distrito 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.10 E INDICADORES 

AEI.10.01 
Plan de Acción Distrital de 
Seguridad Ciudadana implementado 
en el distrito. 

Número de operativos coordinado con la 
PNP para la seguridad ciudadana en el 
distrito. 

AEI.10.02 Equipamiento adecuado para los 
serenos del distrito. 

Porcentaje del personal de serenazgo 
capacitado. 

AEI.10.03 
Comité Distrital de Seguridad 
Ciudadana con equipamiento 
integral en beneficio de la población. 

Número de juntas vecinales que acceden a 
kits de seguridad ciudadana. 

AEI.10.04 Patrullaje municipal permanente en 
beneficio de la población. 

Porcentaje de sectores patrullados de 
acuerdo al plan de seguridad ciudadana. 

OEI.11 Mejorar los servicios de protección 
social en el distrito de Huarango 

Número de beneficiarios de programas 
sociales y de apoyo alimentario en el 
distrito. 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.11 E INDICADORES 

AEI.11.01 
Programa de apoyo alimentario de 
forma permanente a grupos de 
población vulnerables del distrito. 

Número de beneficiarios del programa del 
vaso de leche. 

AEI.11.02 

Programa para la prevención y 
erradicación de la violencia contra 
las mujeres e integrantes del grupo 
familiar, de manera oportuna en el 
distrito 

Número de personas que recibieron 
atención en defensa de derechos de niños y 
adolescentes, mujeres, discapacitados y 
adultos mayores.  

AEI.11.03 
Programa de promoción y fomento 
de la protección social 
implementado en el distrito. 

Número de reuniones de sensibilización a la 
población e instituciones que trabajan en 
defensa de derechos de niños y 
adolescentes, mujeres, personas con 
discapacidad y adultos mayores. 

Número de casos atendidos por DEMUNA a 
través de visitas domiciliarias. 

 
 
 
 
 
 



V. RUTA ESTRATÉGICA 
 
El PEI de la Municipalidad Distrital de Huarango se vincula a la Política General de Gobierno 2025 - 2026, denominada Transición 
Democrática y Reconciliación Nacional, aprobada mediante DS N° 041– 2025 – PCM. 

 

Prioridad 

OEI 
Vinculación 
con la PGG Prioridad 

AEI 
Vinculación 
con la PGG UO Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

1 OEI.01 
Fortalecer la 

eficiencia en la 
gestión institucional 

EJE 3 - LIN 
3.3 

1 AEI.01.01 

Programa de fortalecimiento 
de capacidades permanente 
para personal de la 
municipalidad 

EJE 3 - LIN 3.3 Sub Gerencia de Recursos 
Humanos 

2 AEI.01.02 

Espacios y mecanismos de 
participación ciudadana 
fortalecidos en la 
municipalidad. 

EJE 3 - LIN 3.5 Gerencia de Planificación 
y Presupuesto 

3 AEI.01.03 
Gestión por procesos 
implementado en la 
municipalidad 

EJE 3 - LIN 3.3 Gerencia Municipal 

4 AEI.01.04 
Recaudación tributaria 
efectivo por medio de la 
Municipalidad 

EJE 3 - LIN 3.3 Sub Gerencia de 
Administración Tributaria 

5 AEI.01.05 
Instrumentos de gestión 
actualizados en beneficio de 
la administración municipal 

EJE 3 - LIN 3.3 
Gerencia Municipal y 

Gerencia de Planificación 
y Presupuesto 

6 AEI.01.06 
Servicio civil implementado 
en beneficio de la 
Municipalidad 

EJE 3 - LIN 3.3 
Gerencia Municipal y Sub 

Gerencia de Recursos 
Humanos 



7 AEI.01.07 
Gobierno Digital de calidad 
implementado en la 
municipalidad 

EJE 3 - LIN 3.3 

Subgerencia de 
Tecnologías de la 

Información y 
Comunicación - Sub 
Unidad de Imagen y 
Relaciones Públicas 

2 OEI.02 
Mejorar los servicios 
básicos en el Distrito 

de Huarango 

EJE 4 - LIN 
4.1 

1 AEI.02.01 

Servicio de saneamiento 
básico de calidad en 
beneficio de la población del 
distrito 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos y 

Sub unidad Formuladora 
de Inversiones 

2 AEI.02.02 
Servicio de agua potable en 
beneficio de la población del 
distrito 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos y 

Sub unidad Formuladora 
de Inversiones 

3 AEI.02.03 
Servicio de electrificación de 
calidad en beneficio de la 
población del distrito 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de   urbano, 
estudios y proyectos y 

Sub unidad Formuladora 
de Inversiones 

3 OEI.03 

Mejorar el servicio de 
transporte y tránsito 

en el Distrito de 
Huarango 

EJE 2 - LIN 
2.2 

1 AEI.03.01 
Infraestructura vial urbana y 
rural con transitabilidad 
adecuada en el distrito. 

EJE 2 - LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos y 

Sub Unidad Formuladora 
de Inversiones 

2 AEI.03.02 Seguridad vial implementada 
en beneficio de la población. EJE 2 - LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos y 

Sub Unidad Formuladora 
de Inversiones 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OEI.04 

 
 
 
 
 
 
 
 

Promover el 
desarrollo de 
actividades 

económicas en el 
Distrito de Huarango 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJE 2 - LIN 
2.1 

1 AEI.04.01 
Programa de promoción de 
ferias agropecuarias de 
agentes económicos. 

EJE 2 - LIN 2.1 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Agropecuario 

y Comercialización y   Sub 
Unidad de 

Comercialización y 
Vigilancia Sanitaria    

2 AEI.04.02 

Control fitosanitario 
implementado para mejorar 
la diversificación productiva 
del distrito. 

EJE 2 - LIN 2.1 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Agropecuario 

y Comercialización y   Sub 
Unidad de 

Comercialización y 
Vigilancia Sanitaria    

3 AEI.04.03 

Programa de elaboración de 
planes de negocio 
permanente para los agentes 
económicos organizados. 

EJE 2 - LIN 2.1 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Agropecuario 

y Comercialización y   Sub 
Unidad de 

Comercialización y 
Vigilancia Sanitaria    

4 AEI.04.04 
Programa de Desarrollo 
Turístico implementado del 
distrito. 

EJE 2 - LIN 2.1 
Sub Unidad de 

Educación, Cultura y 
Deporte 

5 AEI.04.05 
Atractivos turísticos 
habilitados para el turismo 
en el distrito. 

EJE 2 - LIN 2.1 

Gerencia de Promoción 
Social y Desarrollo 

Económico Local y Sub 
Unidad de Educación, 

Cultura y Deporte 

5 OEI.05 

Promover el 
desarrollo urbano 

territorial ordenado y 
sostenible en el 

distrito. 

EJE 4 - LIN 
4.1 1 AEI.05.01 Plan de Desarrollo Urbano 

implementado en el distrito. EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Planeamiento Urbano, 
Estudios y Proyectos y 

Sub Unidad de Catastro y 
Control Urbano 



6 OEI.06 
Promover la Gestión 

Ambiental en el 
Distrito 

EJE 2 - LIN 
2.1 

1 AEI.06.01 

Programa de segregación en 
la fuente y recolección 
selectiva de residuos sólidos 
en el distrito. 

EJE 2 - LIN 2.1 

Sub Gerencia de Gestión 
Ambiental y Recursos 

Naturales y Sub Unidad 
de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos. 

2 AEI.06.02 

Mantenimiento y 
Conservación permanente de 
áreas verdes de uso público 
en el distrito 

EJE 2 - LIN 2.1 
Sub Gerencia de Gestión 

Ambiental y Recursos 
Naturales 

3 AEI.06.03 
Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental 
implementada en el distrito. 

EJE 2 - LIN 2.1 
Sub Gerencia de Gestión 

Ambiental y Recursos 
Naturales 

4 AEI.06.04 
Programa de forestación y 
reforestación implementado 
en el del distrito. 

EJE 2 - LIN 2.1 
Sub Gerencia de Gestión 

Ambiental y Recursos 
Naturales 

5 AEI.06.05 

Programa Municipal de 
Educación, cultura y 
ciudadanía ambiental - 
EDUCCA implementado en el 
distrito. 

EJE 2 - LIN 2.1 
Sub Gerencia de Gestión 

Ambiental y Recursos 
Naturales 

7 OEI.07 
Contribuir con 

calidad los servicios 
de salud en el distrito 

EJE 4 - LIN 
4.1 

1 AEI.07.01 

Programa de salud 
preventivo y/o promocional 
a favor de la población del 
distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Asistencia 

Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social 

2 AEI.07.02 

Programa de alimentación 
saludable permanente para 
niños y niñas menores de 36 
meses en el distrito.  

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Asistencia 

Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social 



3 AEI.07.03 
Programa de control de 
epidemia y sanidad animal 
implementado en el distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Asistencia 

Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social 

8 OEI.08 

Contribuir al 
mejoramiento del 
servicio educativo, 
cultural y deportivo 
en el distrito de 
Huarango 

EJE 4 - LIN 
4.1 

1 AEI.08.01 

Programa de escuelas 
multidisciplinarias 
municipales de fácil acceso 
para la población del distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Educación, Cultura y 

Deporte 

2 AEI.08.02 
Programa de desarrollo 
cultural implementado en el 
distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Educación, Cultura y 

Deporte 

3 AEI.08.03 

Conservación, recuperación y 
mantenimiento del 
patrimonio cultural en el 
distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Educación, Cultura y 

Deporte 

4 AEI.08.04 Programas de alfabetización 
implementado en el distrito. EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Educación, Cultura y 

Deporte 

9 OEI. 09 

Mejorar la gestión de 
riesgo de desastres 

en el Distrito de 
Huarango 

EJE 4 - LIN 
4.4 1 AEI.09.01 

Instrumentos de estimación 
del riesgo de desastres de 
origen natural, socio natural 
o antrópico en el distrito. 

EJE 4 - LIN 4.4 

Sub Gerencia de Obras y 
Maquinaria y Sub Unidad 
de Gestión del Riesgo de 

Desastres 



2 AEI.09.02 

Programa de desarrollo de 
capacidades oportuno para 
la prevención de riesgos y 
desastres en la población. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de Obras y 
Maquinaria y Sub Unidad 
de Gestión del Riesgo de 

Desastres 

3 AEI.09.03 
Centros de Operaciones de 
Emergencia Local - COEL 
implementados en el distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de Obras y 
Maquinaria y Sub Unidad 
de Gestión del Riesgo de 

Desastres 

4 AEI.09.04 

Instrumentos Estratégicos 
para la gestión del riesgo de 
Desastres implementado en 
el distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de Obras y 
Maquinaria y Sub Unidad 
de Gestión del Riesgo de 

Desastres 

10 OEI.10 

Reducir la 
inseguridad 

ciudadana en el 
distrito 

EJE 1 - LIN 
1.3  

1 AEI.10.01 
Plan de Acción Distrital de 
Seguridad Ciudadana 
implementado en el distrito. 

EJE 1 - LIN 1.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Seguridad Ciudadana, 

Fiscalización y Control 

2 AEI.10.02 Equipamiento adecuado para 
los serenos del distrito. EJE 1 - LIN 1.3 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Seguridad Ciudadana, 

Fiscalización y Control 

3 AEI.10.03 

Comité Distrital de Seguridad 
Ciudadana con equipamiento 
integral en beneficio de la 
población. 

EJE 1 - LIN 1.3 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Seguridad Ciudadana, 

Fiscalización y Control 

4 AEI.10.04 
Patrullaje municipal 
permanente en beneficio de 
la población. 

EJE 1 - LIN 1.3 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Seguridad Ciudadana, 

Fiscalización y Control 



11 OEI.11 
Mejorar los servicios 
de protección social 
en el distrito. 

EJE 4 - LIN 
4.1 

1 

AEI.11.01 

Programa de apoyo 
alimentario de forma 
permanente a grupos de 
población vulnerables del 
distrito. 

EJE 4 - LIN 4.1 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Asistencia 

Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social 

2 

AEI.11.02 

Programa para la prevención 
y erradicación de la violencia 
contra las mujeres e 
integrantes del grupo 
familiar, de manera 
oportuna en el distrito 

EJE 4 - LIN 4.2 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Asistencia 

Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social 

3 

AEI.11.03 

Programa de promoción y 
fomento de la protección 
social implementado en el 
distrito. 

EJE 4 - LIN 4.3 

Sub Gerencia de 
Programas Sociales y 

Bienestar y Sub Unidad 
de Asistencia 

Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. ANEXOS 
 

a) Matriz de articulación de Planes (Anexo B-1)  
 

Se está articulando del Plan de Desarrollo Concertado Regional de Cajamarca (PDLC) 2033 aprobada mediante Ordenanza Regional N° 
D4-2023-GR.CAJ/CR 
 

Objetivo Estratégico Regional 
(OER) Acción Estratégica Regional (AER) Objetivo Estratégico Institucional Explicación de 

Relación 
Causal con 
OER o AER Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador Código Enunciado Nombre del 

Indicador 

OER.07 

Fortalecer la 
gobernanza 
territorial 
participativa y 
concertadora 
en el 
departamento 
de Cajamarca 

Porcentaje de 
la población 
adulta que 
considera que 
la gestión de 
Gobierno 
Regional es 
buena o muy 
buena  

AER 
07.05 

Fortalecer las 
mancomunidades 
regionales y el 
desarrollo de 
integración 
fronteriza en el 
departamento de 
Cajamarca 

Porcentaje de 
cumplimiento 
del Plan 
Operativo Anual 
- POA 

OEI.01 
Fortalecer 
la Gestión 
Institucional 

Porcentaje del 
Presupuesto 
Institucional de 
Apertura 
asignado a 
programas 
presupuestales 
en referencia al 
presupuesto 
institucional 
anual. 

El OEI.01 se 
enfoca en dar 
seguimiento al 
cumplimiento 
de las 
actividades 
operativas 
programadas 
en el POI, 
fortaleciendo la 
Gestión 
Institucional, y 
del mismo 
modo la 
gobernanza 
territorial, de 
acuerdo al 
OER.07. 



OER.13 

Promover de 
forma óptima 
infraestructura 
social, 
productiva, de 
innovación y 
de energías 
renovables en 
el 
departamento 
de Cajamarca 

Índice de 
Infraestructura 

AER 
13.03 

Mejorar la 
infraestructura de 
los servicios 
básicos de 
electrificación y 
saneamiento en 
el departamento 
de Cajamarca   

Porcentaje de 
hogares con 
acceso a agua y 
desagüe 

OEI.02 

Mejorar los 
servicios 
básicos en 
el distrito 
de 
Huarango. 

Porcentaje de 
viviendas con 
acceso a 
servicios 
básicos en el 
distrito. 

El OEI.02 
busca cerrar la 
brecha de 
infraestructura 
en cuanto a 
cobertura de 
acceso a 
servicios 
básicos de la 
población 
urbana y rural, 
a través de la 
ejecución de 
obras de 
impacto e 
innovación. 

AER 
13.01 

Implementar 
infraestructura 
productiva de las 
actividades 
económicas y 
cadenas de valor 
del departamento 
de Cajamarca 

Porcentaje de la 
red vial 
departamental y 
local 
pavimentada o 
afirmada 

OEI.03 

Mejorar el 
servicio de 
transporte y 
tránsito en 
el distrito 
de 
Huarango 

Número de km 
de vías 
implementadas 
en el distrito. 

El OEI.03 en 
relación al 
AER.13.01, 
busca 
contribuir a la 
mejora 
económica y 
calidad de vida 
de los 
ciudadanos del 
distrito al 
contar con 
mejor acceso 
al servicio de 
transporte 
terrestre. 

Número de km 
de vías 
aperturadas en 
el distrito. 



OER.09 

Impulsar el 
crecimiento 
económico 
inclusivo y 
sostenido en 
el 
departamento 
de Cajamarca 

Tasa de 
variación 
anual del PBI 
Real 
departamental 

AER 
09.01 

Promover 
emprendimientos 
en estructuras 
empresariales 
formales de 
distintas 
actividades 
económicas en el 
departamento de 
Cajamarca 

Tasa de 
variación anual 
de las MyPEs 
departamentales 

OEI.04 

Promover 
el 
desarrollo 
de 
actividades 
económicas 
del distrito 
de 
Huarango 

Porcentaje de 
agentes 
económicos 
formalizados. 

El OEI.04 se 
relaciona 
directamente 
con el OER.09, 
ya que ambos 
se enfocan en 
Promover la 
competitividad 
económica con 
énfasis en 
generar 
cadenas de 
valor 
productivo y 
agropecuario. 

AER 
09.03 

Incrementar la 
competitividad 
agraria en las 
cadenas de valor 
priorizadas según 
corredores 
económicos del 
departamento de 
Cajamarca 

Valor Agregado 
Bruto en 
Agricultura, 
Ganadería, 
Caza, 
Silvicultura, 
Pesca y 
Acuicultura (en 
millones de 
soles del 2007) 

Porcentaje de 
productores 
agropecuarios 
capacitados y/o 
con asistencia 
técnica. 
Porcentaje de 
infraestructura 
implementada 
y/o equipadas 
en el sector 
pecuario. 

OER.02 

Reducir la 
vulnerabilidad 
de la 
población y 
sus medios 
de vida ante 
los riesgos de 
desastres en 
el 
departamento 
de Cajamarca 

Proporción de 
población 
urbana que 
viven en 
barrios 
marginales, 
asentamientos 
improvisados 
o viviendas 
inadecuadas 

AER 
02.01 

Impulsar 
mecanismos e 
instrumentos 
para la Gestión 
de Riesgos de 
Desastres en el 
departamento de 
Cajamarca 

Porcentaje de 
gobiernos 
locales con 
informes y/o 
estudios de 
vulnerabilidad 

OEI.05 

Promover 
el 
desarrollo 
urbano 
territorial 
ordenado y 
sostenible 
en el 
distrito de 
Huarango 

Porcentaje de la 
población que 
reside en zonas 
que cumplen 
con criterios de 
desarrollo 
urbano. 

A través del 
OEI.05 se 
contribuirá con 
información 
fidedigna y 
actualizada 
acerca la 
infraestructura 
rural y urbana, 
edificaciones 
formales e 
informales y 



espacios 
públicos en el 
distrito, para 
asistir con el 
cierre de 
brechas de 
viviendas 
vulnerables en 
el distrito, 
conforme al 
OER.02 

OER.10 

Mejorar la 
gestión de la 
calidad 
ambiental del 
departamento 
de Cajamarca 

Proporción del 
gasto público 
ambiental en 
el gasto total 

AER 
10.02 

Mejorar la 
gestión del 
sistema integral 
de los residuos 
sólidos de 
manera eficiente 
en el 
departamento de 
Cajamarca 

Tasa de 
variación anual 
de generación 
total de los 
residuos sólidos 
municipales 

OEI.06 

Promover 
la gestión 
ambiental 
en el 
distrito de 
Huarango 

Porcentaje de 
los residuos 
sólidos 
dispuestos 
adecuadamente. 

La articulación 
del OEI.07 y el 
OER.10 es 
fundamental ya 
que se enfocan 
en identificar e 
implementar 
medidas para 
la 
conservación y 
manejo integral 
de residuos 
sólidos 
utilizando 
tecnologías y 
mecanismos 
que aseguren 
la calidad 
ambiental del 
distrito. 

Porcentaje de 
planes y 
programas 
implementados. 



OER.03 

Mejorar las 
condiciones 
de salud de la 
población; 
garantizando 
el acceso a 
los servicios 
de salud, 
oportunos y 
de calidad 

Porcentaje de 
población con 
acceso a 
seguro de 
salud 

AER 
03.04 

Reducir la 
prevalencia de 
anemia y 
desnutrición 
crónica en niños 
y niñas menores 
de cinco años 

Porcentaje de 
menores de 5 
años con DCI 

OEI.07 

Contribuir 
con calidad 
los 
servicios de 
salud en el 
distrito de 
Huarango 

Número de 
niños menores 
de 5 años con 
DCI 
(Desnutrición 
Crónica Infantil) 

El OEI.07 se 
articula con el 
OER.03 y 
OER.13 
respecto a 
mejorar los 
resultados de 
salud con un 
enfoque en 
prevenir la 
desnutrición, 
reducir la 
anemia y 
también 
abordar las 
brechas de 
infraestructura 
para mejorar la 
capacidad de 
atención al 
ciudadano. 

Porcentaje de 
niños de 6 a 59 
meses con 
anemia 

Porcentaje de 
niños menores 
de 3 años con 
anemia. 

OER.13 

Promover de 
forma óptima 
infraestructura 
social, 
productiva, de 
innovación y 
de energías 
renovables en 
el 
departamento 
de Cajamarca 

Índice de 
Infraestructura 

AER 
13.02 

Mejorar la 
infraestructura 
social en 
educación y 
salud del 
departamento de 
Cajamarca 

Porcentaje de 
Instituciones 
Prestadoras de 
Servicios de 
Salud- IPRESS 
con capacidad 
instalada  

Porcentaje de 
establecimientos 
de salud del 
primer nivel de 
atención 
mejorados en su 
infraestructura, 
mobiliario y 
equipamiento a 
través de 
acciones de la 
municipalidad. 

OER.04 

Mejorar la 
calidad de la 
educación, de 
los 
estudiantes 
de educación 
básica 
regular, 
alternativa, 
especial, 

Porcentaje de 
estudiantes 
2do de 
secundaria 
con 
rendimiento 
satisfactorio 
en lectura y 
matemáticas 
 

AER 
04.03 

Promover el 
conocimiento y 
valoración del 
patrimonio 
cultural en la 
población de 
Cajamarca 

Porcentaje de 
población mayor 
de 14 años, que 
visita lugares de 
patrimonio, 
monumentos 
históricos, 
arqueológicos o 
museos al 

OEI.08 

Contribuir a 
la mejora 
del servicio 
educativo, 
cultural, 
deportivo y 
turístico en 
el distrito 
de 
Huarango 

Porcentaje de la 
población que 
participa en 
programa de 
promoción de la 
educación, 
deporte y/o 
recreación. 

El OEI.08, así 
como el 
OER.04, 
buscan mejorar 
las condiciones 
educativas, 
brindar 
oportunidades 
para promover 
mejoras en el 

Porcentaje de la 
población que 



técnico – 
productiva 

Porcentaje de 
estudiantes 
2do y 4to de 
primaria con 
rendimiento 
satisfactorio 
en lectura y 
matemáticas 

menos una vez 
al año 

accede a 
servicios 
culturales y 
turísticos 
promovidos por 
la Municipalidad 
distrital. 

aprendizaje y 
contribuir al 
cierre de 
brechas de 
infraestructura 
y 
equipamiento. 
Asimismo, dar 
valor agregado 
a los atractivos 
turísticos y 
culturales de la 
zona.  

OER.13 

Promover de 
forma óptima 
infraestructura 
social, 
productiva, de 
innovación y 
de energías 
renovables en 
el 
departamento 
de Cajamarca 

Índice de 
Infraestructura 

AER 
13.02 

Mejorar la 
infraestructura 
social en 
educación y 
salud del 
departamento de 
Cajamarca 

Porcentaje de 
locales 
escolares en 
buen estado en 
el departamento 
de Cajamarca 

Porcentaje de 
Instituciones 
educativas con 
infraestructura y 
equipamiento 
adecuado. 

OER.02 

Reducir la 
vulnerabilidad 
de la 
población y 
sus medios 
de vida ante 
los riesgos de 
desastres en 
el 
departamento 
de Cajamarca 

Porcentaje de 
la población 
afectada por 
emergencias 
ocurridas de 
origen natural 
 
Proporción de 
población 
urbana que 
viven en 
barrios 
marginales, 
asentamientos 
improvisados 

AER 
02.01 

Impulsar 
mecanismos e 
instrumentos 
para la Gestión 
de Riesgos de 
Desastres en el 
departamento de 
Cajamarca 

Porcentaje de 
gobiernos 
locales con 
informes y/o 
estudios de 
vulnerabilidad 

OEI.09 

Mejorar la 
gestión de 
riesgo de 
desastres 
en el 
distrito de 
Huarango 

Porcentaje de 
viviendas 
ubicadas en 
zonas 
vulnerables 
frente a 
emergencias y 
desastres. 

La relación 
entre el OEI. 
09 y el OER.02 
es directa en el 
sentido de que 
esperan 
realizar un 
estudio de 
áreas 
vulnerables e 
identificar 
infraestructuras 
públicas y 
privadas en 
riesgo con el 

Porcentaje de 
infraestructura 
de instituciones 
públicas y 
privadas 
ubicadas en 
zonas 



o viviendas 
inadecuadas 

vulnerables 
frente a 
emergencias y 
desastres. 

fin de 
desarrollar 
planes de 
acción ante la 
ocurrencia de 
desastres 
naturales y 
antrópicos. 

AER 
02.02 

Mejorar la 
resiliencia de la 
población y su 
respuesta ante 
desastres en el 
departamento de 
Cajamarca 

Porcentaje de 
centros 
poblados con 
capacidad de 
respuesta y 
resiliencia ante 
casos de 
emergencia y 
desastres  

Porcentaje de 
personas 
afectadas por 
emergencias y/o 
desastres que 
recibieron 
atención 
oportuna y 
adecuada. 

OER.05 

Mejorar la 
seguridad 
ciudadana en 
la población 

Porcentaje de 
población 
mayor de 15 
años con 
percepción de 
inseguridad 

AER 
05.01 

Fortalecer las 
intervenciones 
contra la 
delincuencia en 
el departamento 

Tasa de 
denuncias por 
comisión de 
delitos por cada 
10,000 
habitantes 

OEI.10 

Reducir la 
inseguridad 
ciudadana 
en el 
distrito de 
Huarango  

Tasa de 
denuncias por 
comisión de 
delitos en el 
distrito 

El OEI.10 con 
el OER.05 
tienen la 
misma 
finalidad, 
respecto a: 
reducir el 
índice de 
inseguridad y 
fortalecer el 
sistema de 
seguridad 
ciudadana. 



OER.12 

Mejorar las 
condiciones 
de vida y el 
ejercicio de 
derechos de 
personas en 
condiciones 
de 
vulnerabilidad  

Porcentaje de 
personas con 
discapacidad 
en edad PEA 
que se 
incorporan al 
mercado 
laboral 
 
Tasa de 
empleo formal 
femenina 

AER 
12.04 

Fortalecer la 
atención integral 
de los grupos 
poblacionales de 
mujeres, niños, 
niñas, 
adolescentes, 
jóvenes y adultos 
mayores 

Porcentaje de 
personas 
adultos mayores 
atendidas por el 
programa 
PENSIÓN 65 

OEI.11 

Mejorar los 
servicios de 
protección 
social en el 
distrito de 
Huarango 

Número de 
beneficiarios de 
programas 
sociales y de 
apoyo 
alimentario en el 
distrito 

El OEI.12 se 
vincula al 
OER.15, para 
coadyuvar en 
la mejora de 
niveles de 
inclusión social 
brindando 
apoyo técnico 
oportuno para 
el adecuado 
ejercicio de los 
derechos de la 
ciudadanía. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



b) Matriz de articulación de Políticas Nacionales y el PEI (Anexo B-2) 
 

Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA AL 2030 

OP.2 

Mejorar la 
gestión interna 
en las entidades 
públicas. 

L 2.8 

Fortalecer las 
capacidades de 
los funcionarios, 
directivos y 
servidores 
civiles. 

S 2.8.1 

Fortalecimiento de 
capacidades en 
materias prioritarias 
para el desarrollo del 
servicio civil 
oportuno y con 
pertinencia territorial 
dirigido a los 
funcionarios, 
directivos y 
servidores civiles de 
las entidades públicas 
de los tres niveles de 
gobierno. 

Porcentaje de 
funcionarios, 
directivos y 
servidores civiles de 
las entidades 
públicas que 
fortalecieron sus 
capacidades en 
materias prioritarias 
para el desarrollo del 
servicio civil en el 
plazo oportuno. 

AEI.01.01 

Programa de 
fortalecimiento 
de capacidades 
permanente para 
personal de la 
municipalidad 

Porcentaje de 
personal 
capacitado de la 
municipalidad. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA AL 2030 

OP.4 

Garantizar un 
gobierno abierto 
que genere 
legitimidad en 
las 
intervenciones 
públicas. 

L 4.4 

Establecer 
mecanismos de 
consulta, 
información y 
participación en 
las políticas e 
intervenciones 
públicas, con 
pertinencia 
cultural y 
lingüística. 

S 4.4.3 

 Asistencia técnica 
con pertinencia 
intercultural y 
continua para la 
implementación de 
voluntariado como 
mecanismo de 
colaboración y 
participación 
ciudadana para las 
entidades públicas de 
los tres niveles de 
gobierno. 

Porcentaje de 
entidades públicas 
que reciben la 
asistencia técnica 
para la 
implementación de 
voluntariado como 
mecanismo de 
colaboración y 
participación 
ciudadana. 

AEI.01.02 

Espacios y 
mecanismos de 
participación 
ciudadana 
fortalecidos en la 
municipalidad. 

Número de 
reuniones 
realizadas con 
participación 
ciudadana en la 
municipalidad. 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA AL 2030 

OP.2 

Mejorar la 
gestión interna 
en las entidades 
públicas 

L 2.2 

Fortalecer el 
desarrollo de 
mecanismos de 
integración de la 
programación, 
adquisición y 
administración 
de las obras, 
servicios y bienes 
muebles e 
inmuebles en las 
entidades 
públicas. 

S.2.2.1 

Asistencia técnica en 
materia de 
abastecimiento de 
manera oportuna y 
con pertinencia 
territorial para las 
entidades públicas 
bajo el marco de 
aplicación del 
Sistema Nacional de 
Abastecimiento 
(SNA). 

Porcentaje de 
entidades públicas 
bajo el ámbito de 
aplicación del SNA 
que reciben 
asistencia técnica. 

AEI.01.03 

Gestión por 
procesos 
implementado 
en la 
municipalidad 

Porcentaje de 
procesos 
implementados 
con enfoque de 
gestión por 
procesos en la 
municipalidad. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 

MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

PÚBLICA AL 2030 

OP.2 

Mejorar la 
gestión interna 

en las entidades 
públicas. 

L 2.1 

Asegurar la 
calidad del gasto 

público en las 
entidades 

S 2.1.1 

Atención de consultas 
que brinda el 
CONECTAMEF 

oportuna y accesible 
a las entidades 

públicas de los tres 
niveles de gobierno 

Porcentaje de 
entidades públicas de 

los tres niveles de 
gobierno que 

obtuvieron respuesta 
de los especialistas e 

implantadores del 
CONECTAMEF. 

AEI.01.04 

Recaudación 
tributaria 

efectivo por 
medio de la 

Municipalidad 

Porcentaje de 
incremento 

tributos 
recaudados en la 

municipalidad. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA AL 2030 

OP.3 
Fortalecer la 
mejora continua 
en el Estado. 

L 3.3 

Fortalecer 
mecanismos de 
seguimiento y 
evaluación de 
resultados 
priorizados para 
las entidades 

S 3.3.2 

Observatorio de 
seguimiento y 
evaluación de la 
gestión estratégica 
del Estado, relevante 
y continuo para las 
entidades públicas de 

Porcentaje de 
indicadores 
priorizados de la 
gestión estratégica 
del Estado con 
información 
actualizada en el 

AEI.01.05 

Instrumentos de 
gestión 
actualizados en 
beneficio de la 
administración 
municipal 

Número de 
Instrumentos de 
gestión 
actualizados en la 
municipalidad. 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

públicas. los tres niveles de 
gobierno. 

observatorio de 
seguimiento y 
evaluación 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA AL 2030 

OP.3 
Fortalecer la 
mejora continua 
en el Estado.  

L 3.4  

Fortalecer 
mecanismos de 
seguimiento y 
evaluación de 
resultados 
priorizados para 
las entidades 
públicas.  

S.3.4.3 

Acompañamiento 
para la 
implementación de 
mejoras en los 
servicios, con 
pertinencia 
territorial, para las 
entidades públicas de 
los tres niveles de 
gobierno 

Porcentaje de 
acompañamientos 
para la 
implementación de 
mejoras de servicios, 
brindados a las 
entidades públicas de 
los tres niveles de 
gobierno, con 
pertinencia territorial 

AEI.01.06 

Servicio civil 
implementado 
en beneficio de 
la Municipalidad 

Porcentaje de 
Servicio Civil 
implementado en 
la municipalidad. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA AL 2030 

OP.2 

Mejorar la 
gestión interna 
en las entidades 
públicas. 

L 7.2 

Incorporar el uso 
estratégico de 
las TICS y datos 
en las entidades 
públicas 

S 2.7.2 

Asistencia técnica 
para la 
implementación de 
plataformas 
disponibles, de 
manera oportuna y 
continua, para las 
entidades públicas de 
los tres niveles de 
gobierno 

Porcentaje de 
asistencias técnicas 
relacionadas a la 
implementación de 
plataformas 
disponibles, 
brindadas a las 
entidades públicas de 
los tres niveles de 
gobierno, en el plazo 
oportuno 

AEI.01.07 

Atención 
institucional 
oportuna en 
beneficio de la 
ciudadanía 

Porcentaje de 
servicios 
implementados 
con el uso de las 
tecnologías 
digitales. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
COMPETITIVIDAD 
Y PRODUCTIVIDAD  

OP.1 

Dotar al país de 
infraestructura 
económica y 
social de calidad. 

L 1.3 

Formular y 
evaluar, o 
aprobar y 
ejecutar 
eficientemente 

S.1.1 

Servicios públicos con 
enfoque territorial, 
cobertura y calidad 
para la población. 

Tiempo de 
accesibilidad de una 
localidad hacia puntos 
focales de provisión 
de servicios públicos 

AEI.02.01 

Servicio de 
saneamiento 
básico de calidad 
en beneficio de 
la población del 

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de 
alcantarillado en la 
zona urbana 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

las inversiones 
públicas 

distrito Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de 
alcantarillado en la 
zona rural 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
COMPETITIVIDAD 
Y PRODUCTIVIDAD  

OP.1 

Dotar al país de 
infraestructura 
económica y 
social de calidad. 

L 1.3 

Formular y 
evaluar, o 
aprobar y 
ejecutar 
eficientemente 
las inversiones 
públicas 

S.1.1 

Servicios públicos con 
enfoque territorial, 
cobertura y calidad 
para la población. 

Tiempo de 
accesibilidad de una 
localidad hacia puntos 
focales de provisión 
de servicios públicos 

AEI.02.02 

Servicio de agua 
potable de 
calidad para la 
población local 

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de agua 
Potable en la zona 
urbana 
Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de agua 
Potable en la zona 
rural 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
COMPETITIVIDAD 
Y PRODUCTIVIDAD  

OP.1 

Dotar al país de 
infraestructura 
económica y 
social de calidad. 

L 1.3 

Formular y 
evaluar, o 
aprobar y 
ejecutar 
eficientemente 
las inversiones 
públicas 

S.1.1 

Servicios públicos con 
enfoque territorial, 
cobertura y calidad 
para la población. 

Tiempo de 
accesibilidad de una 
localidad hacia puntos 
focales de provisión 
de servicios públicos 

AEI.02.03 

Servicio de 
electrificación de 
calidad en 
beneficio de la 
población del 
distrito 

Porcentaje de 
viviendas que 
cuentan con 
acceso a energía 
eléctrica (urbano) 
Porcentaje de 
viviendas que 
cuentan con 
acceso a energía 
eléctrica (rural) 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

OP.5 

Mejorar las 
condiciones del 
entorno de la 
población para 

L 5.1 

Incrementar el 
acceso de la 
población a 
servicios básicos 

S.5.1.3 

Servicio de 
mantenimiento vial 
en caminos vecinales 
accesible para la 

Porcentaje de la red 
vial vecinal 
pavimentada y no 
pavimentada entre 

AEI.03.01 

Mantenimiento 
de caminos 
vecinales y de 
herradura 

Número de Kms 
nuevos en red vial 
vehicular y 
peatonal. 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

AL 2030 asegurar su 
inclusión social. 

e infraestructura. población. regular y buen 
estado. 

permanente en 
beneficio de la 
población local 

Número de Kms 
rehabilitados en la 
red vial vehicular y 
peatonal. 

POLÍTICA 
NACIONAL 
MULTISECTORIAL 
DE SEGURIDAD 
VIAL AL 2030 

OP 2 

Reducir los 
comportamiento
s que 
generan riesgo 
de 
afectación a la 
vida de 
las y los usuarios 
viales  
en la movilidad 

L 2.1 

Mejorar los 
programas de 
educación vial 
dirigido a las y 
los usuarios 
viales 

S.2.1.2 

Programa de 
educación y  
sensibilización en  
seguridad vial, fiable 
para  
conductores 
infractores y  
no infractores 

Porcentaje de 
conductores 
infractores y no 
infractores que 
acceden al Programa 
de educación y 
sensibilización en 
seguridad vial 

AEI.03.02 

Capacitación en 
materia de 
educación vial 
oportuna dirigida 
a la población 
local 

Número de 
eventos educativos 
realizados para la 
promoción de la 
educación vial 

POLÍTICA 
NACIONAL 
AGRARIA 2021-
2030 

OP.1 

Incrementar el 
nivel de 
integración 
vertical de los 
productores 
agrarios en la 
cadena de valor 

L 1.3 

Desarrollar 
programas de 
fortalecimiento 
de capacidades 
productivas y 
comerciales para 
los productores 
agrarios 
familiares (en 
transición y 
consolidados) y 
productores 
agrarios 
empresariales. 

S 1.3.1 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades en 
gestión empresarial, 
comercial y 
productiva para los 
productores agrarios 
familiares (en 
transición y 
consolidados) y 
empresariales 

Porcentaje de 
productores agrarios 
satisfechos con el 
programa de 
fortalecimiento de 
capacidades 

AEI.04.01 

Programa de 
promoción de 
ferias 
agropecuarias de 
agentes 
económicos. 

Número de 
agentes 
económicos que 
participan en ferias 
agropecuarias. 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

POLÍTICA 
NACIONAL 
AGRARIA 2021-
2030 

OP.1 

 Incrementar el 
nivel de 
integración 
vertical de los 
productores 
agrarios en la 
cadena de valor 

L 1.2 

Afianzar los 
mecanismos de 
articulación 
comercial de los 
productos 
agrarios 
familiares (en 
transición y 
consolidados) y 
empresariales. 

S 1.2.1. 

Canales de 
comercialización 
directa a productores 
agrarios (en 
transición y 
consolidados) y 
empresariales 

Porcentaje de 
productores agrarios 
que están satisfechos 
con el mecanismo de 
articulación y 
promoción comercial 
directa. 

AEI.04.02 

Control 
fitosanitario 
implementado 
para mejorar la 
diversificación 
productiva del 
distrito. 

Número de 
hectáreas 
productivas 
instaladas. 

POLÍTICA 
NACIONAL 
AGRARIA 2021-
2030 

OP.1 

Incrementar el 
nivel de 
integración 
vertical de los 
productores 
agrarios en la 
cadena de valor 

L 1.3 

Desarrollar 
programas de 
fortalecimiento 
de capacidades 
productivas y 
comerciales para 
los productores 
agrarios 
familiares (en 
transición y 
consolidados) y 
productores 
agrarios 
empresariales. 

S 1.3.1 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades en 
gestión empresarial, 
comercial y 
productiva para los 
productores agrarios 
familiares (en 
transición y 
consolidados) y 
empresariales 

Porcentaje de 
productores agrarios 
satisfechos con el 
programa de 
fortalecimiento de 
capacidades 

AEI.04.03 

Programa de 
elaboración de 
planes de 
negocio 
permanente para 
los agentes 
económicos 
organizados. 

Numero de planes 
de negocios 
elaborados con 
asistencia técnica 
municipal que 
accedieron a 
financiamiento por 
fondos 
concursables. 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
CULTURA AL 2030 

OP.2 

Incrementar la 
participación de 
la población en 
las expresiones 
artístico - 
culturales 

L 2.3 

Implementar 
programas de 
mediación 
cultural y 
desarrollo de 
públicos para el 
fomento de la 
apreciación y 
participación en 
las expresiones 
artístico - 
culturales. 

S 2.3.1 
Servicio de mediación 
y formación de 
públicos culturales 

Porcentaje de 
programas dirigidos a 
público diverso 

AEI.04.04 

Programa de 
Desarrollo 
Turístico 
implementado 
del distrito 

Porcentaje de 
implementación 
del Plan de 
Desarrollo 
Turístico 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
CULTURA AL 2030 

OP.2 

Incrementar la 
participación de 
la población en 
las expresiones 
artístico - 
culturales 

L 2.3 

Implementar 
programas de 
mediación 
cultural y 
desarrollo de 
públicos para el 
fomento de la 
apreciación y 
participación en 
las expresiones 
artístico - 
culturales. 

S 2.3 
Servicio de mediación 
y formación de 
públicos culturales 

Porcentaje de 
programas dirigidos a 
público diverso 

AEI.04.05 

Atractivos 
turísticos 
habilitados para 
el turismo en el 
distrito. 

Número de 
atractivos 
turísticos 
formalizados para 
el turismo 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
VIVIENDA Y 
URBANISMO AL 
2030 

OP.1 

Garantizar el 
crecimiento y 
desarrollo 
sostenible de las 
ciudades y 
centros poblados 
del país a través 
de una 
planificación 

L.1.2 

Fomentar 
mecanismos de 
implementación 
en temas de 
planificación y 
gestión urbana y 
territorial en los 
gobiernos locales 

S.1.2.1 
Catastro urbano 
multifinalitario de los 
gobiernos locales 

Porcentaje de 
unidades catastrales 
urbanas que se 
encuentran 
registradas en la Base 
de Datos Catastral 
(IND PEI 2021-2023 
COFOPRI OEI 2 IND 
2.1) 

AEI.05.01 

Plan de 
Desarrollo 
Urbano 
implementado 
en el distrito. 

Número de 
acciones del plan 
urbano distrital 
ejecutadas. 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

urbana y 
territorial 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 

COMPETITIVIDAD 
Y PRODUCTIVIDAD 

OP.9 

Promover la 
sostenibilidad 

ambiental en la 
operación de 
actividades 
económicas 

L 9.1 

Generar las 
condiciones para 
el tránsito hacia 
una economía 

circular y 
ecoeficiente 

S. 9.1 

Almacenamiento 
público, recolección 

selectiva, 
valorización, 

tratamiento y 
disposición final de 
los residuos sólidos 

municipales 

Porcentaje de 
toneladas de 

residuos sólidos 
dispuestos 

adecuadamente 

AEI.06.01 

Programa de 
segregación en la 

fuente y 
recolección 
selectiva de 

residuos sólidos 
en el distrito. 

Nº de toneladas de 
residuos sólidos 
inorgánicos 
recuperados 
segregados en 
fuente de origen. 
Nº de toneladas de 
residuos sólidos 
orgánicos 
dispuestos 
adecuadamente. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 

VIVIENDA Y 
URBANISMO AL 

2030 

OP4  

Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad 
externa en las 

ciudades y 
centros poblados 

del país. 

L 4.1  

Fortalecer la 
función social del 
espacio público 

en las ciudades y 
centros poblados 

del país. 

_ 

Fortalecimiento de la 
gestión para la 

apropiación social de 
los espacios públicos. 

Porcentaje de 
municipalidades 

urbanas 
implementan 

intervenciones para 
la apropiación social 

de los espacios 
públicos.   

AEI.06.02 

Mantenimiento y 
Conservación 
permanente de 
áreas verdes de 
uso público en el 
distrito. 

Porcentaje de M2 
de áreas verdes en 
estado óptimo de 
mantenimiento en 
el distrito 

POLÍTICA 
NACIONAL DEL 

AMBIENTE AL 2030 
OP 8  

Reducir las 
emisiones de 

gases de efecto 
invernadero del 

país 

 
L.1 

 Implementar de 
manera 

articulada las 
medidas de 

mitigación al 
cambio climático 
de las entidades 

nacionales, 
regionales y 

locales. 

S.1  

Fortalecimiento de 
capacidades en 

materia de medidas 
de mitigación de GEI, 
dirigido a entidades 
públicas, de manera 

oportuna 

Porcentaje de 
entidades que 

incorporan medidas 
de mitigación de los 

GEI en sus 
instrumentos de 

gestión aprobados 

AEI.06.03 

Plan Anual de 
Evaluación y 
Fiscalización 
Ambiental 
implementada 
en el distrito. 

Porcentaje de 
implementación 
del Plan de 
Evaluación y 
Fiscalización 
Ambiental 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 

DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

AL 2030 

OP3 

 Incrementar las 
capacidades 

para la inclusión 
económica de 

jóvenes y 
adultos para 
asegurar su 

inclusión social. 

L3.2  

Mejorar la 
seguridad 

alimentaria de 
jóvenes y 
adultos. 

S.3.2.1 

Servicio de 
capacitación 

accesible en materia 
de recursos forestales 
y de fauna silvestre a 

las comunidades y 
otros actores. 

Número de personas 
capacitadas en temas 

de recursos 
forestales y de fauna 

silvestre. 

AEI.06.04 

Programa de 
forestación y 
reforestación 
implementado 
en el del distrito. 

Porcentaje de 
hectáreas 
forestadas y/o 
reforestadas 

POLÍTICA 
NACIONAL DEL 

AMBIENTE AL 2030 
OP.9 

Mejorar el 
comportamiento 
ambiental de la 

ciudadanía 

L.2 

Mejorar la 
sostenibilidad de 

la acción 
ciudadana en 

materia 
ambiental 

OP9.S3 

 Fortalecimiento de 
capacidades dirigida 

a los gobiernos 
locales y regionales 
para la participación 

ciudadana en la 
gestión ambiental 

Porcentaje de 
satisfacción en la 

asistencia técnica a 
gobiernos regionales 

y locales para la 
participación 

ciudadana en la 
gestión ambiental. 

AEI.06.05 

Programa 
Municipal de 
Educación, 
cultura y 
ciudadanía 
ambiental - 
EDUCCA 
implementado 
en el distrito. 

Porcentaje de 
implementación 
del programa 
EDUCCA 

Número de 
estudiantes y 
población 
capacitada 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 
AL 2030 

OP.1 

Mejorar el 
desarrollo 
infantil 
temprano para 
asegurar su 
inclusión social. 

L 1.4 

Mejorar el 
desarrollo de la 
comunicación 
verbal efectiva 
en las niñas y 
niños de 9 a 36 
meses. 

S.1.4.2 

Acompañamiento 
familiar oportuno 
para el 
fortalecimiento de 
capacidades 
orientadas al 
desarrollo integral de 
las niñas y niños 
menores de 36 
meses. 

Porcentaje de niños y 
niñas que inician el 
acompañamiento 
familiar en los 
primeros 30 días de 
edad. 

AEI.07.01 

Programa de 
salud preventivo 
y/o promocional 
a favor de la 
población del 
distrito. 

Número de 
personas que 
acceden a 
campañas de salud 
preventivo y/o 
promocional en el 
distrito. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 
AL 2030 

OP.1 

Mejorar el 
desarrollo 
infantil 
temprano para 
asegurar su 
inclusión social. 

L 1.4 

Mejorar el 
desarrollo de la 
comunicación 
verbal efectiva 
en las niñas y 
niños de 9 a 36 

S.1.4.2 

Acompañamiento 
familiar oportuno 
para el 
fortalecimiento de 
capacidades 
orientadas al 

Porcentaje de niños y 
niñas que inician el 
acompañamiento 
familiar en los 
primeros 30 días de 
edad. 

AEI.07.02 

Programa de 
alimentación 
saludable 
permanente para 
niños y niñas 
menores de 36 

Número de niños y 
niñas beneficiados 
que participan del 
programa de 
alimentación 
saludable 



Nombre de la 
Política Nacional 

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Acción estratégica institucional 

Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

meses. desarrollo integral de 
las niñas y niños 
menores de 36 
meses. 

meses en el 
distrito.  

POLÍTICA 
NACIONAL: 
ESTRATEGIA 
NACIONAL PARA EL 
CAMBIO 
CLIMÁTICO  

OP1  

REDUCIR EL 
RIESGO 
CLIMÁTICO EN 
LOS SUJETOS 
VULNERABLES 

L3 

Fortalecer 
capacidades para 
implementar 
tecnologías y 
buenas prácticas 
que reduzcan los 
riesgos del 
cambio climático 
en las actividades 
económicas y/o 
productivas 
expuestas a los 
peligros 
asociados al 
cambio climático. 

S.1.3.2 

 Vigilancia de plaga 
mosca de la fruta, 
presentes en los 
cultivos con mayor 
vulnerabilidad al 
cambio climático, de 
manera continua para 
productores 
agropecuarios. 

Porcentaje de 
hectáreas agrícolas 
vigiladas anualmente 
de plagas de mosca 
de la fruta. 

AEI.07.03 

Programa de 
control de 
epidemia y 
sanidad animal 
implementado 
en el distrito. 

Porcentaje de 
centros poblados 
con cobertura del 
programa de 
control de 
epidemia y/o 
sanidad animal. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE LA 
LECTURA, EL LIBRO 
Y BIBLIOTECAS AL 
2030 

OP1  Incrementar el 
hábito de la 
lectura de la 
población 
peruana 

L1.2  Desarrollar 
mecanismos 

para el fomento 
del hábito de la 

lectura y 
escritura en los 

hogares, en 
bibliotecas y 

escuelas según 
las necesidades 
de la población. 

1.2.2   Servicio para 
desarrollar programas 
de fomento de la 
lectura en la primera 
infancia y la vejez. 

Número de niñas y 
niños de 0 a 5 años y 
personas adultas 
mayores que 
accedieron a 
programas de 
fomento de lectura. 

AEI.08.01 

Programa de 
escuelas 
multidisciplinaria
s municipales de 
fácil acceso para 
la población del 
distrito. 

Número de 
jóvenes o niños 
que acceden a las 
escuelas 
multidisciplinarias 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
CULTURA AL 2030 

OP1 

Fortalecer la 
valoración de la 
diversidad 
cultural 

L 1.5 

Generar 
estrategias para 
la transmisión 
intergeneraciona

1.15 
Servicio de 
promoción de las 
expresiones del 

Porcentaje de 
portadores del 
patrimonio 
inmaterial que 

AEI.08.02 

Programa de 
desarrollo 
cultural 
implementado 

Número de 
eventos culturales 
desarrollados. 
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l y la 
revalorización 
del patrimonio 
cultural 
inmaterial y  los 
conocimientos 
tradicionales. 

patrimonio cultural 
inmaterial  

acceden al servicio 
de promoción 

en el distrito. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
CULTURA AL 2030 

OP1 

Fortalecer la 
valoración de la 
diversidad 
cultural 

L 1.5 

Generar 
estrategias para 
la transmisión 
intergeneraciona
l y la 
revalorización 
del patrimonio 
cultural 
inmaterial y  los 
conocimientos 
tradicionales. 

1.14. 

Servicio de asistencia 
técnica en el diseño e 
implementación de 
planes de 
salvaguardia del 
patrimonio cultural 
inmaterial  

Número de personas 
que son hablantes de 
lenguas indígenas u 
originarias que 
acceden al servicio 
de asistencia técnica 
en el diseño e 
implementación de 
planes de 
salvaguardia de 
expresiones del 
patrimonio cultural 
inmaterial 

AEI.08.03 

Conservación, 
recuperación y 
mantenimiento 
del patrimonio 
cultural en el 
distrito. 

Número de 
acciones de 
mantenimiento, 
conservación y 
recuperación del 
patrimonio cultural 
de los Centros 
Históricos en el 
distrito. 

POLÍTICA 
NACIONAL DE LA 

LECTURA, EL LIBRO 
Y BIBLIOTECAS AL 

2030 

OP1  

Incrementar el 
hábito de la 
lectura de la 

población 
peruana 

L1.6  

Generar 
estímulos 

económicos y no 
económicos a 
mediadoras y 

mediadores de 
lectura para 
proyectos de 
acceso a la 

lectura. 

S.1.6.1 

 Otorgamiento de 
incentivos al 
desarrollo de 

proyectos de acceso y 
fomento de la lectura 
según las necesidades 

de la población 

Número de 
proyectos de acceso 

y fomento de la 
lectura impulsados a 

través incentivos 
económicos y no 

económicos. 

AEI.08.04 

Programas de 
alfabetización 
implementado 
en el distrito. 

Número de 
personas que 
culminan el 
programa de 
alfabetización. 

POLÍTICA OP1 Mejorar la L 1.1   Implementar S.1.2 Programa de análisis Número de estudios AEI.09.01 Instrumentos de Numero de 



Nombre de la 
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Código Enunciado Códig
o Enunciado Código Enunciado Nombre del 

Indicador Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

NACIONAL DE 
GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 
DESASTRES AL 

2050 

comprensión del 
riesgo de 

desastres para la 
toma de 

decisiones a 
nivel de la 

población y las 
entidades del 

Estado 

medidas de 
acceso universal 
a información y 

conocimiento en 
materia de 
gestión del 
riesgo de 

desastres para 
las distintas 

entidades del 
Estado 

del riesgo en el 
territorio  

para establecer el 
riesgo a nivel 

nacional  

estimación del 
riesgo de 
desastres de 
origen natural, 
socio natural o 
antrópico en el 
distrito. 

estudios técnicos 
de evaluaciones de 
riesgo realizados 
en el distrito. 

 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 
DESASTRES AL 

2050 

OP2 

Mejorar las 
condiciones de 

ocupación y uso 
considerando el 

riesgo de 
desastres en el 

territorio  

L 2.3  

Implementar 
intervenciones 
en gestión del 

riesgo de 
desastres, con 

carácter 
inclusivo y 
enfoque de 

género e 
intercultural, 
priorizando la 
prevención y 
reducción del 

riesgo con 
enfoque integral 
en los territorios, 
considerando el 

contexto de 
cambio climático 

en cuanto 
corresponda 

2.1 

Programa de 
asistencia técnica 
para incorporar la 

gestión del riesgo de 
desastres en el 
desarrollo de 
actividades 

productivas y 
económicas en zonas 

de alta y muy alta 
exposición al peligro  

Porcentaje de 
programas del Estado 

asociadas a 
actividades 

productivas y 
económicas que 

incorporan la gestión 
del riesgo de 

desastres, en zonas 
de alta y muy alta 

exposición al peligro  

AEI.09.02 

Programa de 
desarrollo de 
capacidades 
oportuno para la 
prevención de 
riesgos y 
desastres en la 
población 

Numero de 
simulacros 
realizados por año 
en el distrito 
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Código Enunciado Códig
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POLÍTICA 
NACIONAL DE 
GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 
DESASTRES AL 

2050 

OP5 

Asegurar la 
atención de la 

población ante la 
ocurrencia de 
emergencia y 

desastres  

L 5.1 

 Mejorar la 
capacidad de 

respuesta en los 
tres niveles de 
gobierno, con 

carácter 
inclusivo y 
enfoque de 

género e 
intercultural 

5.2 

Atención frente a 
emergencias y 
desastres a la 

población 
damnificada y 

afectada 

Porcentaje de 
población 

damnificada y 
afectada atendidas 
en sus necesidades 

de asistencia 
humanitaria  

AEI.09.03 

Centros de 
Operaciones de 
Emergencia Local 
- COEL 
implementados 
en el distrito. 

Porcentaje de 
Stock de kits de 
BAH frente a 
emergencias y 
desastres a nivel 
distrital. 

 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO DE 
DESASTRES AL 
2050 

OP.4 

Mejorar la 
recuperación de 
la población y 
sus medios de 
vida afectados 
por emergencias 
y desastres 

L 6.1 

Mejorar la 
capacidad para la 
rehabilitación de 
la población y 
sus medios de 
vida, con 
carácter 
inclusivo y 
enfoque de 
género e 
intercultural 

S 6.1 

Programa de 
rehabilitación de 
servicios públicos 
básicos, 
infraestructura y 
medios de vida, por 
tipo de evento. 

Porcentaje de 
servicios 
rehabilitados dentro 
de los 6 meses de 
ocurrido el evento. 

AEI.09.04 

Instrumentos 
Estratégicos para 
la gestión del 
riesgo de 
Desastres 
implementado 
en el distrito 

Número de 
documentos 
técnicos 
aprobados 

 

POLÍTICA 
NACIONAL 
MULTISECTORIAL 
DE SEGURIDAD 
CIUDADANA AL 
2030 

OP.3 

Reducir la 
victimización por 
los delitos de 
robo y hurto en 
espacios públicos 

L 3.1 

Fortalecer el 
patrullaje 
policial, 
municipal e 
integrado en 
espacios públicos 

S 3.1.2 

Patrullaje integrado a 
nivel nacional en 
beneficio de la 
población 

Porcentaje de 
comisarías que 
realizan patrullaje 
integrado a nivel 
nacional 

AEI.10.01 

Plan de Acción 
Distrital de 
Seguridad 
Ciudadana 
implementado 
en el distrito. 

Número de 
operativos 
coordinado con la 
PNP para la 
seguridad 
ciudadana en el 
distrito. 
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AEI.10.02 

Equipamiento 
adecuado para 
los serenos del 
distrito. 

Porcentaje del 
personal de 
serenazgo 
capacitado. 

 

POLÍTICA 
NACIONAL 
MULTISECTORIAL 
DE SEGURIDAD 
CIUDADANA AL 
2030 

OP.3 

Reducir la 
victimización por 
los delitos de 
robo y hurto en 
espacios públicos 

L 3.1 

Fortalecer el 
patrullaje 
policial, 
municipal e 
integrado en 
espacios públicos 

S 3.1.2 

Patrullaje integrado a 
nivel nacional en 
beneficio de la 
población 

Porcentaje de 
comisarías que 
realizan patrullaje 
integrado a nivel 
nacional 

AEI.10.03 

Comité Distrital 
de Seguridad 
Ciudadana con 
equipamiento 
integral en 
beneficio de la 
población. 

Número de juntas 
vecinales que 
acceden a kits de 
seguridad 
ciudadana. 

 

 

POLÍTICA 
NACIONAL 
MULTISECTORIAL 
DE SEGURIDAD 
CIUDADANA AL 
2030 

OP.3 

Reducir la 
victimización por 
los delitos de 
robo y hurto en 
espacios 
públicos 

L 3.1 

Fortalecer el 
patrullaje 
policial, 
municipal e 
integrado en 
espacios públicos 

S 3.1.2 

Patrullaje integrado a 
nivel nacional en 
beneficio de la 
población 

Porcentaje de 
comisarías que 
realizan patrullaje 
integrado a nivel 
nacional 

AEI.10.04 

Patrullaje 
municipal 
permanente en 
beneficio de la 
población. 

Porcentaje de 
sectores 
patrullados de 
acuerdo al plan de 
seguridad 
ciudadana. 
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POLÍTICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 
AL 2030 

OP.3 

Incrementar las 
capacidades para 
la inclusión 
económica de 
jóvenes y adultos 
para asegurar su 
inclusión social. 

L 3.2 

Mejorar la 
seguridad 
alimentaria de 
jóvenes y 
adultos. 

S 3.2.8 

Complementación 
alimentaria 
permanente para 
personas en situación 
de vulnerabilidad 

Porcentaje de 
usuarios que reciben 
apoyo alimentario 
del Programa de 
Complementación 
Alimentaria 

AEI.11.01 

Programa de 
apoyo 
alimentario de 
forma 
permanente a 
grupos de 
población 
vulnerables del 
distrito. 

Número de 
beneficiarios del 
programa del vaso 
de leche. 

 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 
AL 2030" 

OP.2 

Mejorar el 
desarrollo físico, 
cognitivo y 
socioemocional 
de niñas, niños y 
adolescentes 
para asegurar su 
inclusión social 

L 2.3 

Fortalecer la 
autoestima y 
confianza de 
niñas niños y 
adolescentes a 
través de la 
construcción de 
su identidad 

S.2.3.2 

"Juguemos en tu 
DEMUNA" para el 
fortalecimiento de 
capacidades de 
autoprotección de 
niñas, niños y 
adolescentes". 

Porcentaje de niñas, 
niños y adolescentes 
que asistieron al 
menos a 15 sesiones 
de fortalecimiento de 
capacidades de 
autoprotección 
mediante 
metodologías lúdicas 

AEI.11.02 

Programa para la 
prevención y 
erradicación de 
la violencia 
contra las 
mujeres e 
integrantes del 
grupo familiar, 
de manera 
oportuna en el 
distrito 

Número de 
personas que 
recibieron 
atención en 
defensa de 
derechos de niños 
y adolescentes, 
mujeres, 
discapacitados y 
adultos mayores.  

 

POLÍTICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 
AL 2030" 

OP.2 

Mejorar el 
desarrollo físico, 
cognitivo y 
socioemocional 
de niñas, niños y 
adolescentes 
para asegurar su 
inclusión social 

L 2.3 

Fortalecer la 
autoestima y 
confianza de 
niñas niños y 
adolescentes a 
través de la 
construcción de 
su identidad 

S.2.3.2 

"Juguemos en tu 
DEMUNA" para el 
fortalecimiento de 
capacidades de 
autoprotección de 
niñas, niños y 
adolescentes". 

Porcentaje de niñas, 
niños y adolescentes 
que asistieron al 
menos a 15 sesiones 
de fortalecimiento de 
capacidades de 
autoprotección 
mediante 
metodologías lúdicas 

AEI.11.03 

Programa de 
promoción y 
fomento de la 
protección social 
implementado 
en el distrito. 

Número de 
reuniones de 
sensibilización a la 
población e 
instituciones que 
trabajan en 
defensa de 
derechos de niños 
y adolescentes, 
mujeres, personas 
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con discapacidad y 
adultos mayores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



c) Matriz de Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3) 
 

Sector   : Gobierno Local 
Pliego   : 300637 - Municipalidad Distrital de Huarango. 
Periodo  : 2024 – 2030 Ampliado 
Misión Institucional : “Promover el desarrollo integral de la población del Distrito de Huarango, brindando servicios 
públicos de manera transparente, inclusiva, competitiva y concertadora” 

 
 

OEI / AEI 
Nombre del 

Indicador 
Método de 

Cálculo 
Línea de base Logros esperados en el periodo del plan 

Unidad 
Orgánica 
responsable del 
Indicador 

Código Descripción  
Valor Año 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

OEI.01 

Fortalecer la 
eficiencia en la 
gestión 
institucional 

Porcentaje del 
Presupuesto 
Institucional de 
Apertura asignado a 
programas 
presupuestales en 
referencia al 
presupuesto 
institucional anual. 

(Total PIA 
asignado a 
programas 
presupuestales / 
PIA total) * 100 

80.95% 2023 74.51% 75.74% 76.47% 77.20% 79.47% 79.53% 81.06% 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto - 
Gerencia 
Municipal  

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.01 

AEI.01.01 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades 
permanente para 
personal de la 
municipalidad 

Porcentaje de 
personal capacitado 
de la municipalidad. 

(∑ Personal 
Capacitado de la 
municipalidad/T
otal de Personal 
de la 
municipalidad) * 
100 

0% 2022 63% 75% 88% 100% 100% 100% 100% 

Oficina General 
de 
Administración 
- Unidad 
Funcional de 
Recursos 
Humanos 



AEI.01.02 

Espacios y 
mecanismos de 
participación 
ciudadana 
fortalecidos en la 
municipalidad. 

Número de 
reuniones realizadas 
con participación 
ciudadana en la 
municipalidad. 

∑ de reuniones 
realizadas con 
participación 
ciudadana en la 
municipalidad. 

1 2022 3 3 3 3 3 3 3 

Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

AEI.01.03 

Gestión por 
procesos 
implementado en 
la municipalidad 

Porcentaje de 
procesos 
implementados con 
enfoque de gestión 
por procesos en la 
municipalidad. 

(∑ Procesos por 
Resultados 
Implementados/
Procesos por 
Resultados) * 
100 

0 2022 20% 33% 47% 60% 73% 87% 100% Gerencia 
Municipal 

AEI.01.04 

Recaudación 
tributaria efectivo 
por medio de la 
Municipalidad 

Porcentaje de 
incremento de 
tributos recaudados 
en la municipalidad. 

(∑ Total tributos 
recaudados por 
la municipalidad 
el año t/ Total 
tributos 
recaudados por 
la municipalidad 
el año t-1) * 100 

16% 2023 18% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 

Oficina General 
de 
Administración 
- Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

AEI.01.05 

Instrumentos de 
gestión 
actualizados en 
beneficio de la 
administración 
municipal 

Número de 
Instrumentos de 
gestión actualizados 
en la municipalidad. 

∑ de 
Instrumentos de 
gestión 
actualizados en 
la municipalidad. 

5 2022 7 9 11 13 15 16 16 

Gerencia 
Municipal y 
Oficina General 
de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

AEI.01.06 

Servicio civil 
implementado en 
beneficio de la 
Municipalidad 

Porcentaje de 
Servicio Civil 
implementado en la 
municipalidad. 

(∑ Personal en 
tránsito a la Ley 
Servir/Personal 
de la 
municipalidad) * 
100 

1% 2023 7% 13% 25% 38% 50% 62% 75% 

Gerencia 
Municipal y 
Oficina General 
de 
Administración 

AEI.01.07 

Gobierno Digital 
de calidad 
implementado en 
la municipalidad 

Porcentaje de 
servicios 
implementados con 
el uso de las 
tecnologías digitales 

(∑ Servicios 
implementados 
con el uso de las 
tecnologías 
digitales/Númer
o de servicios de 

18% 2022 23% 30% 38% 45% 63% 70% 75% 
Oficina General 
de 
Administración  



la Municipalidad) 
* 100 

OEI.02 

Mejorar los 
servicios básicos 
en el distrito de 
Huarango. 

Porcentaje de 
viviendas con 
acceso a servicios 
básicos en el 
distrito. 

(∑ Viviendas con 
acceso a 
servicios básicos 
en el distrito / 
Total de 
viviendas del 
distrito) * 100 

27.74% 2023 26.57% 29.20% 31.64% 33.56% 34.97% 37.09% 38.30% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.02  

AEI.02.01 

Servicio de 
saneamiento 
básico de calidad 
en beneficio de la 
población del 
distrito 

Porcentaje viviendas 
con cobertura de 
alcantarillado en la 
zona urbana 

(∑ Viviendas que 
cuentan con el 
servicio de 
alcantarillado 
(urbano)/ total 
de viviendas del 
distrito) * 100 

25.62% 2023 29.73% 32.18% 34.80% 36.59% 38.09% 41.79% 43.57% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de 
alcantarillado en la 
zona rural 

(∑ Viviendas que 
cuentan con el 
servicio de 
alcantarillado 
(rural)/ total de 
viviendas del 
distrito) * 100 

6.39% 2023 7.98% 9.11% 10.05% 11.18% 12.49% 13.42% 15.02% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

AEI.02.02 

Servicio de agua 
potable en 
beneficio de la 
población del 
distrito 

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de agua 
Potable en la zona 
urbana 

(∑ Viviendas que 
cuentan con el 
servicio de agua 
potable 
(urbano)/ total 
de viviendas del 
distrito) * 100 

25.62% 2023 29.73% 32.18% 34.80% 36.12% 36.59% 37.64% 43.42% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de agua 
Potable en la zona 
rural 

(∑ Viviendas que 
cuentan con el 
servicio de agua 
potable (rural)/ 
total de 

19.55% 2023 28.85% 36.03% 42.07% 47.37% 51.13% 53.19% 56.53% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  



viviendas del 
distrito) * 100 

AEI.02.03 

Servicio de 
electrificación de 
calidad en 
beneficio de la 
población del 
distrito 

Porcentaje de 
viviendas que 
cuentan con acceso 
a energía eléctrica 
(urbano) 

(∑ Viviendas que 
cuentan con el 
servicio de 
energía eléctrica 
(urbano)/ total 
de viviendas del 
distrito) * 100 

36.59% 2023 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

Porcentaje de 
viviendas que 
cuentan con acceso 
a energía eléctrica 
(rural) 

(∑ Viviendas que 
cuentan con el 
servicio de 
energía eléctrica 
(rural)/ total de 
viviendas del 
distrito) * 100 

50.94% 2023 56.57% 62.30% 62.30% 62.30% 62.30% 62.30% 62.30% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

OEI.03 

Mejorar el 
servicio de 
transporte y 
tránsito en el 
distrito de 
Huarango. 

Número de km de 
vías implementadas 
en el distrito. 

∑ de km de vías 
implementadas 
en el distrito 

15.6 2023 31.1 51.9 77.7 91.2 102.2 108.3 115.6 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

Número de km de 
vías aperturadas en 
el distrito. 

∑ de km de vías 
aperturadas en 
el distrito 

18.2 2023 29.2 47.2 62.2 77.2 89.2 104.2 117.2 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03 

AEI.03.01 

Infraestructura 
vial urbana y rural 
con transitabilidad 
adecuada en el 
distrito. 

Número de Km 
nuevos en red vial 
vehicular y peatonal. 

∑ de km nuevos 
en red vial 
vehicular y 
peatonal en el 
distrito 

25.55 2023 31.15 49.15 69.15 84.15 100.15 116.15 131.15 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

Número de Km 
rehabilitados en la 
red vial vehicular y 
peatonal. 

∑ de km 
rehabilitados en 
la red vial 
vehicular y 
peatonal en el 
distrito 

31.83 2023 57.83 90.83 130.83 150.83 176.83 201.83 226.83 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  



AEI.03.02 

Seguridad vial 
implementada en 
beneficio de la 
población. 

Número de m2 de 
vías urbanas 
pavimentadas 

∑ de m2 de vías 
urbanas 
pavimentadas en 
el distrito 

59,454 2023 66,627 88,857 116,484 116,484 116,484 116,484.
00 

116,484.
00 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

OEI.04 

Promover el 
desarrollo de 
actividades 
económicas en el 
distrito de 
Huarango. 

Porcentaje de 
agentes económicos 
formalizados. 

(∑ de agentes 
económicos 
formalizados en 
el distrito/ ∑de 
agentes 
económicos del 
distrito) *100 

20% 2023 40% 48% 56% 64% 80% 88% 96% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

Porcentaje de 
productores 
agropecuarios 
capacitados y/o con 
asistencia técnica. 

(∑ de 
productores 
agropecuarios 
capacitados y/o 
con asistencia 
técnica en el 
distrito/ ∑ de 
productores 
agropecuarios 
del distrito) *100 

13% 2023 33% 40% 47% 53% 60% 66% 73% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

Porcentaje de 
infraestructura 
implementada y/o 
equipadas en el 
sector pecuario. 

(∑ de 
infraestructuras 
implementadas 
y/o equipadas en 
el sector 
pecuario en el 
distrito/ ∑ de 
proyectos 
productivos 
programados) 
*100 

45% 2023 64% 73% 82% 91% 100% 100% 100% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04  

AEI.04.01 

Programa de 
promoción de 
ferias 
agropecuarias de 

Número de agentes 
económicos que 
participan en ferias 
agropecuarias. 

∑ de agentes 
económicos que 
participan en 
ferias 

1 2023 7 7 9 9 9 10 10 
Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 



agentes 
económicos. 

agropecuarias en 
el distrito 

AEI.04.02 

Control 
fitosanitario 
implementado 
para mejorar la 
diversificación 
productiva del 
distrito. 

Número de 
hectáreas 
productivas 
instaladas. 

∑ de hectáreas 
productivas 
instaladas en el 
distrito 

0 2023 8 10 12 14 16 20 24 
Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

AEI.04.03 

Programa de 
elaboración de 
planes de negocio 
permanente para 
los agentes 
económicos 
organizados. 

Numero de planes 
de negocios 
elaborados con 
asistencia técnica 
municipal que 
accedieron a 
financiamiento por 
fondos concursables. 

∑ de planes de 
negocios 
elaborados con 
asistencia 
técnica 
municipal que 
accedieron a 
financiamiento 
por fondos 
concursables en 
el distrito 

0 2023 5 5 5 5 5 5 5 
Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

AEI.04.04 

Programa de 
Desarrollo 
Turístico 
implementado del 
distrito  

Porcentaje de 
implementación del 
Plan de Desarrollo 
Turístico  

(∑ actividades 
ejecutadas del 
Plan / Número 
de actividades 
programadas en 
el Plan) * 100 

0% 2023 10% 15% 25% 50% 70% 81% 100% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.04.05 

Atractivos 
turísticos 
habilitados para el 
turismo en el 
distrito. 

Número de 
atractivos turísticos 
formalizados para el 
turismo 

∑ de atractivos 
turísticos 
formalizados 
para el turismo 
en el distrito 

0 2023 2 3 4 5 6 7 7 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

OEI.05 

Promover el 
desarrollo urbano 
territorial 
ordenado y 
sostenible en el 
distrito. 

Porcentaje de la 
población que 
reside en zonas que 
cumplen con 
criterios de 
desarrollo urbano. 

(Total de 
población que 
reside en zonas 
que cumplen con 
criterios de 
desarrollo 

26.12% 2023 27.51% 29.13% 31.00% 33.38% 36.26% 38.88% 42% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  



urbano / Total de 
la población) 
*100 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.05  

AEI.05.01 

Plan de Desarrollo 
Urbano 
implementado en 
el distrito. 

Número de acciones 
del plan urbano 
distrital ejecutadas. 

Total de acciones 
del plan urbano 
distrital 
ejecutadas. 

2 2023 5 8 12 15 20 23 25 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura  

OEI.06 
Promover la 
gestión ambiental 
en el distrito 

Porcentaje de los 
residuos sólidos 
dispuestos 
adecuadamente. 

(∑ residuos 
sólidos 
dispuestos 
adecuadamente 
/ Total de 
residuos sólidos) 
* 100 

96% 2020 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

Porcentaje de 
planes y programas 
implementados. 

(∑ actividades 
ejecutadas del 
Plan / Número 
de actividades 
programadas en 
el Plan) * 100 

75% 2020 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.06 

AEI.06.01 

Programa de 
segregación en la 
fuente y 
recolección 
selectiva de 
residuos sólidos 
en el distrito. 

Nº de toneladas de 
residuos sólidos 
inorgánicos 
recuperados 
segregados en 
fuente de origen. 

∑ de toneladas 
de residuos 
sólidos 
inorgánicos 
recuperados 
segregados en 
fuente de origen 
en el distrito 

0% 2023 6 8 10 12 14 16 18 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

Nº de toneladas de 
residuos sólidos 
orgánicos dispuestos 
adecuadamente. 

∑ de toneladas 
de residuos 
sólidos orgánicos 
dispuestos 
adecuadamente 
en el distrito 

0 2023 9 12 15 18 21 24 27 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 



AEI.06.02 

Mantenimiento y 
Conservación 
permanente de 
áreas verdes de 
uso público en el 
distrito 

Porcentaje de m2 de 
áreas verdes en 
estado óptimo de 
mantenimiento en el 
distrito 

(∑ de m2 de 
áreas verdes en 
estado óptimo 
de 
mantenimiento / 
m2 de áreas 
verdes públicas 
en el distrito) * 
100 

0% 2023 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

AEI.06.03 

Plan Anual de 
Evaluación y 
Fiscalización 
Ambiental 
implementada en 
el distrito. 

Porcentaje de 
implementación del 
Plan de Evaluación y 
Fiscalización 
Ambiental 

(∑ actividades 
ejecutadas del 
Plan / Número 
de actividades 
programadas en 
el Plan) * 100 

75% 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

AEI.06.04 

Programa de 
forestación y 
reforestación 
implementado en 
el del distrito. 

Porcentaje de 
hectáreas forestadas 
y/o reforestadas 

(∑ de hectáreas 
forestadas y/o 
reforestadas / 
Número 
hectáreas 
focalizadas) * 
100 

0% 2023 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100% 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

AEI.06.05 

Programa 
Municipal de 
Educación, cultura 
y ciudadanía 
ambiental - 
EDUCCA 
implementado en 
el distrito. 

Porcentaje de 
implementación del 
programa EDUCCA 

(∑ actividades 
ejecutadas del 
programa / 
Número de 
actividades 
programadas en 
el programa) * 
100 

0% 2023 70% 75% 80% 83% 92% 96% 100% 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

Número de 
estudiantes y 
población 
capacitada 

∑ de estudiantes 
y población 
capacitada en el 
distrito 

0 2023 64 72 80 88 96 104 112 

Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

OEI.07 

Contribuir con 
calidad los 
servicios de salud 
en el distrito 

Número de niños 
menores de 5 años 
con DCI 

∑ de niños 
menores de 5 
años con DCI en 
el distrito 

1,819 2023 1,814 1,809 1,804 1,799 1,794 1789 1784 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 



(Desnutrición 
Crónica Infantil) 

Porcentaje de niños 
menores de 3 años 
con anemia. 

(∑ de niños 
menores de 3 
años con anemia 
/ niños menores 
de 3 años 
empadronados) 
* 100 

17% 2023 16% 15% 14% 13% 12% 11% 10% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

Porcentaje de 
establecimientos de 
salud del primer 
nivel de atención 
mejorados en su 
infraestructura, 
mobiliario y 
equipamiento a 
través de acciones 
de la municipalidad. 

(∑ de 
establecimientos 
de salud del 
primer nivel de 
atención 
mejorados en su 
infraestructura, 
mobiliario y 
equipamiento / 
Total 
establecimientos 
de salud en el 
distrito) *100 

15.38% 2023 15.38% 15.38% 15.38% 23.08% 30.77% 38.46% 46.15% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.07  

AEI.07.01 

Programa de salud 
preventivo y/o 
promocional a 
favor de la 
población del 
distrito. 

Número de personas 
que acceden a las 
campañas de salud 
preventivo y/o 
promocional en el 
distrito. 

∑ de personas 
que acceden a 
campañas de 
salud preventivo 
y/o promocional 
en el distrito 

250 2023 300 350 400 450 500 550 600 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.07.02 

Programa de 
alimentación 
saludable 
permanente para 
niños y niñas 
menores de 36 
meses en el 
distrito.  

Número de niños y 
niñas beneficiados 
que participan del 
programa de 
alimentación 
saludable 

∑ de niños y 
niñas 
beneficiados que 
participan del 
programa de 
alimentación 
saludable en el 
distrito 

250 2023 350 400 450 500 550 600 650 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 



AEI.07.03 

Programa de 
control de 
epidemia y 
sanidad animal 
implementado en 
el distrito. 

Porcentaje de 
centros poblados 
con cobertura del 
programa de control 
de epidemia y/o 
sanidad animal. 

(∑ centros 
poblados con 
cobertura del 
programa de 
control de 
epidemia y/o 
sanidad animal / 
Total de centros 
poblados del 
distrito) *100 

0% 2023 38% 50% 63% 75% 88% 100% 100% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

OEI.08 

Contribuir al 
mejoramiento del 
servicio 
educativo, 
cultural y 
deportivo en el 
distrito de 
Huarango 

Porcentaje de la 
población que 
participa en 
programa de 
promoción de la 
educación, deporte 
y/o recreación. 

(Total de 
Población que 
participa en 
programa de 
promoción de la 
educación, 
deporte y/o 
recreación 
promovidos por 
la 
Municipalidad/P
oblación del 
distrito) *100 

7.25% 2023 9.67% 14.50% 19.33% 24.16% 29.00% 33.82% 38.66% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

Porcentaje de la 
población que 
accede a servicios 
culturales y 
turísticos 
promovidos por la 
Municipalidad 
distrital. 

(Total de 
Población que 
accede a 
servicios 
culturales y 
turísticos 
promovidos por 
la 
Municipalidad/P
oblación del 
distrito) *100 

7.24% 2023 14.50% 16.91% 19.33% 21.75% 24.16% 26,58% 28.99% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

Porcentaje de 
Instituciones 
educativas con 
infraestructura y 

(∑ de 
establecimientos 
de instituciones 
educativas con 
infraestructura 

8.28% 2023 8.92% 10.19% 11.46% 12.10% 12.74% 13.37% 14% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 



equipamiento 
adecuado. 

y/o 
equipamiento 
adecuado / Total 
instituciones 
educativas en el 
distrito) *100 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08 

AEI.08.01 

Programa de 
escuelas 
multidisciplinarias 
municipales de 
fácil acceso para la 
población del 
distrito. 

Número de jóvenes 
o niños que acceden 
a las escuelas 
multidisciplinarias 

∑ de jóvenes o 
niños que 
acceden a las 
escuelas 
multidisciplinaria
s en el distrito 

0 2023 225 250 275 300 325 350 375 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.08.02 

Programa de 
desarrollo cultural 
implementado en 
el distrito. 

Número de eventos 
culturales 
desarrollados. 

∑ de eventos 
culturales 
desarrollados en 
el distrito 

0 2023 2 3 5 7 9 11 13 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.08.03 

Conservación, 
recuperación y 
mantenimiento 
del patrimonio 
cultural en el 
distrito. 

Número de acciones 
de mantenimiento, 
conservación y 
recuperación del 
patrimonio cultural 
de los Centros 
Históricos en el 
distrito. 

∑ de acciones de 
mantenimiento, 
conservación y 
recuperación del 
patrimonio 
cultural de los 
Centros 
Históricos en el 
distrito 

0 2023 1 1 1 1 1 1 1 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.08.04 

Programas de 
alfabetización 
implementado en 
el distrito. 

Número de personas 
que culminan el 
programa de 
alfabetización. 

∑ de personas 
que culminan el 
programa de 
alfabetización en 
el distrito 

0 2023 240 240 240 240 240 240 240 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

OEI. 09 

Mejorar la gestión 
de riesgo de 
desastres en el 
Distrito de 
Huarango 

Porcentaje de 
viviendas ubicadas 
en zonas 
vulnerables frente a 
emergencias y 
desastres. 

(∑ de viviendas 
ubicadas en 
zonas 
vulnerables 
frente a 
emergencias y 

0% 2023 45% 40% 35% 33% 30% 27% 24% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura - 
Gerencia de 
Servicios 



desastres / Total 
vivientes en el 
distrito) *100 

Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

Porcentaje de 
infraestructura de 
instituciones 
públicas y privadas 
ubicadas en zonas 
vulnerables frente a 
emergencias y 
desastres. 

(∑ de 
infraestructura 
de instituciones 
públicas y 
privadas 
ubicadas en 
zonas 
vulnerables 
frente a 
emergencias y 
desastres / Total 
instituciones 
públicas y 
privadas en el 
distrito) *100 

0% 2023 40% 38% 35% 32% 30% 27% 24% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura - 
Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

Porcentaje de 
personas afectadas 
por emergencias y/o 
desastres que 
recibieron atención 
oportuna y 
adecuada. 

(∑ personas 
afectadas por 
emergencias y/o 
desastres que 
recibieron 
atención 
oportuna y 
adecuada / 
personas 
afectadas por 
emergencias y/o 
desastres) *100 

66.67% 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura - 
Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09  

AEI.09.01 

Instrumentos de 
estimación del 
riesgo de 
desastres de 
origen natural, 
socio natural o 

Numero de estudios 
técnicos de 
evaluaciones de 
riesgo realizados en 
el distrito. 

∑ de estudios 
técnicos de 
evaluaciones de 
riesgo realizados 
en el distrito 

2 2023 3 4 5 6 7 8 9 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura - 
Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 



antrópico en el 
distrito. 

Gestión 
Ambiental 

AEI.09.02 

Programa de 
desarrollo de 
capacidades 
oportuno para la 
prevención de 
riesgos y desastres 
en la población 

Numero de 
simulacros 
realizados por año 
en el distrito 

∑ de simulacros 
realizados por 
año en el distrito 

3 2023 3 3 3 3 3 3 3 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura - 
Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

AEI.09.03 

Centros de 
Operaciones de 
Emergencia Local - 
COEL 
implementados en 
el distrito. 

Porcentaje de Stock 
de kits de BAH 
frente a 
emergencias y 
desastres a nivel 
distrital. 

(∑ de Stock de 
kits de BAH 
frente a 
emergencias y 
desastres / Total 
de kits de BAH 
proyectados para 
casos de 
emergencia en el 
distrito) *100 

5% 2023 10% 20% 30% 40% 60% 80% 100% 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura - 
Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

AEI.09.04 

Instrumentos 
Estratégicos para 
la gestión del 
riesgo de 
Desastres 
implementado en 
el distrito. 

Número de 
documentos 
técnicos aprobados 

∑ de documentos 
técnicos 
aprobados en el 
distrito 

0 2023 2 3 4 5 6 7 8 

Gerencia de 
Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura - 
Gerencia de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión 
Ambiental 

OEI.10 

Reducir la 
inseguridad 
ciudadana en el 
distrito 

Tasa de denuncias 
por comisión de 
delitos en el distrito 

(∑ de denuncias 
por comisión de 
delitos / total de 
población del 
distrito) *100 

1.60% 2023 1.50% 1.40% 1.30% 1.20% 1.00% 0.8% 0.6% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.10  



AEI.10.01 

Plan de Acción 
Distrital de 
Seguridad 
Ciudadana 
implementado en 
el distrito. 

Número de 
operativos 
coordinado con la 
PNP para la 
seguridad ciudadana 
en el distrito. 

∑ Número de 
operativos 
coordinado con 
la PNP 
programados en 
el plan de acción 
de seguridad 
ciudadana  

10 2023 24 24 24 24 24 24 24 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.10.02 

Equipamiento 
adecuado para los 
serenos del 
distrito. 

Porcentaje del 
personal de 
serenazgo 
capacitado. 

(∑ de personal de 
serenazgo 
capacitado / 
total personal de 
serenazgo 
contratado) *100 

60% 2023 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.10.03 

Comité Distrital de 
Seguridad 
Ciudadana con 
equipamiento 
integral en 
beneficio de la 
población. 

Número de juntas 
vecinales que 
acceden a kits de 
seguridad 
ciudadana. 

∑ de juntas 
vecinales que 
acceden a kits de 
seguridad 
ciudadana en el 
distrito 

2 2023 2 2 2 2 2 2 2 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.10.04 

Patrullaje 
municipal 
permanente en 
beneficio de la 
población. 

Porcentaje de 
centros poblados 
patrullados de 
acuerdo al plan de 
seguridad 
ciudadana. 

(∑ de centros 
poblados 
patrullados de 
acuerdo al plan 
de seguridad 
ciudadana / 
número de 
centros poblados 
del distrito) *100 

50% 2023 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

OEI.11 

Mejorar los 
servicios de 
protección social 
en el distrito. 

Número de 
beneficiarios de 
programas sociales 
y de apoyo 
alimentario en el 
distrito. 

∑ Total de 
Población que 
accede a 
programa 
sociales en el 
distrito 

12,792 2023 13,151 13,480 13,817 14,162 14,516 14,873 15,230 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.11  



AEI.11.01 

Programa de 
apoyo alimentario 
de forma 
permanente a 
grupos de 
población 
vulnerables del 
distrito. 

Número de 
beneficiarios del 
programa del vaso 
de leche 

∑ de 
beneficiarios del 
programa del 
vaso de leche en 
el distrito 

2,737 2023 2,163 2,200 2,300 2,400 2,500 2,600 2,700 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.11.02 

Programa para la 
prevención y 
erradicación de la 
violencia contra 
las mujeres e 
integrantes del 
grupo familiar, de 
manera oportuna 
en el distrito 

Número de personas 
que recibieron 
atención en defensa 
de derechos de 
niños y 
adolescentes, 
mujeres, 
discapacitados y 
adultos mayores. 

∑ de personas 
que recibieron 
atención en 
defensa de 
derechos en el 
distrito 

263 2023 237 215 190 150 120 90 70 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

AEI.11.03 

Programa de 
promoción y 
fomento de la 
protección social 
implementado en 
el distrito. 

Número de 
reuniones de 
sensibilización a la 
población e 
instituciones que 
trabajan en defensa 
de derechos de 
niños y 
adolescentes, 
mujeres, personas 
con discapacidad y 
adultos mayores. 

∑ de Reuniones 
de sensibilización 
a la población e 
instituciones que 
trabajan en 
defensa de 
derechos de 
niños y 
adolescentes, 
mujeres, 
personas con 
discapacidad y 
adultos mayores 
en el distrito 

3 2023 3 3 3 3 3 3 3 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

Número de casos 
atendidos por 
DEMUNA a través de 
visitas domiciliarias. 

∑ de casos 
atendidos por 
DEMUNA a 
través de visitas 
domiciliarias en 
el distrito 

8 2023 5 5 5 5 5 5 5 
Gerencia de 
Desarrollo 
Social 



d) Ficha Técnica de Indicadores OEI/ AEI (Anexo A-6) 
 

 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Nombre del indicador: Porcentaje del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas 
presupuestales en referencia al presupuesto institucional anual.  

Justificación: 

El indicador nos permitirá conocer los resultados obtenidos de la asignación del PIA 
asignado a Programas Presupuestales, dependiendo de la ejecución de las 
actividades operativas articuladas cada uno de los Objetivos Estratégicos 
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital 
de Huarango. 

Responsable del Indicador: Responsable de la medición: Gerencia de Planificación y Presupuesto 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Gerencia Municipal  

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

El cálculo del indicador está supeditado a la programación del presupuesto en las 
diferentes categorías presupuestales. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(Total PIA asignado a programas presupuestales / PIA total) * 100 

Especificaciones técnicas: 
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA: es el instrumento de gestión 
financiera de la municipalidad y contiene la estimación de ingresos y la previsión de 
los gastos planificados para el ejercicio fiscal 
Programas Presupuestales: Es una unidad de programación de las acciones de 
las entidades públicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer 
productos (bienes y servicios), para lograr un Resultado Específico a favor de la 
población y así contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de la 
política pública. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y acumulado. 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Gerencia de Planificación y Presupuesto por medio de la 
plataforma SIAF-Web y la Consulta amigable, así como el Módulo de Programación 
Multianual del Presupuesto recoge la información, la cual se ingresará al aplicativo 
CEPLAN. 
Del análisis: el Gerente de Planificación y Presupuesto analiza los resultados de la 
medición y coordina con el Gerente Municipal, las acciones para garantizar el 
cumplimiento del objetivo. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gerencia de Planificación y 
Presupuesto, SIAF-Web. 
Base de datos: Informe de evaluación de la Gerencia de Planificación y Presupuesto 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
26,119,810 

  
21,672,863.

00  

  
22,756,506.

15  

 
23,894,331.

46  

 
25,089,048.0

3  

  
26,343,500.4

3  

 
27,397,240.45 

 

 
28,450,980.47 

 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
32,264,826 

  
29,088,777.

00  

  
30,045,800.

00  

 
31,247,632.

00  

 
32,497,537.2

8  

  
33,147,488.0

3  

34,447,389.5
3 
 

35,097,340.28 
 

Valor en Relativo  80.95% 74.51% 75.74% 76.47% 77.20% 79.47% 79.53% 81.06% 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.01.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades 
permanente para personal de la municipalidad 

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad. 

Justificación: 

Se espera medir el porcentaje de personal capacitado en gestión 
pública, de la Municipalidad Distrital de Huarango, que los 
conduzcan a alcanzar el logro de objetivos institucionales y 
brindar servicios de calidad a la población. 

Responsables: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Recursos 
Humanos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Recursos Humanos 

Limitaciones para la medición del 
Indicador: 

Ninguna, debido a que se cuenta con el Plan de Desarrollo de 
Personal – PDP, es cual va servir para planificar las acciones de 
capacitación del personal. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Personal Capacitado de la municipalidad/Total de Personal de 
la municipalidad) * 100 

Especificaciones técnicas: 
Personal de la municipalidad: conjunto de las personas que 
trabajan en un mismo organismo, empresa o entidad. 
Personal capacitado: se refiere a aquellos empleados que han 
recibido formación específica para desempeñar sus funciones de 
manera más eficiente y efectiva. 

Sentido esperado del indicador y tipo de 
agregación: Ascendente y no acumulado. 

Proceso de recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Recursos Humanos 
efectúa capacitaciones programadas en el PDP, previa invitación 
y socialización. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Recursos Humanos consolidará 
los registros y evaluación de asistencia del personal que participa 
activamente en las capacitaciones que realiza la Municipalidad 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango 

Base de datos: Planilla de Trabajadores, T-Registro, PDT-
PLAME.   

Valor del indicador Línea de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 0 50 60 70 80 80 90 100 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 0 80 80 80 80 80 90 100 

Valor en Relativo  0% 63% 75% 88% 100% 100% 100% 100% 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.01.02 - Espacios y mecanismos de participación ciudadana 
fortalecidos en la municipalidad. 

Nombre del indicador: Número de reuniones realizadas con participación ciudadana en la 
municipalidad. 

Justificación: 

Es muy importante fortalecer el CCL e invitar a las reuniones a la 
sociedad civil, mientras más participación se tenga de la población 
en las actividades municipales, existirá mayor transparencia y 
confianza. 

Responsables: 

Responsable de la medición: Gerencia de Planificación y 
Presupuesto 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Gerencia de 
Planificación y Presupuesto 

Limitaciones para la medición del 
Indicador: 

El indicador no considera el fortalecimiento de capacidades a las 
organizaciones sociales del distrito. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de reuniones realizadas con participación ciudadana en la 
municipalidad. 
Especificaciones técnicas: 
Participación Ciudadana: Se considera al total de la población que 
ha participado y registrado en los espacios de concertación 
convocados por la Municipalidad. 
Población total: Considera a la población de distrito mayores a 18 
años de edad. 

Sentido esperado del indicador y 
tipo de agregación: Ascendente y acumulado 

Proceso de recolección y análisis 

De la recolección: la Gerencia de Planificación y Presupuesto 
convocará reuniones con los comités de la sociedad civil que forman 
parte de los espacios consultivos y concertación municipal, para 
consolidar las necesidades más urgentes, a través del Presupuesto 
Participativo. 
Del análisis: la Gerencia de Planificación y Presupuesto consolidará 
el registro de participantes de las reuniones y recolectará las 
necesidades de la población. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gerencia de 
Planificación y Presupuesto. 

Base de datos: Registro de participantes, Informes. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en absoluto 1 3 3 3 3 3 3 3 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Acción 
Estratégica Institucional AEI.01.03 - Gestión por procesos implementado en la municipalidad 

Nombre del indicador: Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestión por procesos en 
la municipalidad. 

Justificación: 

La gestión por procesos, tiene por finalidad, mejorar los procesos de las entidades 
de la administración pública para que brinden bienes y servicios de calidad que 
impacten positivamente en el bienestar de los ciudadanos. 
El indicador permitirá visualizar los esfuerzos de la MDH, por brindar bienes y 
servicios de calidad a los ciudadanos. 

Responsables: Responsable de la medición: Gerencia Municipal 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Gerencia Municipal 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Ninguna, debido a que existen lineamiento y directivas que permitirán implementar 
la gestión por procesos. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Procesos por Resultados Implementados/Procesos por Resultados) * 100 

Especificaciones técnicas: 

Procesos por resultado: La implementación de los procesos ayudará a ahorrar 
tiempo, tener consistencia en los resultados, a delegar funciones y mejorar la 
calidad de servicio a la ciudadanía, por ello se va implementar un mapa de 
procesos en el nivel institucional, misional y de soporte. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Gerencia Municipal convocará reuniones de coordinación con 
todas las unidades orgánicas para definir todos los procedimientos administrativos 
y productos que se ofrece a la población. 
Del análisis: la Gerencia Municipal analiza y prioriza los procedimientos 
recopilados para actualizar los pasos a seguir, tomando en cuenta la simplificación 
administrativa. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango,  
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. 

Base de datos: Registro de reuniones realizadas con las diferentes 
Áreas de la entidad. 

Valor del indicador 
Línea 

de 
Base 

Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 0 3 5 7 9 11 13 15 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 0 15 15 15 15 15 15 15 

Valor en Relativo  0.00% 20% 33% 47% 60% 73% 87% 100% 
 
  
  



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.01.04 - Recaudación tributaria efectivo por medio de la 
Municipalidad 

Nombre del indicador: Porcentaje de incremento de tributos recaudados en la municipalidad. 

Justificación: 

El Sistema de Recaudación Tributaria Municipal (SRTM) es una 
herramienta desarrollada por el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) 
proporcionada de forma gratuita a las autoridades locales con el objetivo 
de facilitar la gestión de los ingresos y sus principales impuestos. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Administración 
Tributaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Tesorería 

Limitaciones para la medición del 
Indicador: 

No contar con información de manera oportuna para la generación de 
reportes. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Total tributos recaudados por la municipalidad el año t/ Total tributos 
recaudados por la municipalidad el año t-1) * 100 

Especificaciones técnicas: 
Los tributos recaudados: viene a ser el nivel de incremento de la 
recaudación del impuesto predial, alcabala y otros. 
Los tributos programados: representa la cantidad estimada de 
impuesto predial, alcabala y otros, que se espera percibir 

Sentido esperado del indicador y tipo 
de agregación: Ascendente y no acumulado. 

Proceso de recolección y análisis 

De la recolección: el equipo de la Sub Gerencia de Tesorería realizará 
los registros en el SIAF- 
SP en la fase de determinado y recaudado para que a través del módulo 
de Consulta amigable se visualice el nivel de recaudación de la entidad. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Administración Tributaria realizará el 
análisis del incremento o disminución de la recaudación de tributos para 
subir la información en el SISREPRE. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango,  
Subgerencia de Administración Tributaria, SIAF-SP, 
Consulta amigable. 

Base de datos: Informes técnicos, Consulta amigable MEF. 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador)   
49,994 81,033 85,085 105,580 115,600 125,300 135,580 

 
155,600 

 
Valor en Absoluto 

(Denominador) 
58,182 95,619 102,102 132,313 150,280 169,155 174,586 183,515 

Valor en Relativo  16% 18% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 
         

 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.01.05 - Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la 
administración municipal 

Nombre del indicador: Número de Instrumentos de gestión actualizados en la municipalidad. 

Justificación: 

Para que los gobiernos locales funcionen eficazmente, se necesitan 
herramientas de gestión modernas, ello ayuda a conocer el número de las 
herramientas de gestión municipal actualizados y, sobre todo, a evaluar el 
objetivo de consolidación municipal de la entidad, para mejorar la calidad de 
los servicios, de la mano con el talento humano. 

Responsable del Indicador: 
Responsable de la medición: Gerencia Municipal 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Gerencia de Planificación y 
Presupuesto 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

No contar con la información de manera oportuna para la generación de 
reportes. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de Instrumentos de gestión actualizados en la municipalidad. 

Especificaciones técnicas: 
Un instrumento actualizado se caracteriza por: Presenta factores y métodos 
sistematizados que ayudarán a los tomadores de decisiones a actuar 
acertadamente según lo establecido por los principios de mejora continua, 
encaminados a crear valor público. 
Los documentos de gestión que serán actualizados son: Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF), Manual de Organización y Funciones (MOF), 
Manual Clasificador de Cargos (MCC), el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) 
y el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional), 
PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL (PAP), MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS (MAPRO), Texto Único de Procedimientos 
Administrativos (TUPA), entre otros. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Gerencia de Planificación y Presupuesto convocará a 
reuniones con el personal de la entidad para identificar los documentos de 
gestión desactualizados. 
Del análisis: la Gerencia Municipal, en coordinación con diversas unidades 
orgánicas realizaran los procedimientos correspondientes para llevar a cabo la 
actualización de los documentos de gestión, internamente o a través de un 
servicio de consultoría. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Oficina de Planificación 
y Presupuesto 
Base de datos: Resoluciones de aprobación, ordenanzas municipales, informes 
técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 5 7 9 11 13 15 16 16 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Acción 
Estratégica Institucional AEI.01.06 - Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad 

Nombre del indicador: Porcentaje de Servicio Civil implementado en la municipalidad. 

Justificación: Medir el porcentaje de implementación del Servicio Civil del Personal dispuesto 
a migrar al régimen del Servicio Civil 

Responsable del Indicador: 
Responsable de la medición: Gerencia Municipal 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de Recursos 
Humanos 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Ninguna, porque todo el personal estaría de acuerdo para implementar el 
Servicio Civil. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Personal en tránsito a la Ley Servir/Personal de la municipalidad) * 100 

Especificaciones técnicas: 
Personal de la municipalidad: conjunto de las personas que trabajan en un 
mismo organismo, empresa o entidad.  
Tránsito a la Ley del Servicio Servir: son las fases que involucran el 
diagnóstico y revisión de la situación actual de los cargos, puestos, plazas y 
ocupantes en la entidad, así como el análisis y propuesta de una estructura de 
puestos y posiciones acorde con lo dispuesto en su norma de creación y otra 
normativa sustantiva relacionada, a ser consignada en los nuevos documentos 
de gestión de recursos humanos. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Recursos Humanos realizará la 
implementación operativa de la Ley, mediante capacitaciones a los servidores 
municipales, que abarcan la difusión los contenidos de la Ley; formación y 
capacitación a directivos y servidores. 
Del análisis: la Gerencia Municipal, realizará un análisis y medición del 
desempeño de la entidad, respecto a la implementación del servicio civil, 
tomando en cuenta los lineamientos y fases correspondientes. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango 

Base de datos: Instrumentos de Gestión, Proceso de tránsito a la Ley del 
Servicio Civil 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
1 5 10 20 30 40 50 60 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
80 80 80 80 80 80 80 80 

Valor en 
Relativo  1% 7% 13% 25% 38% 50% 62% 75% 

 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.01 - Fortalecer la eficiencia en la gestión institucional 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.01.07 - Atención institucional oportuna en beneficio de la 
ciudadanía 

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologías 
digitales 

Justificación: Promover la transformación digital a través de procesos y procedimientos 
digitalizados que incrementen el fortalecimiento de la gestión institucional. 

Responsable del Indicador: 
Responsable de la medición: Gerencia Municipal 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Tecnologías de la Información y Comunicación 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No contar con información de manera oportuna para la generación de 
reportes. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Servicios implementados con el uso de las tecnologías digitales/Número 
de servicios de la Municipalidad) * 100 
Especificaciones técnicas: 

Número de servicios implementados con el uso de tecnologías 
digitales: Considera aquellos servicios que brinda la Municipalidad y que 
se han implementado haciendo el uso de tecnologías digitales.  
Número de servicios de la Municipalidad: Considera al total de los 
servicios que brinda la Municipalidad. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Tecnologías de la Información y 
Comunicación realizará un inventario de todos los servicios que brinda la 
entidad que pueden ser objeto de digitalización. 
Del análisis: la Gerencia Municipal, realizará un análisis para la 
implementación de los servicios brindados aplicando la mejora continua e 
implementación o perfeccionamiento de los mismos. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Subgerencia de 
Subgerencia de Tecnologías de la Información y Comunicación 
Base de datos: Informes técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
7 9 12 15 18 25 28 30 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
40 40 40 40 40 40 40 40 

Valor en 
Relativo  

 
18% 23% 30% 38% 45% 63% 70% 75% 

 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.02 - Mejorar los servicios básicos en el distrito de Huarango. 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas con acceso a servicios básicos en el distrito. 

Justificación: 

Los servicios básicos en las viviendas son necesarios ya que contribuyen 
a mejorar las condiciones de vida y cambian el estilo de vida de las 
familias, al mismo tiempo se contribuye con en el desarrollo económico 
y social a nivel local y nacional. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub unidad Formuladora 
de Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: No se tiene actualizado las brechas sobre el acceso a servicios básicos 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Viviendas con acceso a servicios básicos en el distrito / Total de 
viviendas del distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Los servicios básicos: se consideran para el presente cálculo y son: 
Servicio de agua, saneamiento básico y energía eléctrica. 
Las viviendas: que se consideran para el presente cálculo son del 
ámbito urbano y rural. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila 
información de forma manual, sobre la cobertura de la provisión del 
acceso al servicio de agua, saneamiento básico y energía eléctrica en el 
Distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, realizará un análisis, con el fin de elaborar expedientes 
técnicos de proyectos de inversión, orientados a reducir las brechas de 
desigualdad e incrementar el acceso de los servicios básicos para 
mejora la calidad de vida de la población, los cuales serán sometidos a 
evaluación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM, 
Programa Sociales, Área de Estudios y Proyectos.  

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad 
Formuladora de Inversiones. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
1,211 1415 1,555 1,685 1,787 1862 1975 2034 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 

Valor en 
Relativo  22.74% 26.57% 29.20% 31.64% 33.56% 34.97% 37.09% 38.30% 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.02 - Mejorar los servicios básicos en el distrito de Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.02.01 - Servicio de saneamiento básico de calidad en beneficio 
de la población del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado en la zona urbana 

Justificación: 

El servicio de cobertura de alcantarillado en la zona urbana, tiene como 
finalidad evacuar el agua de la zona urbana, ya sea procedente de los 
episodios de lluvia, o el agua residual generada por la actividad humana, 
estos sistemas de redes son construidos con el objetivo de garantizar la 
higiene en sus usuarios y evitar las inundaciones. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub unidad Formuladora 
de Inversiones 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas sobre el acceso a alcantarillado en la 
zona urbana 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Viviendas que cuentan con el servicio de alcantarillado (urbano)/ total 
de viviendas del distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Sistema de Alcantarillado: Incluye la evaluación de la infraestructura, 
operación del servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales. 
Se obtendrá solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de 
alcantarillado en zona urbana. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila 
información de forma manual, sobre la cobertura de la provisión del acceso 
al saneamiento básico en la zona urbana del Distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, realizará un análisis, con el fin de elaborar expedientes técnicos 
de proyectos de inversión, orientados a reducir las brechas de servicios 
de alcantarillado en la zona urbana, los cuales serán sometidos a 
evaluación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM, 
Programa Sociales, Área de Estudios y Proyectos 

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad 
Formuladora de Inversiones. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
1,364 1,583 1,713 1,853 1,948 2,028 2225 2320 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 

Valor en 
Relativo  25.62% 29.73% 32.18% 34.80% 36.59% 38.09% 41.79% 43.57% 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.02 - Mejorar los servicios básicos en el distrito de Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.02.01 - Servicio de saneamiento básico de calidad en beneficio 
de la población del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas con cobertura de alcantarillado en la zona rural 

Justificación: 

El servicio de cobertura de alcantarillado en la zona rural, tiene como 
finalidad evacuar el agua de la zona rural, ya sea procedente de los 
episodios de lluvia, o el agua residual generada por la actividad humana, 
estos sistemas de redes son construidos con el objetivo de garantizar la 
higiene en sus usuarios y evitar las inundaciones. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub unidad Formuladora 
de Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas sobre el acceso a alcantarillado en la 
zona rural 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ Viviendas que cuentan con el servicio de alcantarillado (rural)/ total de 
viviendas del distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 

Se obtendrá solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de 
alcantarillado en zona rural. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila 
información de forma manual, sobre la cobertura de la provisión del acceso 
al saneamiento básico en la zona rural del Distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos realizará un análisis, con el fin de elaborar expedientes técnicos 
de proyectos de inversión, orientados a reducir las brechas de servicios 
de alcantarillado en la zona rural, los cuales serán sometidos a evaluación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos:  Municipalidad Distrital de Huarango, ATM, INEI, 
Programa Sociales, Área de Estudios y Proyectos. 

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad 
Formuladora de Inversiones. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
340 425 485 535 595 665 715 800 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 

Valor en 
Relativo  6.39% 7.98% 9.11% 10.05% 11.18% 12.49% 13.42% 15.02% 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.02 - Mejorar los servicios básicos en el distrito de Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.02.02 - Servicio de agua potable en beneficio de la población 
del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas con cobertura de agua Potable en la zona 
urbana 

Justificación: 

Cuantificar los hogares del distrito de Huarango que cuentan con acceso 
al servicio de agua potable mediante red pública dentro de sus 
viviendas, contribuyendo así al bienestar de la población a través de 
elaboración y ejecución de proyectos de inversión de saneamiento y 
agua potable se plantea reducir la brecha de acceso a agua potable en 
la zona urbana. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub unidad 
Formuladora de Inversiones 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de acceso a agua potable en la zona 
urbana 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ Viviendas que cuentan con el servicio de agua potable (urbano)/ total 
de viviendas del distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de 
agua potable en zona urbana. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub unidad Formuladora de Inversiones, recopila 
información de forma manual, sobre la cobertura de la provisión del 
acceso al agua potable en la zona urbana del Distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, realizará un análisis, con el fin de elaborar expedientes 
técnicos de proyectos de inversión, orientados a reducir las brechas de 
servicios de agua potable en la zona urbana, los cuales serán sometidos 
a evaluación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM, 
Programa Sociales, Área de Estudios y Proyectos. 

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub unidad 
Formuladora de Inversiones. 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 340 1,583 1,713 1,853 1,923 1,948 2004 2312 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 

5,324 5,324 

Valor en Relativo  25.62% 29.73% 32.18% 34.80% 36.12% 36.59% 37.64% 43.42% 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.02 - Mejorar los servicios básicos en el distrito de Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.02.02 - Servicio de agua potable en beneficio de la población del 
distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas con cobertura de agua Potable en la zona rural 

Justificación: 

Cuantificar los hogares del distrito de Huarango que cuentan con acceso al 
servicio de agua potable mediante red pública dentro de sus viviendas, 
contribuyendo así al bienestar de la población a través de elaboración y 
ejecución de proyectos de inversión de saneamiento y agua potable se 
plantea reducir la brecha de acceso a agua potable en la zona rural. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub unidad Formuladora de 
Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de acceso a agua potable en la zona 
rural 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ Viviendas que cuentan con el servicio de agua potable (rural)/ total de 
viviendas del distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá solo el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de agua 
potable en zona rural. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones, recopila 
información de forma manual, sobre la cobertura de la provisión del acceso 
al agua potable en la zona rural del Distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, realizará un análisis, con el fin de elaborar expedientes técnicos 
de proyectos de inversión, orientados a reducir las brechas de servicios de 
agua potable en la zona rural, los cuales serán sometidos a evaluación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM, 
Programa Sociales, Área de Estudios y Proyectos. 
Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub Unidad 
Formuladora de Inversiones. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
1,364 1,536 1,918 2,240 2,522 2,722 2832 3010 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 5,324 

Valor en 
Relativo  19.55% 28.85% 36.03% 42.07% 47.37% 51.13% 53.19% 56.53% 

 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.02 - Mejorar los servicios básicos en el distrito de 
Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.02.03 - Servicio de electrificación de calidad en beneficio 
de la población del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas que cuentan con acceso a energía 
eléctrica (urbano) 

Justificación: 

La cobertura de electrificación urbana incentiva el desarrollo 
socioeconómico de las comunidades y, los beneficios se ven 
reflejados en el incremento de calidad de vida; reduciendo la 
pobreza, además mejora la productividad de la industria y la 
creación de trabajos nocturnos. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento 
urbano, estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub unidad 
Formuladora de Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de cobertura de energía 
eléctrica en la zona urbana 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ Viviendas que cuentan con el servicio de energía eléctrica 
(urbano)/ total de viviendas del distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá solo el porcentaje de viviendas con cobertura de 
energía eléctrica en zona urbana. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y mínimo permisible 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones, 
recopila información de forma manual, sobre el acceso a energía 
eléctrica en la zona urbana del Distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios 
y proyectos, realizará un análisis, con el fin de elaborar 
expedientes técnicos de proyectos de inversión, orientados a 
reducir las brechas de acceso a energía eléctrica en la zona 
urbana, las cuales serán sometidas a evaluación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM, 
Programa Sociales, Área de Estudios y Proyectos. 

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub 
Unidad Formuladora de Inversiones. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
1041 1948 1948 1948 1948 1948 

1948 1948 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
5324 5324 5324 5324 5324 5324 5,324 5,324 

Valor en 
Relativo  36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 36.59% 

 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.02 - Mejorar los servicios básicos en el distrito de 
Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.02.03 - Servicio de electrificación de calidad en beneficio 
de la población del distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas que cuentan con acceso a energía eléctrica 
(rural) 

Justificación: 

La cobertura de electrificación rural incentiva el desarrollo 
socioeconómico de las comunidades y, los beneficios se ven 
reflejados en el incremento de calidad de vida; reduciendo la 
pobreza, además mejora la productividad de la industria y la 
creación de trabajos nocturnos. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento 
urbano, estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub unidad 
Formuladora de Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de cobertura de energía 
eléctrica en la zona rural 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ Viviendas que cuentan con el servicio de energía eléctrica (rural)/ 
total de viviendas del distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá solo el porcentaje de viviendas con cobertura de 
energía eléctrica en zona rural. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y mínimo permisible 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones, 
recopila información de forma manual, sobre la cobertura de la 
provisión del acceso al agua potable en la zona rural del Distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, realizará un análisis, con el fin de ejecutar intervenciones 
orientados a reducir las brechas de acceso a energía eléctrica en la 
zona rural. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, INEI, ATM, 
Programa Sociales, Área de Estudios y Proyectos. 
Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub 
Unidad Formuladora de Inversiones. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
2712 3012 3317 3317 3317 3317 3317 3317 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
5324 5324 5324 5324 5324 5324 5324 5324 

Valor en 
Relativo  50.94% 56.57% 62.30% 62.30% 62.30% 62.30% 62.30% 62.30% 

  
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.03 - Mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito 
de Huarango. 

Nombre del indicador: Número de km de vías implementadas en el distrito. 

Justificación: 
Tener las vías implementadas en todo el territorio del distrito es 
fundamental para su desarrollo y crecimiento porque es el único medio 
que posibilita el transporte de las personas y las cargas 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento 
urbano, estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad 
Formuladora de Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de vías implementadas en el 
distrito y el elevado costo para levantamiento de información mediante 
el inventario vial básico o georreferenciado, para determinar el estado 
de conservación de las vías por tipo de pavimentado 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de km de vías implementadas en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá la sumatoria del total de vías implementadas en el distrito, 
la cual representa el mejoramiento de la vía (Pavimento Rígido, 
Pavimento Flexible, Veredas, sardineles, áreas verdes, rampas, etc.) 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones realiza 
el inventario vial básico o georreferenciado para determinar el estado 
de conservación de las vías por tipo de pavimentado. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, analiza los puntos críticos de las vías inventariadas para 
determinar qué tramos se van a intervenir, con la finalidad de reducir 
brechas de vías implementadas en el distrito. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia 
de Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos. 

Base de datos: plano vial del distrito de Huarango 

Valor del 
indicador 

Línea 
de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 15.60 31.10 51.90 77.70 91.20 102.20 108.30 115.6 

 
 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo 
Estratégico 
Institucional: 

OEI.03 - Mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito de 
Huarango. 

Nombre del 
indicador: Número de km de vías aperturadas en el distrito. 

Justificación: 

Tener las vías aperturadas en el territorio del distrito es fundamental para su 
desarrollo y crecimiento de sus pueblos porque es el único medio que posibilita 
el transporte de las personas y las cargas de productos agrícolas, que van a 
dinamizar la economía del distrito. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad Formuladora de 
Inversiones 

Limitaciones para 
la medición del 
Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de vías aperturadas en el distrito 

Método de 
Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de km de vías aperturadas en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá la sumatoria del total de vías aperturadas en el distrito de 
Huarango, el cual representa la creación de nuevos caminos vecinales y/o 
caminos departamentales. 

Sentido esperado 
del indicador y 
tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado  

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones coordina con 
la población que hace llegar sus necesidades referentes a la apertura de 
nuevas vías de comunicación entre comunidades. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y proyectos, 
analiza y prioriza aquellas vías de mayor impacto social, con la finalidad de 
reducir brechas de vías aperturadas en el distrito. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases 
de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos. 

Base de datos: plano vial del distrito de Huarango, Informes Técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 18.20 29.20 47.20 62.20 77.20 89.20 104.20 117.20 

 
 
 
 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo 
Estratégico 
Institucional: 

OEI.03 - Mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito de 
Huarango. 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.03.01 - Infraestructura vial urbana y rural con transitabilidad 
adecuada en el distrito. 

Nombre del 
indicador: Número de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal. 

Justificación: 

Tener kilómetros nuevos en la red vial vehicular y peatonal del distrito va 
beneficiar y mejorar la calidad de vida de los habitantes de las zonas 
intervenidas y permiten el acceso a propiedades que conectan con sistemas 
de mayor orden, abarcando desde las grandes carreteras hasta las pequeñas 
calles locales. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad Formuladora de 
Inversiones 

Limitaciones para 
la medición del 
Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de kilómetros nuevos en red vial vehicular 
y peatonal del distrito 

Método de 
Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de kms nuevos en red vial vehicular y peatonal en el distrito 

Especificaciones técnicas: 

Se obtendrá la sumatoria del total de kilómetros nuevos en red vial vehicular y 
peatonal en el distrito 

Sentido esperado 
del indicador y 
tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones actualiza el 
inventario de la red vial vehicular y peatonal para identificar la posible cantidad 
de kilómetros nuevos en la red vial del distrito. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y proyectos, 
analiza y prioriza aquellas vías de mayor impacto social, para proponer 
posibles intervenciones con la finalidad de reducir brechas en kilómetros 
nuevos en la red vial del distrito, las cuales serán sometidas a evaluación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases 
de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos. 

Base de datos: plano vial del distrito de Huarango, Informes Técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 25.55 31.15 49.15 69.15 84.15 100.15 116.15 131.15 

 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.03 - Mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito de 
Huarango. 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.03.01 - Infraestructura vial urbana y rural con transitabilidad 
adecuada en el distrito. 

Nombre del 
indicador: Número de Kms rehabilitados en la red vial vehicular y peatonal. 

Justificación: 

Tener kilómetros rehabilitados en la red vial vehicular y peatonal del distrito 
va fortalecer el beneficio y mejor de la calidad de vida de los habitantes de 
las zonas intervenidas y permiten el acceso a propiedades que conectan con 
sistemas de mayor orden, abarcando desde las grandes carreteras hasta las 
pequeñas calles locales. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad Formuladora de 
Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de kilómetros rehabilitados en red vial 
vehicular y peatonal del distrito 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de kms rehabilitados en la red vial vehicular y peatonal en el distrito 

Especificaciones técnicas: 

Se obtendrá la sumatoria del total de kilómetros rehabilitados en la red vial 
vehicular y peatonal en el distrito 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones actualiza el 
inventario de la red vial vehicular y peatonal para identificar la cantidad de 
kilómetros rehabilitados en la red vial del distrito, como línea base. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, analiza y prioriza aquellas vías de mayor impacto social, para 
proponer posibles intervenciones con la finalidad de reducir brechas en 
kilómetros rehabilitados en la red vial del distrito, los cuales serán sometidos 
a evaluación.  
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos. 

Base de datos: plano vial del distrito de Huarango, Informes Técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 31.83 57.83 90.83 130.83 150.83 176.83 201.83 226.83 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.03 - Mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito de 
Huarango. 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.03.02 - Seguridad vial implementada en beneficio de la población. 

Nombre del 
indicador: Número de m2 de vías urbanas pavimentadas 

Justificación: 

Tener metros cuadrados de vías urbanas pavimentadas en el distrito facilita 
la circulación de vehículos y peatones, debido a que cuando las vías 
urbanas no están pavimentadas el polvo genera contaminación ambiental 
al mismo tiempo las viviendas se ven afectadas porque ello propicia su 
deterioro e incrementa los costos de conservación. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad Formuladora 
de Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

No se tiene actualizado las brechas de metros cuadrados de vías urbanas 
pavimentadas del distrito 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de m2 de vías urbanas pavimentadas en el distrito 

Especificaciones técnicas: 

Se obtendrá la sumatoria del total de metros cuadrados de vías urbanas 
pavimentadas del distrito 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones actualiza el 
inventario de metros cuadrados de vías urbanas pavimentadas para 
identificar la cantidad de metros cuadros de vías urbanas pavimentadas del 
distrito, que van a servir como base de datos para formular intervenciones. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos, analiza y prioriza aquellas localidades con mayores 
necesidades, para intervenir con actividades o proyectos con la finalidad de 
reducir brechas de metros cuadrados de vías urbanas pavimentadas del 
distrito, y medir los resultados del indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos, Registros internos. 

Base De Datos: Acervo Documentario De La Municipalidad Distrital, 
Informes Técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 59,454.00 66,627.00 88,857.00 116,484.00 116,484.00 116,484.00 116,484.00 116,484.0

0 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el distrito 
de Huarango. 

Nombre del indicador: Porcentaje de agentes económicos formalizados. 

Justificación: 

La medición del indicador nos permitirá conocer el índice de formalización de 
agentes económicos anualmente; con intervención de la municipalidad que 
brindará asesoría técnica en el proceso de formalización; teniendo como 
resultados agentes económicos formalizados que contribuyen al desarrollo de 
actividades económicas del distrito. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y 
Comercialización   
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Comercialización y Vigilancia Sanitaria   

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

La credibilidad de la población en las entidades Públicas. 
Carencia de personal en la Municipalidad. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ de agentes económicos formalizados en el distrito/ ∑de agentes 
económicos del distrito) *100 

Especificaciones técnicas: 
Agentes económicos: es toda personal, natural o jurídica que participa en la 
economía desempeñando cualquier clase de actividad económica. 
Agentes económicos formalizados: son aquellas empresas u 
organizaciones con personería jurídica que cumplen con estándares de 
formalidad, en el ámbito tributario, laboral y financiero, es decir, que paguen 
impuestos, tengan su licencia de funcionamiento, pago de planilla, etc.   

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: Ascendente y acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Comercialización y Vigilancia Sanitaria 
realiza visitas de campo para inventariar a todo los agentes económicos 
formales e informales del distrito, para tener una base de datos actualizada. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Comercialización 
realiza un análisis de aquellos agentes económicos informales para promover 
su formalización a través de campañas otorgando incentivos económicos y/o 
financieros, y fortalecer a aquellos agentes formalizados en temas 
empresariales, y medir los resultados del indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Registros de la Sub 
Gerencia de Administración Tributaria 
Base de datos: Registro de Agentes Económicos Formalizados, Informes 
Técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
50 

 
100 

 
120 

 
140 

 
160 

 
200 220 240 

 
Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
250 

 
250 

 
250 

 
250 

 
250 

 
250 250 250 

Valor en 
Relativo  20% 40% 48% 56% 64% 80% 88% 96% 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el 
distrito de Huarango. 

Nombre del indicador: Porcentaje de productores agropecuarios capacitados y/o con 
asistencia técnica. 

Justificación: 

La medición de este indicador nos permitirá conocer el índice de 
productores agropecuarios que mejorarán el desarrollo de sus 
actividades económicas de forma eficiente y eficaz en su cadena 
productiva, gracias a la capacitación y/o asistencia técnica recibida.  

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Desarrollo 
Agropecuario y Comercialización   
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Comercialización y Vigilancia Sanitaria   

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

La credibilidad de la población en las entidades Públicas. 
Carencia de personal en la Municipalidad. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ de productores agropecuarios capacitados y/o con asistencia 
técnica en el distrito/ ∑ de productores agropecuarios del distrito) *100 

Especificaciones técnicas: 

Los productores tendrán que tener una cadena productiva 
agropecuaria definida evidenciada. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Comercialización y Vigilancia 
Sanitaria estructura un padrón de productores agropecuarios que 
recibirán capitaciones y/o asistencia técnica.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y 
Comercialización realiza un análisis de los productores beneficiados y 
su impacto en su cadena productiva agropecuaria, productividad e 
incremento de sus ingresos económicos, para medir los resultados del 
indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia 
de Desarrollo Agropecuario y Comercialización 

Base de datos: Actas y registro de capacitación y/o asistencia técnica. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 

 
20 

 
50 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 100 

 
110 

 
Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 

 
150 

 
150 

 
150 

 
150 

 
150 

 
150 150 150 

Valor en 
Relativo  

 
13% 

 
33% 

 
40% 

 
47% 

 
53% 

 
60% 

 
66% 

 

 
73% 

 
 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el 
distrito de Huarango. 

Nombre del indicador: Porcentaje de infraestructura implementada y/o equipadas en el sector 
pecuario. 

Justificación: 

El sector pecuario es uno de los principales sectores que integran y 
ayudan a surgir una economía, el distrito de Huarango solo cuenta con 
limitada infraestructura en el sector pecuario, por tal motivo es necesario 
acortar la brecha de infraestructura implementada y/o equipada en el 
sector pecuario en este distrito. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad 
Formuladora de Inversiones 

Limitaciones para la medición del 
Indicador: 

No se tiene limitaciones, debido a que se cuenta con las herramientas 
necesarias para poder determinar el indicador 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de infraestructuras implementadas y/o equipadas en el sector 
pecuario en el distrito/ ∑ de proyectos productivos programados) *100 
Especificaciones técnicas: 
Infraestructura: es el conjunto de estructuras de ingeniería, equipos, 
espacios e instalaciones de larga vida útil, para la optimización de las 
técnicas y procesos del ciclo productivo, que permitirá medir el índice de 
implementación y/o equipamiento en el sector pecuario en el distrito, por 
medio de Proyectos Productivos Programados 

Sentido esperado del indicador y 
tipo de agregación: Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones realiza 
visitas a los centros poblados para identificar posibles intervenciones en 
el sector agropecuario.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y 
proyectos realiza un análisis de las necesidades identificadas con la 
finalidad de reducir brechas de infraestructura implementada y/o 
equipada en el sector pecuario del distrito, a través de la ejecución de 
proyectos productivos, que permitirán medir resultados. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gerencia de 
infraestructura de desarrollo urbano y rural 
Base de datos: Sub Unidad Formuladora de Inversiones, Informes 
técnicos 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 
 
5 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
11 

 
11 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

 
11 

Valor en Relativo  45% 64% 73% 82% 91% 100% 100% 100% 

 
 
 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el 
distrito de Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.04.01 - Programa de promoción de ferias agropecuarias de 
agentes económicos. 

Nombre del indicador: Número de agentes económicos que participan en ferias 
agropecuarias. 

Justificación: 

La medición de este indicador permitirá que los agentes económicos 
agreguen valor a su producto mediante la participación en ferias 
agropecuarias, con el objetivo de generar el posicionamiento de su 
marca y obteniendo como resultado el incremento de sus ventas, 
logrando conllevar al crecimiento empresarial. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Desarrollo 
Agropecuario y Comercialización   
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Comercialización y Vigilancia Sanitaria   

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Presupuesto limitado para organizar la participación de agentes 
económicos en ferias agropecuarias. 
Carencia de personal en la Municipalidad. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de agentes económicos que participan en ferias agropecuarias en 
el distrito 
Especificaciones técnicas: 
Agentes económicos: es toda personal, natural o jurídica que 
participa en la economía desempeñando cualquier clase de actividad 
económica. 
Feria agropecuaria: constituye el punto de encuentro de 
productores organizados en comités o asociaciones para ofertar sus 
productos y se llevan a cabo en mercados locales o plazas, donde 
los agricultores y ganaderos venden directamente al consumidor. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección 
y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Comercialización y Vigilancia 
Sanitaria estructura un padrón de productores agropecuarios que 
participarán en las ferias programadas. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y 
Comercialización realiza un análisis de los productores participantes 
y el Posicionamiento de su marca e Incremento de la demanda de 
sus productos que alcanzaría mediante las ferias agropecuarias, lo 
cual permitirá medir el indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia 
de Desarrollo Agropecuario y Comercialización 
Base de datos: Registro de participación de los agentes económicos 
en las ferias agropecuarias, Informes Técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 1 7 7 9 9 9 10 10 



 
 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el distrito de 
Huarango. 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.04.02 - Control fitosanitario implementado para mejorar la 
diversificación productiva del distrito. 

Nombre del 
indicador: Número de hectáreas productivas instaladas. 

Justificación: 

La medición de este indicador nos permitirá determinar la instalación de nuevas 
áreas de cultivo mediante la inserción de plantones más resistentes a plagas y 
enfermedades, facilitando la renovación y reconversión productiva de cultivos 
perennes. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y 
Comercialización   
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Comercialización 
y Vigilancia Sanitaria   

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

La credibilidad de los productores en Instituciones del estado. 
Carencia de personal en la Municipalidad. 
Presupuesto limitado para el desarrollo de las actividades relacionadas con la 
producción de plantones. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de hectáreas productivas instaladas en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Hectárea productiva instalada: viene a ser el área de terreno agrícola con 
capacidad de la producir alimentos que se mide en términos de mayor 
rendimiento. 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

Ascendente y no acumulada 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Comercialización y Vigilancia Sanitaria 
estructura un padrón de productores agropecuarios que cuentan con hectáreas 
de cultivos tecnificada, que servirá como base de datos actualizada. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Comercialización 
realiza un análisis de los productores cuyas fincas se encuentran en mejores 
condiciones para instalar hectáreas productivas que permitan incrementar la 
calidad de los cultivos renovados y reconvertidos, lo cual permitirá medir el 
indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Desarrollo Agropecuario y Comercialización 

Base de datos: Acta de entrega de bienes, registros fotográficos con coordenadas 
UTM, Kardex de producción y distribución de plantones. Informes Técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 0 8 10 12 14 16 20 24 

 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el 
distrito de Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.04.03 - Programa de elaboración de planes de negocio 
permanente para los agentes económicos organizados. 

Nombre del indicador: Numero de planes de negocios elaborados con asistencia técnica 
municipal que accedieron a financiamiento por fondos concursables. 

Justificación: 

La medición de este indicador nos permitirá conocer el número de 
agentes económicos que obtuvieron incentivos mediante la aprobación 
de planes de negocio de fondos concursables, en donde mejorarán sus 
actividades y su cadena productiva agropecuaria, logrando optimar la 
productividad y calidad de sus productos 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Desarrollo 
Agropecuario y Comercialización   
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Comercialización y Vigilancia Sanitaria   

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Carencia de equipo Técnico. 
Presupuesto limitado. 
Carencia equipamiento general (GPS, Moto lineal, Laptop e 
impresora) 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de planes de negocios elaborados con asistencia técnica municipal 
que accedieron a financiamiento por fondos concursables en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Los integrantes de los agentes económicos deben contar con los 
siguientes requisitos: 
Contar con personería jurídica (Asociación). 
Contar con RUC activo y habido. 
Contar con más de 90% de socios activos. 
Estar inscritos en el PPA. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Comercialización y Vigilancia 
Sanitaria y su equipo técnico capacitan y colaboran en estructurar 
planes de negocio de diferentes agentes económicos interesados 
(personas naturales y/o jurídicas). 
Del análisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y 
Comercialización realiza un análisis de los planes de negocio viables 
que puedan acceder a incentivos de fondos concursables, para mejorar 
su proceso de las cadenas productivas que desarrollan los agentes 
económicos, lo cual va permitir medir el indicador planteado. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia 
de Desarrollo Agropecuario y Comercialización. 

Base de datos: Actas de entendimiento, cartas de presentación de los 
incentivos de fondos concursables, informes técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0 5 5 5 5 5 5 5 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el 
distrito de Huarango. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.04.04 - Programa de Desarrollo Turístico implementado del 
distrito  

Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del Plan de Desarrollo Turístico  

Justificación: 

Este indicador permite medir la implementación del Plan de Desarrollo 
Turístico del distrito de Huarango, lo cual ayudará a conocer el avance del 
mismo, así como desarrollar mejores estrategias y/o actividades para 
mejorar   la oferta de servicio turístico, y será la guía para la promoción de 
circuitos turísticos.  

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Unidad de Educación, Cultura y 
Deporte 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Educación, 
Cultura y Deporte 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Carencia de equipo Técnico. 
Presupuesto limitado. 
Carencia equipamiento general (GPS, Moto lineal, Laptop e impresora) 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ actividades ejecutadas del Plan / Número de actividades programadas 
en el Plan) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Actividades ejecutadas: mide el cumplimiento de las actividades y 
compromisos del Plan de Desarrollo Turístico que ha sido socializado con 
las organizaciones sociales, cuantifica el avance de implementación del 
Plan de Desarrollo Turístico del Distrito.  
Actividades programadas: considera las actividades establecidas en el 
Plan de Desarrollo Turístico. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte y su 
equipo técnico solicitan asistencia técnica a la dirección regional de 
comercio exterior y turismo (DIRCETUR) y el gobierno regional de 
Cajamarca 
Del análisis: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte realiza un 
análisis del programa de trabajo organizado para fortalecer el desarrollo 
turístico, lo cual va permitir medir el indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de 
Educación, Cultura y Actividades Recreativas 
Base de datos: fichas de visita, inventario turístico, Registro de actividades 
de promoción del turismo 

Valor del 
indicador 

Línea 
de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
0 1 2 3 6 8 9 11 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
0 11 11 11 11 11 11 11 

Valor en 
Relativo  0% 10% 15% 25% 50% 70% 81% 100% 

 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.04 - Promover el desarrollo de actividades económicas en el distrito de 
Huarango. 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.04.05 - Atractivos turísticos habilitados para el turismo en el distrito.  

Nombre del 
indicador: Número de atractivos turísticos formalizados para el turismo 

Justificación: 

La habilitación de atractivos turísticos formalizados en el distrito de Huarango se 
presenta como una iniciativa estratégica con el objetivo de potenciar y diversificar la 
oferta turística de la región. Esta actividad no solo contribuirá al desarrollo 
económico local, sino que también generará impactos positivos en términos de 
empleo, preservación cultural y medioambiental, así como en la promoción del 
turismo sostenible; incentivando al estimulo de la inversión, promoción del turismo 
sostenible y diversificación económica. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Gerencia de Promoción Social y Desarrollo 
Económico Local. 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Educación, Cultura 
y Deporte 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

Carencia de equipo Técnico, Presupuesto limitado, Carencia equipamiento general 
(GPS, moto lineal, laptop e impresora) 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de atractivos turísticos formalizados para el turismo en el distrito 
Especificaciones técnicas: 
Atractivos turísticos: Considera todo lugar, objeto o acontecimiento que podría 
interesar a los turistas, como, por ejemplo: 

- Laguna Azul 
- Catarata Las Malvinas 
- Parque Acuático Puerto Ciruelo 
- Catarata de Ozurco, entre otros 

Atractivos turísticos formalizados: viene a ser aquellos atractivos turísticos 
constituidos como empresa, con licencia de funcionamiento y certificado de 
calificación. 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte y su equipo 
técnico realiza el inventario de todos los atractivos turísticos del distrito de Huarango 
para su reconocimiento. 
Del análisis: la Gerencia de Promoción Social y Desarrollo Económico Local en 
coordinación con La dirección regional de comercio exterior y turismo (DIRCETUR) 
y el gobierno regional de Cajamarca realizan los procedimientos para la 
formalización de todos los atractivos turísticos, los cuales van a servir para la 
medición del indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de Educación, 
Cultura y Actividades Recreativas 
Base de datos: Fichas de empadronamiento, listas de participantes, informes 
técnicos. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0 2 3 4 5 6 7 7 

 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en 
el distrito. 

Nombre del indicador: Porcentaje de la población que reside en zonas que cumplen con criterios de 
desarrollo urbano. 

Justificación: 

El indicador permite cuantificar el índice de población del distrito de Huarango 
que reside en zonas que cumplen los criterios de Desarrollo Urbano, haciendo 
de este distrito, un territorio ordenado donde se identifiquen las áreas de 
ocupación para la población. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Estudios 
y Proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Catastro y Control 
Urbano 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

Capacidad operativa limitada, falta de interconexión e interoperabilidad entre las 
dependencias (comunicación de alteraciones de orden físico, jurídico, económico 
en tiempo real), empleo únicamente del método directo en los levantamientos 
catastrales (implementar el uso del drone - método indirecto), renovar el 
equipamiento tecnológico (hardware, software, servidores, licencias, estación 
total, GPS diferencial, etc.). 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(Total de población que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo 
urbano / Total de la población) *100 
Especificaciones técnicas: 
Los criterios de desarrollo urbano: Garantizan que el desarrollo urbano sea 
inclusivo y equitativo, construcción de viviendas asequibles y accesibles para 
todos los ciudadanos y busca un equilibrio entre las necesidades actuales y las 
futuras, asegurando que las decisiones urbanas no comprometan el bienestar de 
las generaciones venideras. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de agregación: Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Catastro y Control Urbano y su equipo 
técnico realiza actividades de levantamiento catastral, donde se llevarán a cabo 
reuniones previas con agentes municipales, tenientes gobernadores, dirigentes 
de rondas campesinas, organizaciones agrarias, entre otros. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos 
Coordina con COFOPRI, para la Asistencia técnica al Gobierno Local en la 
actualización de las unidades catastrales y permita tener datos reales como parte 
de la planificación urbana en el distrito, lo cual servirá para medir el indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Informes de la Oficina de 
Catastro 
Base de datos: Planos catastrales del distrito y centro poblados, informes 
técnicos. 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 
4,704 4,955 5,248 5,585 6,012 6,534 7004 7568 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 

18,012 18,012 18,012 18,012 18,012 18,012 18,012 18,012 

Valor en Relativo  26.12% 27.51% 29.13% 31.00% 33.38% 36.26% 38.88% 42% 

 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y 
sostenible en el distrito. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.05.01 - Plan de Desarrollo Urbano implementado en el 
distrito. 

Nombre del indicador: Número de acciones del plan urbano distrital ejecutadas. 

Justificación: 

La deficiente política de regulación representa el desinterés por 
parte de las autoridades locales por el desarrollo de la ciudad, esta 
propuesta que propicia el desarrollo de políticas urbanas de 
gobierno, significará el inicio en la mejora urbana del distrito. Por 
ello este indicador va cuantificar la ejecución de la implementación 
de las actividades programadas en el Plan de Desarrollo Urbano del 
distrito y evaluar los resultados. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento 
Urbano, Estudios y Proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Catastro y Control Urbano  

Limitaciones para la medición del 
Indicador: 

Falta de disponibilidad de recursos económicos para contratar el 
Equipo Técnico para la elaboración del Plan de Desarrollo Urbano. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
Total de acciones del plan urbano distrital ejecutadas. 
Especificaciones técnicas: 
El Plan de Desarrollo Urbano: es un instrumento técnico y de 
gestión local mediante el cual se promueven y desarrollan acciones 
de tratamiento y de regulación urbana a fin de alcanzar el desarrollo 
urbano sostenible, para brindar un ambiente seguro, confortable y 
saludable a los habitantes. 

Sentido esperado del indicador y 
tipo de agregación: Ascendente y no acumulado  

Proceso de recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Catastro y Control Urbano y 
su equipo técnico desarrolla la propuesta del Plan de Desarrollo 
Urbano, que incluye las acciones programadas y el horizonte de 
evaluación, asimismo se encarga de recolectar la información 
necesaria para subir la información al CEPLAN.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Estudios y 
Proyectos realiza un análisis del indicador, considerando aspectos 
demográficos, socioeconómicos, infraestructura existente, servicios 
básicos, problemáticas urbanas y potencialidades de desarrollo, 
estableciéndose los límites geográficos del distrito, considerando su 
extensión territorial y características relevantes. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida.  

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Plan de 
Desarrollo Local Concertado 2020 – 2030, Sub Gerencia de 
Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos 

Base de datos: Reporte de las acciones de implementación del 
PDU. 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor absoluto 2 5 8 12 15 20 23 25 

 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de los residuos sólidos dispuestos adecuadamente. 

Justificación: 

Este indicador nos permitirá medir el porcentaje de residuos sólidos que 
reciben la disposición final adecuada, contribuyendo a una mejor gestión 
ambiental; asimismo, disminuir las Toneladas de residuos sólidos que se 
vierten a los botaderos, de esta manera se mejorará el ambiente en 
nuestro distrito. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos  

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

Carencia de equipo Técnico, presupuesto limitado. Asimismo, la 
Carencia de apoyo de la población en la segregación adecuada de los 
residuos generados. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ residuos sólidos dispuestos adecuadamente / Total de residuos 
sólidos) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Los residuos sólidos: están compuestos por sustancias químicas 
peligrosas o radiactivas, pudiendo ser una amenaza para la salud 
pública, y al ambiente. Por ejemplo: envolturas y restos de comida, papel 
higiénico, bolsas de plástico y envases descartables 
Se tomará en cuenta la cantidad de toneladas de residuos sólido 
recogidos a nivel distrital y la cantidad de toneladas que son dispuestos 
adecuadamente para determinar el porcentaje de residuos que podrían 
ser reutilizados. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos con su equipo realiza el trabajo de recolección y control de 
residuos sólidos, los cuales los reporta mensualmente.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales realiza un análisis de las cantidades de residuos sólidos 
dispuestos adecuadamente, para determinar la medición del indicador. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 
Base de datos: Reportes anuales en el Sistema de Información para la 
Gestión de Residuos Sólidos - SIGERSOL. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2020 2024 2025 2026 20 27 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
958.5 300 400 500 600 700 800 900 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Valor en 
Relativo  96% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de planes y programas implementados. 

Justificación: 

Este indicador nos permitirá medir los planes y programas que se 
desarrollarán como municipalidad en beneficio de la población 
estudiantil y población aledaña del distrito, con la finalidad de mejorar 
el ambiente y ayudar a conservar nuestros ecosistemas locales. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 
y Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales 

Limitaciones para la medición del 
Indicador: 

Carencia de equipo Técnico, presupuesto limitado, carencia 
equipamiento general (GPS, moto lineal, laptop). 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ actividades ejecutadas del Plan / Número de actividades 
programadas en el Plan) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Los Planes y programas ambientales municipales deben estar 
articulados a las políticas, normas y planes regionales, fomentando 
la participación de la comunidad en espacios adecuados para la 
ejecución de actividades que estén plasmadas en las guías de 
trabajo. 

Sentido esperado del indicador y 
tipo de agregación: Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales con su equipo técnico realiza un diagnóstico de 
planes y programas a implementar. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales realiza un análisis de impacto de los planes y programas a 
implementar en beneficio de la comunidad, estudiantes y el 
ambiente. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia 
de Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 
Base de datos: Formatos de acreditación de PAE, PAJ y PAC, Actas 
de acuerdos, Actas de entrega. 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 27 35 37 39 39 39 39 39 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 39 39 39  

39  
39 39 39 39 

Valor en Relativo  75% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 
 
 
 
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.06.01 - Programa de segregación en la fuente y recolección 
selectiva de residuos sólidos en el distrito 

Nombre del indicador: Nº de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados 
segregados en fuente de origen. 

Justificación: 

Este indicador nos permitirá medir cuántas toneladas de residuos 
sólidos inorgánicos se valorizarán anualmente en la fuente de origen, 
para reaprovechar la materia prima y darle un valor agregado en la 
elaboración de manualidades u otros, porque así disminuiremos el 
número de toneladas que ingresarán a los botaderos para su 
disposición final. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

Carencia de equipo técnico, presupuesto limitado, carencia de apoyo 
de la población (fuente generadora).  

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados 
segregados en fuente de origen en el distrito 
Especificaciones técnicas: 
Los residuos inorgánicos son aquellos que no tienen origen biológico o 
que han sido modificados por procesos industriales. 
La cantidad de toneladas de residuos inorgánicos puestos en valor 
serán medidos con instrumentos especializados para su control de 
calidad y mejora continua. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y acumulado 

Proceso de 
recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos con su equipo técnico realiza la recolección y selección de 
residuos sólidos. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales realiza un análisis de residuos sólidos inorgánicos 
recuperados segregados en fuente de origen para su adecuada 
clasificación, que permitirá medir el resultado del indicador  
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia 
de Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 

Base de datos: Registros, Actas de entrega de material. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00 

 
 
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.06.01 - Manejo Integral de residuos sólidos en el distrito 

Nombre del indicador: Nº de toneladas de residuos sólidos orgánicos dispuestos 
adecuadamente. 

Justificación: 

Este indicador nos permitirá medir cuantas toneladas de residuos 
sólidos orgánicos se valorizarán anualmente, aprovechando la materia 
y agregándole valor en la producción de abonos orgánicos, 
disminuyendo el número de toneladas que ingresarán a los botaderos 
para su disposición final. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos  

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

Carencia de equipo Técnico. 
Presupuesto limitado. 
Carencia de área para valorizar. 
Carencia de movilidad para el recojo de la materia. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de toneladas de residuos sólidos orgánicos dispuestos 
adecuadamente en el distrito 
Especificaciones técnicas: 
Los residuos sólidos orgánicos: son aquellos que provienen de 
fuentes biológicas y que se pueden descomponer o compostar. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y acumulado  

Proceso de 
recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos con su equipo realiza el trabajo de recolección y selección de 
residuos sólidos orgánicos.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales realiza un análisis de las cantidades de residuos sólidos 
orgánicos dispuestos adecuadamente. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia 
de Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 
Base de datos: Registros, Actas de entrega de materia. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0.00 9.00 12.00 15.00 18.00 21.00  24.00  27.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.06.02 - Mantenimiento y Conservación permanente de 
áreas verdes de uso público en el distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de m2 de áreas verdes en estado óptimo de 
mantenimiento en el distrito 

Justificación: 

Este indicador nos permitirá medir el porcentaje del estado óptimo 
de parques y jardines a nivel del distrito, e implementar un plan de 
acción que contribuya al mantenimiento y conservación de áreas 
verdes, en beneficio de la calidad de vida de la comunidad. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión 
Ambiental y Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Carencia de equipo Técnico. 
Presupuesto limitado. 
Carencia de movilidad. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de m2 de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento / 
m2 de áreas verdes públicas en el distrito) * 100 
Especificaciones técnicas: 

Se va planificar y efectuar el mantenimiento, conservación y el 
óptimo estado de las áreas verdes de uso público del distrito. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales con el apoyo de su equipo de trabajo ejecuta 
un cronograma de mantenimiento de parques y jardines.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales realiza un análisis del nivel de avance de las áreas 
focalizadas para mantenimiento de parques y jardines, 
promoviendo la participación de la población y autoridades. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub 
Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 

Base de datos: Registros de áreas verdes identificadas, Acuerdos. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
0 7,348.46 9,185.58 11,022.69 12,859.81 14,696.92 16,534.035 18371.15 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
36,742.30 36,742.30 36,742.3

0 36,742.30 36,742.30 36,742.30 36,742.30 36,742.30 

Valor en 
Relativo  0% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.06.03 - Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
implementada en el distrito. 

Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del Plan de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental 

Justificación: 

Este indicador nos permitirá medir la implementación del Plan de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - PLANEFA a nivel del distrito, 
mejorando el adecuado manejo de los residuos sólidos en los 
administrados y brindar un mejor servicio a los pobladores. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 
y Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: Carencia de movilidad. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ actividades ejecutadas del Plan / Número de actividades 
programadas en el Plan) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Plan Anual de Fiscalización Ambiental – PLANEFA: El Plan 
Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental (PLANEFA) es un 
instrumento de planificación a través del cual se programas las 
acciones de fiscalización ambiental a su cargo, a ser efectuadas 
durante el año calendario correspondiente. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales realiza actividades de vigilancia y monitoreo de 
la calidad del ambiente y del estado de conservación de los recursos 
naturales, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las 
normas ambientales 
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales brinda soporte para las acciones de supervisión, 
fiscalización y sanción ambiental, plasmadas en el PLANEFA. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub 
Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 
Base de datos: Actas de fiscalización. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
11 14 14 14 14 14 14 14 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
14 14 14 14 14 14 14 14 

Valor en 
Relativo  75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.06.04 - Programa de forestación y reforestación implementado 
en el del distrito. 

Nombre del indicador: Porcentaje de hectáreas forestadas y/o reforestadas 

Justificación: 
Este indicador nos permitirá medir el porcentaje de áreas que se 
reforestarán y/o recuperarán, contribuyendo a la mejora de medio 
ambiente y a la calidad de vida de la comunidad. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Carencia de equipo Técnico. 
Presupuesto limitado. 
Carencia de movilidad para la recolección de información. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ de hectáreas forestadas y/o reforestadas / Número hectáreas 
focalizadas) * 100 
Especificaciones técnicas: 
La forestación:  es el proceso de establecer árboles en un terreno que 
anteriormente no estaba cubierto de bosques.  
La reforestación: es el proceso de restaurar un bosque que ha sido 
degradado o destruido. 
Hectáreas focalizadas: representa el número de hectáreas totales 
identificadas para ser forestadas o reforestadas, según sea el caso 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales identifica y prioriza zonas degradadas que demanden 
forestación y reforestación. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales brinda soporte para el desarrollo de programadas de 
reforestación. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 

Base de datos: Formatos de áreas identificadas, Actas de compromiso. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
0 60 65 70 75 80 90 100 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
0 100 100 100 100 100 100 100 

Valor en 
Relativo  0% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100% 

 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.06.05 - Programa Municipal de Educación, cultura y ciudadanía 
ambiental - EDUCCA implementado en el distrito. 

Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del programa EDUCCA 

Justificación: 

Dicho indicador nos permitirá medir la implementación de las actividades 
programadas. Con la finalidad de concientizar a la población estudiantil 
y población aledaña del distrito, incrementando la educación ambiental 
y la toma de conciencia de la degradación de los ecosistemas. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

Carencia de equipo Técnico. 
Presupuesto limitado. 
Carencia de movilidad. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ actividades ejecutadas del programa / Número de actividades 
programadas en el programa) * 100 
Especificaciones técnicas: 
Programa Municipal EDUCCA: Es un instrumento de planificación y 
gestión de los municipios para la implementación del Plan Nacional de 
Educación Ambiental, liderado por la unidad orgánica encargada de las 
funciones ambientales de los gobiernos locales, en este caso por la Sub 
Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales propone la implementación del Programa EDUCCA 
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales brinda soporte para el desarrollo de programadas e insta a la 
población en general para conformar los PAE, PAJ y PAC. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 
Base de datos: Formatos de PAE, PAJ y PAC acreditados, Formatos de 
campañas, proyectos y/o actividades programadas. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
0 17 18 19 20 22 23 24 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
24 24 24 24 24 24 24 24 

Valor en Relativo  0% 70% 75% 80% 83% 92% 96% 100% 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.06 - Promover la gestión ambiental en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.06.05 - Programa Municipal de Educación, cultura y ciudadanía 
ambiental - EDUCCA 

Nombre del indicador: Número de estudiantes y población capacitada 

Justificación: 

Este indicador nos permitirá medir el número de estudiantes y población 
capacitada en cumplimiento de los talleres programados en el plan de 
trabajo EDUCCA, para incrementar así la educación y la toma de 
conciencia ambiental beneficiando a nosotros mismos y contribuyendo a 
generar un ambiente sano y equilibrado para futuras generaciones.   

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Carencia de equipo Técnico. 
Presupuesto limitado. 
Carencia de movilidad. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de estudiantes y población capacitada en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Los estudiantes y población serán capacitado para fomentar la 
conciencia ambiental y la participación ciudadana en temas relacionados 
con el medio ambiente, además serán empadronados para garantizar su 
participación  

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección 
y análisis 

De la recolección: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales realiza el empadronamiento del público objetivo. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Recursos 
Naturales prioriza y monitorie la participación activa de Los estudiantes 
y pobladores que conforman los PAE, PAJ y PAC. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental y Recursos Naturales. 
Base de datos: Registro de asistencia de PAE, PAJ y PAC que asistan a 
los talleres. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0 64 72 80 88 96 104 112 
 
 
 
 
 
 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo 
Estratégico 
Institucional: 

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el distrito 

Nombre del 
indicador: Número de niños menores de 5 años con DCI (Desnutrición Crónica Infantil) 

Justificación: 
Determinar la proporción de niños menores de 5 años con Desnutrición Crónica 
Infantil - DCI en el distrito con la finalidad de elaborar acciones articuladas con la 
Microred Salud Huarango para la prevención de la DCI. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Asistencia 
Alimentaria, Salud y Bienestar Social  

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

Desactualización de Base de datos de la Microred Salud Huarango - Red Salud 
Huarango desactualizada 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de niños menores de 5 años con DCI en el distrito 

Especificaciones técnicas: 

La desnutrición es la ingesta insuficiente de alimentos de forma continuada, que 
resulta insuficiente para satisfacer las necesidades de energía alimentaria, sea por 
absorción deficiente y/o por uso biológico deficiente de los nutrientes consumidos. 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

Descendente y no acumulada 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar 
Social elabora un padrón de niños menores de 5 años para determinar su nivel de 
desnutrición. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, a través de un 
plan de acción, trabaja articuladamente con cada IPRESS para lograr mayor 
alcance de la población objetivo de cada centro poblado. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Microred Salud Huarango 
- Red Salud Huarango 
Base de datos: Reporte mensual de niños menores de 5 años diagnosticados con 
DCI obtenido de la Microred Salud Huarango 

Valor del 
indicador 

Línea 
de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 1,819 1,814 1,809 1,804 1,799 1,794 1789 1784 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el 
distrito 

Nombre del indicador: Porcentaje de niños menores de 3 años con anemia. 

Justificación: 
Determinar la proporción de niños menores de 3 años con anemia 
en el distrito con la finalidad de elaborar acciones articuladas con la 
Microred Salud Huarango para la prevención de la anemia infantil. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: No todos los niños de distrito se atienden en las IPRESS del distrito. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de niños menores de 3 años con anemia / niños menores de 3 
años empadronados) * 100 
Especificaciones técnicas: 
La anemia es una afección que se desarrolla cuando la sangre 
produce una cantidad inferior a la normal de glóbulos rojos sanos, 
se mide según la edad y el sexo de cada persona. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Descendente y no acumulada 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud 
y Bienestar Social elabora un padrón de niños menores de 3 años 
para determinar su nivel de desnutrición. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, a 
través de un plan de acción, trabaja articuladamente con cada 
IPRESS para lograr mayor alcance de la población objetivo de cada 
centro poblado. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Microred 
Salud Huarango - Red Salud Huarango 
Base de datos: Reporte mensual de niños menore de 3 años 
diagnosticados con anemia obtenido de la Microred Salud Huarango 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
309 291 273 255 236 218 200 182 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
1,819 1,819 1,819 1,819 1,819 1,819 1,819 1,819 

Valor en 
Relativo  17% 16% 15% 14% 13% 12% 11% 10% 

 
 
 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el distrito 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atención mejorados 
en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la 
municipalidad. 

Justificación: 

En el distrito de Huarango solo se cuenta con dos centros de salud con 
infraestructura adecuada de los 9 centro poblados que lo conforman a este 
distrito, al tener deficiencia en el servicio de salud es muy importante contribuir 
a cerrar brechas de establecimientos de salud beneficiados por el apoyo 
municipal para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento en el 
distrito 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad Formuladora de 
Inversiones 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No tiene limitaciones, debido a que se cuenta con información histórica de 
intervenciones en salud 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de establecimientos de salud del primer nivel de atención mejorados en su 
infraestructura, mobiliario y equipamiento / Total establecimientos de salud en 
el distrito) *100 
Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá el porcentaje total de establecimientos de salud beneficiados por 
el apoyo municipal para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento 
de establecimientos de salud del distrito de Huarango. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulada 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones realiza visitas a 
los centros poblados para identificar posibles intervenciones en el sector salud.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, estudios y proyectos 
realiza un análisis de las necesidades identificadas con la finalidad de reducir 
brechas de infraestructura de establecimientos de salud con infraestructura y/o 
equipamiento adecuado del distrito. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de Obras 
y Maquinaria, Área de Estudios y Proyectos 
Base de datos: Área de Estudios y Proyectos 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
2 2 2 2 3 4 5 6 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
13 13 13 13 13 13 13 13 

Valor en 
Relativo  15.38% 15.38% 15.38% 15.38% 23.08% 30.77% 38.46% 46.15% 

 
 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el 
distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.07.01 - Programa de salud preventivo y/o promocional a 
favor de la población del distrito. 

Nombre del indicador: Número de personas que acceden a campañas de salud 
preventivo y/o promocional en el distrito. 

Justificación: 

Contabilizar la cantidad de pobladores que acceden a los 
programas de salud que se realizan en el distrito, ya sea de forma 
individual o grupal, con el fin de contribuir con el bienestar de los 
mismos. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No hay limitaciones para la medición del indicador, debido a que 
se cuenta con la información necesaria para medir el indicador 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de personas que acceden a las campañas de salud preventivo 
y/o promocional en el distrito 
Especificaciones técnicas: 
Las campañas de prevención buscan introducir acciones para la 
detección temprana de un factor de riesgo o un trastorno en una 
etapa en que pueda ser corregido o curado. Las campañas de 
promoción de la salud buscan sensibilizar a las personas para 
llevar hábitos de vida saludables.   

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, 
Salud y Bienestar Social elabora un padrón de personas que 
participarán activamente en las campañas de prevención y/o 
promoción de salud.   
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, 
a través de un plan de acción, trabaja articuladamente con cada 
IPRESS para lograr mayor alcance en la población objetivo. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub 
Gerencia de Programas Sociales y Bienestar 
Base de datos: Registro de asistencia a las campañas 

Valor del 
indicador Línea de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 250 300 350 400 450 500 550 600 

 
 
 
 
 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el distrito 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.07.02 - Programa de alimentación saludable permanente para 
niños y niñas menores de 36 meses en el distrito.  

Nombre del 
indicador: 

Número de niños y niñas beneficiados que participan del programa de 
alimentación saludable 

Justificación: 
Contabilizar la cantidad de niñas y niños del distrito que participan en los 
programas de alimentación saludable que se realizan en el distrito, con el 
fin de mejorar su estado nutricional. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Asistencia 
Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

No hay limitaciones, debido a que se cuenta con la información para la 
medición del indicador 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de niños y niñas beneficiados que participan del programa de 
alimentación saludable en el distrito 
Especificaciones técnicas: 
Los programas de alimentación saludable corresponden a las diversas 
actividades realizadas por la entidad para fomentar la alimentación 
saludable en niños menores a 36 meses. 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

Ascendente y no acumulada 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social elabora un padrón de niños y niñas menores de 36 meses 
que participarán en los programas de alimentación saludable. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, a través 
de un plan de acción, trabaja articuladamente con cada IPRESS para 
lograr mayor alcance en la población objetivo. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Gerencia de 
Programas Sociales y Bienestar 
Base de datos: Registro de asistencia a las actividades organizada por la 
entidad 

Valor del 
indicador 

Línea 
de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 250 350 400 450 500 550 600 650 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.07 - Contribuir con calidad los servicios de salud en el 
distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.07.03 - Programa de control de epidemia y sanidad animal 
implementado en el distrito. 

Nombre del indicador: Porcentaje de centros poblados con cobertura del programa de 
control de epidemia y/o sanidad animal. 

Justificación: 
Determinar la proporción de centros poblados en las que se ejecutan 
programas de control de epidemia y sanidad animal con la finalidad 
de prevenir las enfermedades metaxénicas y zoonóticas. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Desarrollo 
Agropecuario y comercialización 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Comercialización y Vigilancia Sanitaria   

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

Ninguna, debido a que se cuenta con información que permita la 
medición del indicador 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ centros poblados con cobertura del programa de control de 
epidemia y/o sanidad animal / Total de centros poblados del distrito) 
*100 
Especificaciones técnicas: 
Los programas de control de epidemias y sanidad animal buscan 
prevenir la propagación de las enfermedades metaxénicas y 
zoonóticas. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Comercialización y Vigilancia 
Sanitaria elabora un padrón de localidades de centros poblados 
ubicados en zonas vulnerables. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y 
comercialización, a través de un plan de acción, trabaja 
articuladamente con cada IPRESS para lograr mayor alcance en la 
población objetivo.  
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Microred 
Salud Huarango 
Base de datos: Registro de intervención, vigilancia y monitoreo de la 
Microred Salud Huarango. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
0 3 4 5 6 7 8 8 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
8 8 8 8 8 8 8 8 

Valor en Relativo  0% 38% 50% 63% 75% 88% 100% 100% 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.08 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y 
deportivo en el distrito de Huarango. 

Nombre del indicador: Porcentaje de la población que participa en programa de promoción de la 
educación, deporte y/o recreación. 

Justificación: 

Las actividades de promoción de la educación, deporte y recreación 
contribuyen al desarrollo integral de las personas, estimulando aspectos 
físicos, intelectuales y emocionales. La educación fortalece la mente, el deporte 
mejora la salud física, y la recreación proporciona un equilibrio emocional, 
formando individuos más completos para nuestra sociedad huaranguina. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Educación, 
Cultura y Deporte 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Falta de equipo técnico, falta de presupuesto, Equipamiento con materiales 
necesarios y adecuados. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(Total de Población que participa en programa de promoción de la educación, 
deporte y/o recreación promovidos por la Municipalidad/Población del distrito) 
*100 
Especificaciones técnicas: 
El programa de promoción de la educación, deporte y/o recreación abarcará lo 
siguiente: 
- Implementación de las escuelas primarias  
- Rescatar las tradiciones y costumbres 
- Contar con espacios públicos para la práctica del deporte 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte elabora un 
padrón de participantes en el programa de promoción de la educación, deporte 
y/o recreación para ser ejecutado en todos los centros poblado de la 
jurisdicción. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un 
análisis, de la cantidad demandada de pobladores que participan en el 
programa y toma acciones para mejorar el servicio educativo, cultural y 
deportivo en las escuelas y la población de nuestro distrito. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de 
Educación, Cultura, Deporte y Recreación 
Base de datos: Fichas de empadronamiento, informes técnicos 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 

 
1,500 

 
2,000 

 
3,000 

 
4,000 

 
5,000 

 
6,000 7,000 8,000 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 

 
20,692 

 
20,69

2 

 
20,692 

 
20,692 

 
20,692 

 
20,692 20,692 20,692 

Valor en 
Relativo  

7.25% 9.67% 14.50% 19.33% 24.16% 29.00% 33.82% 38.66% 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural, 
deportivo y turístico en el distrito de Huarango 

Nombre del indicador: Porcentaje de la población que accede a servicios culturales y turísticos 
promovidos por la Municipalidad distrital. 

Justificación: 

Obtener un índice significativo de conservación del patrimonio cultural y 
turístico en el distrito de Huarango, por medio de programas y acciones 
para salvaguardar y fomentar la identidad cultural y el desarrollo turístico 
sostenible. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Educación, 
Cultura y Deporte 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: Falta de equipo técnico y limitado presupuesto 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(Total de Población que accede a servicios culturales y turísticos 
promovidos por la Municipalidad/Población del distrito) *100 

Especificaciones técnicas: 
El turismo cultural tiene como objetivo permitir que el viajero tenga una 
experiencia de enriquecimiento a través de una inmersión en las diferentes 
manifestaciones culturales de los lugares turísticos que visitan en el 
distrito, el cual va ser controlado a través de las agencias turísticas locales. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte 
elabora un inventario de todos los centros turísticos del distrito y realiza un 
proyecto para reconocerlos como patrimonio cultural. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza 
un análisis y focalización de los centros turísticos que cumplan con todas 
las condiciones para ser considerados patrimonio cultural, además de 
promover acciones de mantenimiento, conservación y recuperación de los 
Centros Históricos del distrito. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de 
Educación, Cultura, Deporte y Actividades Recreativas. 

Base de datos: Inventario turístico, informes técnicos 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 

 
1,500 

 
3,000 

 
3,500 

 
4,000 

 
4,500 

 
5,000 5,500 6,000 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 

 
20,692 

 
20,692 

 
20,692 

 
20,692 

 
20,692 

 
20,692 20,692 20,692 

Valor en 
Relativo  

 
7.24% 

 
14.50% 

 
16.91% 

 
19.33% 

 
21.75% 

 
24.16% 26,58% 28.99% 

 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, 
cultural, deportivo y turístico en el distrito de Huarango 

Nombre del indicador: Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y 
equipamiento adecuado. 

Justificación: 

Con el mejoramiento y/o ampliación de infraestructura y/o 
equipamiento educativo, cultural y deportiva se logrará brindar 
una educación de calidad a los niños y adolescentes de este 
distrito, se fomentará las buenas prácticas deportivas 
mejorando el ornato distrital y se fomentará el turismo. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Planeamiento 
urbano, estudios y proyectos 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad 
Formuladora de Inversiones 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

No se tiene actualizada la brecha de mejoramiento y/o 
ampliación de infraestructura y/o equipamiento de 
Instituciones Educativas 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de establecimientos de instituciones educativas con 
infraestructura y/o equipamiento adecuado / Total instituciones 
educativas en el distrito) *100 
Especificaciones técnicas: 
La I.E. debe contar con una infraestructura educativa que 
cuente con los espacios acordes a los parámetros de 
seguridad, funcionalidad, habitabilidad y accesibilidad 
establecidas en la normativa vigente, así como con el 
equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de los 
aprendizajes de los estudiantes. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad Formuladora de Inversiones 
realiza visitas a los centros poblados y comunidades para 
identificar posibles intervenciones en el sector educación.  
Del análisis: la Sub Gerencia de Planeamiento urbano, 
estudios y proyectos realiza un análisis de las necesidades 
identificadas con la finalidad de reducir brechas de 
infraestructura y equipamiento adecuado de instituciones 
educativas del distrito. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub 
Gerencia de Obras y Maquinaria, Área de Estudios y Proyectos 

Base de datos: Área de Estudios y Proyectos 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 13 14 16 18 19 20 21 22 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 157 157 157 157 157 157 157 157 

Valor en Relativo  8.28% 8.92% 10.19
% 11.46% 12.10% 12.74

% 
13.37% 14% 



 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo 
Estratégico 
Institucional: 

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural, deportivo 
y turístico en el distrito de Huarango 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.08.01 - Programa de escuelas multidisciplinarias municipales de fácil 
acceso para la población del distrito. 

Nombre del 
indicador: Número de jóvenes o niños que acceden a las escuelas multidisciplinarias 

Justificación: 

Es importante generar espacios y aumentar el número de jóvenes o niños que 
acceden a las escuelas multidisciplinarias de la Municipalidad Distrital de 
Huarango, las cuales son cruciales para el desarrollo educativo y personal de 
la comunidad, con el objetivo de tener un acceso equitativo a la educación 
integral. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Educación, 
Cultura y Deporte 

Limitaciones para 
la medición del 
Indicador: 

Falta de creación de academias, limitado de Presupuesto. 

Método de 
Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de jóvenes o niños que acceden a las escuelas multidisciplinarias en el 
distrito 
Especificaciones técnicas: 
Número de jóvenes o niños que acceden a las escuelas multidisciplinarias en 
el distrito, son aquellos que se beneficiarán y fomentarán las buenas prácticas 
educativas con un enfoque educativo donde los maestros combinan 
disciplinas, habilidades y conocimientos para ofrecer a los alumnos una visión 
integral de su futura profesión. 

Sentido esperado 
del indicador y 
tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte elabora un 
padrón de participantes y un plan de acción para implementar las escuelas 
multidisciplinarias en los centros poblados del distrito 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un 
análisis de la cantidad de jóvenes y niños empadronados para formular 
convenios interinstitucionales y crear academias y espacios de recreación, en 
el casco urbano de Huarango y en los centros pablados, para que más niños 
y jóvenes puedan acceder a escuelas multidisciplinarias. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida. 

Fuentes y bases 
de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub unidad de 
Educación, Cultura, Deporte y Actividades Recreativas  

Base de datos: Nómina de empadronamiento y control de asistencia. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0 225 250 275 300 325 350 375 



 
 
 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo 
Estratégico 
Institucional: 

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural, deportivo 
y turístico en el distrito de Huarango 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.08.02 - Programa de desarrollo cultural implementado en el distrito. 

Nombre del 
indicador: Número de eventos culturales desarrollados. 

Justificación: 

La implementación de un Programa de Desarrollo Cultural en el distrito de 
Huarango se justifica por una serie de razones que abarcan desde la 
preservación y promoción del patrimonio local hasta el fomento de la identidad, 
el enriquecimiento educativo y el impulso económico. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Educación, 
Cultura y Deporte 

Limitaciones para 
la medición del 
Indicador: 

Falta de equipo técnico y limitado presupuesto 

Método de 
Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de eventos culturales desarrollados en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Se determinará el Número de eventos culturales desarrollados en el distrito, 
enmarcados en la creación, promoción y difusión tanto de actividades que 
muestran tradiciones, costumbres y tradiciones culturales, como también 
manifestaciones y expresiones artísticas que caracterizan al distrito de 
Huarango. 

Sentido esperado 
del indicador y 
tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte elabora un 
padrón de asociaciones culturales, artesanos, eventos culturales, concursos 
de canto, danzas, declamación y feria de ciencias. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un 
análisis del padrón de los eventos culturales, para programar la ejecución de 
los mismos, de acuerdo a las festividades de cada mes del año en curso 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información obtenida.  

Fuentes y bases 
de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de 
Educación, Cultura, Deporte y Actividades Recreativas. 

Base de datos: Fichas de empadronamiento. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0 2 3 5 7 9 11 13 

 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural, 
deportivo y turístico en el distrito de Huarango 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.08.03 - Conservación, recuperación y mantenimiento del 
patrimonio cultural en el distrito. 

Nombre del indicador: Número de acciones de mantenimiento, conservación y recuperación del 
patrimonio cultural de los Centros Históricos en el distrito. 

Justificación: 

La conservación, recuperación y mantenimiento permanente del 
patrimonio cultural en el distrito es esencial para la Preservación de la 
Identidad Cultural, Fomento del Sentido de Pertenencia y Generación de 
Empleo en el Sector Cultural 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Educación, Cultura y Deporte 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: Falta de equipo técnico, limitado presupuesto 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de acciones de mantenimiento, conservación y recuperación del 
patrimonio cultural de los Centros Históricos en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Número de acciones bajo criterios y métodos compartidos para proteger, 
conservar, restaurar, investigar, documentar, formar y difundir el 
patrimonio cultural de los Centros Históricos en el distrito. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y mínimo permisible  

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte 
elabora un inventario de aquellos espacios que podrían representar un 
patrimonio cultural en el distrito de Huarango 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza 
un análisis del padrón para determinar qué espacios del patrimonio 
cultural en nuestro distrito de Huarango podrían ser recuperados y 
puestos en valor. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de 
Educación, Cultura y Actividades Recreativas 
Base de datos: Inventario de espacios que representan patrimonio cultural 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0 1 1 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.08 - Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural, deportivo 
y turístico en el distrito de Huarango 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.08.04 - Programas de alfabetización implementado en el distrito. 

Nombre del indicador: Número de personas que culminan el programa de alfabetización. 

Justificación: 

Se justifica por diversas razones fundamentales que abordan tanto aspectos 
individuales como colectivos, debido a que en nuestro distrito hay gran 
cantidad de personas que tuvieron acceso a la educación básica, y con este 
programa se busca mejora de la calidad de vida individual y el 
empoderamiento de individuos. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Educación, 
Cultura y Deporte 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

Falta de equipo Técnico, limitado presupuesto  

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de personas que culminan el programa de alfabetización en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
El programa de alfabetización es una iniciativa educativa que busca 
garantizar el derecho a la educación y reducir el analfabetismo. 
Se obtendrá como resultado el Número de personas que culminan 
satisfactoriamente el programa de alfabetización en el distrito. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y máximo permisible 

Proceso de 
recolección y análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Educación, Cultura y Deporte elabora 
un empadronamiento de aquellos ciudadanos que no cuentan con educación 
básica regular completa, en cada centro poblado del distrito de Huarango 
Del análisis: la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar, realiza un 
análisis del padrón para que en coordinación con la UGEL San Ignacio firmar 
un convenio interinstitucional y conformar círculos de estudio, mínimo 15 
participantes, agrupados en edades de 18 a 60 años, teniendo 16 círculos 
en nuestro distrito de Huarango. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de 
Educación, Cultura, Deporte y Recreación 
Base de datos: Fichas de empadronamiento, lista de asistencia. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 0 240 240 240 240 240 240 240 

 
 
 
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.09 - Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el 
Distrito de Huarango 

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas ubicadas en zonas vulnerables frente a 
emergencias y desastres. 

Justificación: 
Este indicador permite fortalecer las acciones orientadas a 
reducir los riesgos de desastres en el distrito, focalizando las 
intervenciones en zonas vulnerables, previamente identificadas 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Obras y 
Maquinaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Gestión del Riesgo de Desastres 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No contar con información actualizada para un adecuado 
seguimiento 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ de viviendas ubicadas en zonas vulnerables frente a 
emergencias y desastres / Total viviendas en el distrito) *100 
Especificaciones técnicas: 
Zonas vulnerables: Considera a todas aquellas zonas del distrito 
que se encuentran expuestas a posibles eventos naturales o 
antrópicos, donde se ubican viviendas 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Descendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión del Riesgo de 
Desastres elabora un inventario de viviendas que se ubican en 
zonas vulnerables. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un 
análisis del inventario de viviendas para desarrollar un plan de 
acción y/o reubicación, con el fin de reducir del porcentaje de 
viviendas ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias 
y desastres 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de 
la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe 
anual Sub de la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
0 2,339 2,079 1,819 1,664 1,560 1403 1247 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
5,197 5,197 5,197 5,197 5,197 5,197 5,197 5,197 

Valor en 
Relativo  0% 45% 40% 35% 33% 30% 27% 24% 

 
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.09 - Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el 
Distrito de Huarango 

Nombre del indicador: 
Porcentaje de infraestructura de instituciones públicas y 
privadas ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias 
y desastres. 

Justificación: 

El indicador planteado permite identificar el número de 
instituciones públicas y privadas ubicadas en zonas 
vulnerables, para fortalecer las acciones orientadas a reducir 
los riesgos de desastres en el distrito 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Obras y 
Maquinaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad 
de Gestión del Riesgo de Desastres 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

No contar con información actualizada para un adecuado 
seguimiento 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de infraestructura de instituciones públicas y privadas 
ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias y 
desastres / Total instituciones públicas y privadas en el 
distrito) *100 
Especificaciones técnicas: 
Zonas vulnerables: Considera a todas aquellas zonas del 
distrito que se encuentran expuestas a posibles eventos 
naturales o antrópicos, donde se ubican instituciones públicas 
y privadas. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: Descendente y no acumulado  

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión del Riesgo de 
Desastres elabora un inventario de instituciones públicas y 
privadas que se ubican en zonas vulnerables. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza 
un análisis del inventario de instituciones públicas y privadas 
para desarrollar un plan de acción y/o reubicación, con el fin 
de reducir del porcentaje de instituciones públicas y privadas 
ubicadas en zonas vulnerables frente a emergencias y 
desastres, a través de un Trabajo articulado. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub 
de la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe 
anual Sub de la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
0 39 37 34 31 29 27 24 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
98 98 98 98 98 98 98 98 

Valor en Relativo  0% 40% 38% 35% 32% 30% 27% 24% 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.09 - Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el Distrito de 
Huarango 

Nombre del indicador: Porcentaje de personas afectadas por emergencias y/o desastres que 
recibieron atención oportuna y adecuada. 

Justificación: 
El indicador nos permitirá conocer el índice de personas afectadas por 
emergencias y/o desastres que recibieron atención oportuna y adecuada 
frente a fenómenos naturales y/o antrópicos 

Responsable del Indicador: 
Responsable de la medición: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Gestión 
del Riesgo de Desastres 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: Ninguna 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ personas afectadas por emergencias y/o desastres que recibieron 
atención oportuna y adecuada / personas afectadas por emergencias y/o 
desastres) *100 
Especificaciones técnicas: 

El indicador medirá la capacidad de respuesta frente a fenómenos 
naturales y/o antrópicos que se susciten en el distrito, llevando un control 
del índice de atención oportuna y adecuada a la población. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y mínimo permisible 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 
elabora un plan de acción frente a emergencias por fenómenos naturales 
o antrópicos. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un análisis 
y control del nivel de capacidad de respuesta y las personas asistidas, 
con la finalidad de mejorar la capacidad de respuesta frente a 
emergencias o desastres 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la Unidad 
de Gestión del Riesgo de Desastres 
Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe anual Sub 
de la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
200 300 300 300 300 300 300 300 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
300 300 300 300 300 300 300 300 

Valor en Relativo  66.67% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.09 - Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el Distrito de 
Huarango 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.09.01 - Instrumentos de estimación del riesgo de desastres de 
origen natural, socio natural o antrópico en el distrito. 

Nombre del 
indicador: 

Numero de estudios técnicos de evaluaciones de riesgo realizados en el 
distrito. 

Justificación: Permite medir la cantidad de estudios técnicos realizados para la 
estimación del riesgo de desastres en zonas vulnerables 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Gestión 
del Riesgo de Desastres 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

Solo se mide algunas zonas del distrito, por el limitado acceso 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de estudios técnicos de evaluaciones de riesgo realizados en el distrito 

Especificaciones técnicas: 

Un estudio técnico de evaluación de riesgo de desastre es un análisis 
detallado que evalúa los peligros naturales y antropogénicos, así como 
los riesgos asociados a esos peligros. 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 
elabora informes técnicos de identificación de peligros inminentes que 
podrían ocasionar riesgo de desastres. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un análisis 
y evaluación de los informes técnicos en todas las zonas vulnerables del 
distrito, para tomar medidas de prevención. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la Unidad 
de Gestión del Riesgo de Desastres 
Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Informe anual Sub 
de la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 

absoluto 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo 
Estratégico 
Institucional: 

OEI.09 - Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el Distrito de 
Huarango 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.09.02 - Programa de desarrollo de capacidades oportuno para la 
prevención de riesgos y desastres en la población 

Nombre del 
indicador: Numero de simulacros realizados por año en el distrito 

Justificación: 
El indicador planteado permite cuantificar el número de simulacros 
realizados por año para medir la capacidad de respuesta de la población 
del distrito y el GTGRD para enfrentar emergencias o desastres. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Gestión 
del Riesgo de Desastres 

Limitaciones para 
la medición del 
Indicador: 

Falta de participación activa de la ciudadanía y su compromiso en la 
participación de los simulacros 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de simulacros realizados por año en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Se obtendrá la cantidad de Simulacros multi peligros realizados, para 
medir y preparar a la población respecto a acciones de respuesta frente a 
emergencias o desastres. 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

No definido y mínimo permisible 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 
elabora un cronograma de los Simulacros multi peligros que se realizarán 
al año. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un análisis 
y evaluación de los simulacros ejecutados para determinar el nivel de 
participación plena de la población y el grupo de trabajo en Gestión del 
Riesgo de Desastres, además de medir el puntaje alcanzado en cada 
fecha. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases 
de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la Unidad 
de Gestión del Riesgo de Desastres 
Base de datos: Sub de la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 3 3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.09 - Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el 
Distrito de Huarango 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.09.03 - Centros de Operaciones de Emergencia Local - 
COEL implementados en el distrito. 

Nombre del indicador: Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y 
desastres a nivel distrital. 

Justificación: 

La Ley del SINAGERD 29664, dispone medidas para 
implementar los almacenes adelantados con BAH para atender 
a la población ante la ocurrencia de algún desastre natural o 
antrópico. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Obras y 
Maquinaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Gestión del Riesgo de Desastres 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

No contar con información actualizada para un adecuado 
seguimiento 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres / 
Total de kits de BAH proyectados para casos de emergencia en 
el distrito) *100 
Especificaciones técnicas: 
BAH: Bienes de Ayuda Humanitaria que se entrega a las familias 
afectadas o damnificadas por la ocurrencia de algún desastre 
natural o antrópico 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: la Sub Unidad de Gestión del Riesgo de 
Desastres elabora los requerimientos necesarios para atender a 
la población con la mayor cantidad de kits de BAH. 
Del análisis: la Sub Gerencia de Obras y Maquinaria, realiza un 
análisis e implementación adecuada del almacén adelantado de 
la Municipalidad Distrital de Huarango para abastecer a toda de 
la población afectada post desastre. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de 
la Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 
Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/Sub de la 
Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 
300 600 1,200 1,800 2,400 3,600 4800 6000 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 
6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 

Valor en Relativo  5% 10% 20% 30% 40% 60% 80% 100% 
 
 
 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: 

OEI.09 - Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el Distrito 
de Huarango 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.09.04 - Instrumentos Estratégicos para la gestión del riesgo 
de Desastres implementado en el distrito. 

Nombre del indicador: Número de documentos técnicos aprobados 

Justificación: 
El indicador permitirá articular las acciones de la municipalidad en 
materia de gestión del riesgo de desastres con las acciones de los 
planes nacionales y regionales 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria 
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Gestión del Riesgo de Desastres 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: Actualización de los documentos de gestión  

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de documentos técnicos aprobados en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Los documentos o instrumentos de gestión del riesgo de desastres 
involucra la aprobación de los siguientes planes:                                                                       
1.Plan de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres                                      
2.Plan de Preparación                                                                                           
3.Plan de Operaciones de Emergencia                                                                 
4.Plan de Rehabilitación 
5.Plan de Contingencia 
6.Plan De Continuidad Operativa 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y acumulado 

Proceso de recolección 
y análisis 

De la recolección: Sub Gerencia de Obras y Maquinaria Formula el 
proyecto de todos los instrumentos de gestión del riesgo de desastres 
Del análisis: Sub Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres analiza 
las propuestas de los instrumentos de gestión y solicita su la 
aprobación, con el fin de tener un documento orientar en materia de 
desastres.  
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub de la 
Unidad de Gestión del Riesgo de Desastres 

Base de datos: Municipalidad Distrital de Huarango/ Sub de la Unidad 
de Gestión del Riesgo de Desastres 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 0 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 
 



 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito 

Nombre del indicador: Tasa de denuncias por comisión de delitos en el distrito  

Justificación: 
Cuantifica el índice de denuncias presentadas ante la 
comisaría del distrito como una forma de medir el nivel de 
inseguridad ciudadana que aqueja a la comunidad. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad 
de Seguridad Ciudadana, Fiscalización y Control  

Limitaciones para la medición 
del Indicador: Falta de compromiso y colaboración por parte de la PNP. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ de denuncias por comisión de delitos / total de población 
del distrito) *100 
Especificaciones técnicas: 
La población del distrito formaliza la denuncia que atentó 
contra su seguridad. Asimismo, se considerarán los datos 
recogidos por la municipalidad en coordinación con la 
comisaría del distrito. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: Descendente y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana, 
Fiscalización y Control elabora su Plan de Acción Distrital de 
Seguridad Ciudadana en el cual incluye la actividad de 
Patrullaje por sectores. 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar analiza el Plan de Acción y realiza coordinaciones 
con la Policía Nacional del Perú para fortalecer el trabajo 
articulado de vigilancia de Serenazgo. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, 
Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI). 
Base de datos: Data-Crim. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
Absoluto 

(Numerador) 

16 15 14 13 12 10 8 6 

Valor en 
Absoluto 

(Denominador) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Valor en 
Relativo  

1.60% 1.50% 1.40% 1.30
% 

1.20
% 

1.00
% 

0.8% 0.6% 

 
 
 



 
 
 
 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.10.01 - Plan de Acción Distrital de Seguridad 
Ciudadana implementado en el distrito. 

Nombre del indicador: Número de operativos coordinado con la PNP para la 
seguridad ciudadana en el distrito. 

Justificación: 

Permite medir el desempeño de la entidad, respecto a 
programar y ejecutar operativos coordinados con la PNP para 
la seguridad ciudadana en el Plan de Acción de Seguridad 
Ciudadana, implementado en el Distrito. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad 
de Seguridad Ciudadana, Fiscalización y Control 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: 

Los actores y autoridades que participan en la 
implementación del Plan de Acción de Seguridad Ciudadana 
presenten demoras en el cumplimiento de las acciones y/o 
estrategias.  

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ Número de operativos coordinado con la PNP 
programados en el plan de acción de seguridad ciudadana 
Especificaciones técnicas: 
Los operativos coordinados con la PNP sirven para 
fortalecer y afianzar las relaciones de coordinación, 
articulación y trabajo conjunto entre la Municipalidad Distrital 
de Huarango y la Policía Nacional, a fin que las actividades 
de seguridad ciudadana sean eficaces. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: No definido y no acumulado 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana, 
Fiscalización y Control elabora su Plan de Acción Distrital de 
Seguridad Ciudadana en el cual incluye Los operativos 
coordinados con la PNP 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar analiza el Plan de Acción y realiza coordinaciones 
con la Policía Nacional del Perú para fortalecer los operativos 
coordinados y el trabajo articulado con el Plan de Acción de 
Seguridad Ciudadana  
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida.  

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub 
Unidad de Seguridad Ciudadana 
Base de datos: MININTER y Registro interno de Seguridad 
Ciudadana de la MDH 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en absoluto 10 24 24 24 24 24 24 24 

 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.10.02 - Equipamiento adecuado para los serenos del 
distrito. 

Nombre del indicador: Porcentaje del personal de serenazgo capacitado. 

Justificación: 

El indicador permite cuantificar porcentualmente la cantidad de 
personal de serenazgo capacitado y certificado en el Sistema de 
Seguridad Ciudadana, con el fin de brindar un servicio de calidad 
a la población del Distrito. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Seguridad Ciudadana, Fiscalización y Control 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: Rotación y/o cambio constante del personal de serenazgo   

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
(∑ de personal de serenazgo capacitado / total personal de 
serenazgo contratado) *100 
Especificaciones técnicas: 
Serenazgo capacitado y certificado: Hace referencia a la 
formación de serenos sobre normas legales, conocimientos de 
atención al ciudadano, enfoque de género, primeros auxilios y 
defensa personal. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y mínimo permisible 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana, 
Fiscalización y Control elabora su Plan de Acción Distrital de 
Seguridad Ciudadana en el cual incluye la capacitación y 
acreditación del personal de serenazgo 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar 
analiza el Plan de Acción y propone la realización de un convenio 
interinstitucional con la PNP para contribuir académica y 
formativamente con el personal que recibe las capacitaciones. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub 
Unidad de Seguridad Ciudadana 

Base de datos: Reporte de informe de actividades de la sub 
unidad de Seguridad Ciudadana. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 202
5 2026 2027 2028 2029 2030 

Valor en Absoluto 
(Numerador) 

6 8 8 8 8 8 8 8 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 

10 10 10 10 10 10 10 10 

Valor en Relativo  60% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 

 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.10.03 - Comité Distrital de Seguridad Ciudadana con 
equipamiento integral en beneficio de la población. 

Nombre del indicador: Número de juntas vecinales que acceden a kits de seguridad 
ciudadana. 

Justificación: 
Permite medir el desempeño de la entidad, respecto a contar con el 
programa de seguridad ciudadana vecinal, a través de juntas 
vecinales, de manera focalizada en el Distrito. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Seguridad Ciudadana, Fiscalización y Control 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Las autoridades que participan en la conformación de juntas 
vecinales presentan demoras en su organización. 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de juntas vecinales que acceden a kits de seguridad ciudadana 
en el distrito 
Especificaciones técnicas: 

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una 
instancia de diálogo, coordinación y elaboración de políticas, 
planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la 
seguridad ciudadana, en el ámbito distrital, haciendo participar a las 
juntas vecinales y accedan a kits de seguridad ciudadana. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y mínimo permisible 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana, 
Fiscalización y Control elabora inventario de las juntas vecinales del 
ámbito distrital para acceder a kits de seguridad ciudadana, y 
fortalecer la acción de vigilancia y patrullaje 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar 
verifica y fomenta la participación activa de las juntas vecinales a 
través de un trabajo articulado con la PNP y bajar el alto índice de 
inseguridad ciudadana en el distrito. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad 
de Seguridad Ciudadana. 
Base de datos: Registro del CODISEC (Comité Distrital de 
Seguridad Ciudadana). 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 2 2 2 2 2 2 2 2 

 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.10 - Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.10.04 -Patrullaje municipal permanente en beneficio de la 
población. 

Nombre del indicador: Porcentaje de centros poblados patrullados de acuerdo al plan de seguridad 
ciudadana. 

Justificación: 
Las intervenciones por parte del Serenazgo Municipal de Huarango, 
ayudarán a prevenir y/o reducir la victimización de la población, y así 
contribuir en la lucha contra la inseguridad ciudadana en el distrito. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Seguridad 
Ciudadana, Fiscalización y Control 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: Falta de personal idóneo y limitada movilidad 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

(∑ de centros poblados patrullados de acuerdo al plan de seguridad 
ciudadana / número de centros poblados del distrito) *100 

Especificaciones técnicas: 

La sumatoria de sectores patrullados se realizará de manera constante y 
efectiva anualmente, para obtener un índice actualizado. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: No definido y mínimo permisible  

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Seguridad Ciudadana, Fiscalización y 
Control elabora inventario de los centros poblados más vulnerables que 
necesitan patrullaje de acuerdo al Plan de seguridad ciudadana 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar verifica y 
supervisa los resultados de la realización de los patrullajes para determinar 
la eficacia respecto de reducir los índices de inseguridad ciudadana. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Sub Unidad de 
Seguridad Ciudadana 

Base de datos: Registro interno de la Sub Unidad de Seguridad Ciudadana. 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en Absoluto 

(Numerador) 4 5 5 5 5 5 5 5 

Valor en Absoluto 
(Denominador) 8 8 8 8 8 8 8 8 

Valor en Relativo  50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 

 
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.11 - Mejorar los servicios de protección social en el distrito. 

Nombre del indicador: Número de beneficiarios de programas sociales y de apoyo 
alimentario en el distrito. 

Justificación: 
Permite medir el desempeño de la entidad, en cuanto a la atención 
de familias con clasificación socioeconómica (CSE) pobre y/o pobre 
extremo. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Ninguna, debido a que se cuenta con la información histórica y 
actualizada 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ Total de Población que accede a programa sociales en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
Representa a todas aquellas personas vulnerables del distrito, 
debidamente identificadas con el fin de mejorar su calidad de vida, 
brindándoles acceso a servicios básicos como salud, educación y 
alimentación. 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

Ascendente y no acumulado  

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social, a través de la Unidad Local de Empadronamiento 
– ULE, elabora un padrón de familias con clasificación 
socioeconómica (CSE) pobre y/o pobre extremo. 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar 
verifica y prioriza aquellas familias con CSE pobre o pobre extremo, 
que acceden como beneficiarios de programas sociales. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno 
local y los programas sociales del MIDIS. 
Base de datos: Padrones de beneficiarios 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Valor 12,792 13,151 13,480 13,81
7 

14,162 14,51
6 

14,873 15,230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo 
Estratégico 
Institucional: 

OEI.11 - Mejorar los servicios de protección social en el distrito. 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.11.01 - Programa de apoyo alimentario de forma permanente a 
grupos de población vulnerables del distrito. 

Nombre del 
indicador: Número de beneficiarios del programa del vaso de leche 

Justificación: Permite medir el desempeño de la entidad, en cuanto a la atención de 
beneficiarios del programa Vaso de Leche. 

Responsable 
del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Asistencia 
Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones 
para la medición 
del Indicador: 

Ninguna, debido a que se cuenta con la información histórica y actualizada 

Método de 
Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de beneficiarios del programa del vaso de leche en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
 El programa Vaso de Leche, es un programa social creado para proveer 
apoyo en la alimentación a través de la entrega de una ración diaria de 
alimentos a una población considerada vulnerable, con el propósito de 
ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra. 

Sentido 
esperado del 
indicador y tipo 
de agregación: 

Ascendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar 
Social, a través de la oficina de Programa Vaso de Leche, elabora un padrón 
de beneficiarios que acceden al PVL a nivel distrital. 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar asegura la 
atención de los beneficiarios de la primera y segunda prioridad del Programa 
Vaso de Leche. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases 
de datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno local 
Base de datos: Padrón de beneficiarios 

Valor del 
indicador 

Línea 
de 

Base 
Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor 2,737 2,163 2,200 2,300 2,400 2,500 2,600 2,700 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.11 - Mejorar los servicios de protección social en el distrito. 

Acción 
Estratégica 
Institucional 

AEI.11.02 - Programa para la prevención y erradicación de la violencia 
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, de manera 
oportuna en el distrito 

Nombre del 
indicador: 

Número de personas que recibieron atención en defensa de derechos de 
niños y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

Justificación: 
Permite medir el desempeño de la entidad, en cuanto a la atención 
oportuna de casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo 
familiar y discapacitados. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Asistencia 
Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones para la 
medición del 
Indicador: 

Ninguna, debido a que se cuenta con la información histórica y actualizada 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 

∑ de personas que recibieron atención en defensa de derechos de niños 
y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores en el distrito 

Especificaciones técnicas: 
La violencia familiar y en todo contexto es un fenómeno social que ocurre 
en casi todos los países del mundo y se define como el uso intencionado 
y repetido de la fuerza física o psicológica para controlar, manipular o 
atentar en contra de algún integrante de la familia. 

Sentido esperado 
del indicador y tipo 
de agregación: 

Descendente y no acumulado 

Proceso de 
recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social, a través de la oficina de DEMUNA, elabora un padrón de 
personas que recibieron atención en defensa de sus derechos y brinda 
orientaciones preventivas. 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar asegura la 
atención de las personas violentadas; asimismo promueve y fomenta la 
creación de espacios de sensibilización y atención de casos de violencia 
contra niños y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno local 

Base de datos: Registro de asistencia - registro de atenciones. 

Valor del 
indicador 

Línea 
de Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 263 237 215 190 150 120 90 70 

 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.11 - Mejorar los servicios de protección social en el distrito. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.11.03 - Programa de promoción y fomento de la protección social 
implementado en el distrito. 

Nombre del indicador: 
Número de reuniones de sensibilización a la población e instituciones que 
trabajan en defensa de derechos de niños y adolescentes, mujeres, 
personas con discapacidad y adultos mayores. 

Justificación: Permite medir el desempeño de la entidad, en cuanto a la promoción de la 
protección social y bienestar de población. 

Responsable del Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas Sociales y 
Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de Asistencia 
Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones para la medición 
del Indicador: Ninguna, debido a que se cuenta con la información histórica y actualizada 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de Reuniones de sensibilización a la población e instituciones que 
trabajan en defensa de derechos de niños y adolescentes, mujeres, 
personas con discapacidad y adultos mayores en el distrito 
Especificaciones técnicas: 
La sensibilización tiene por objetivo la concienciación de las personas y, 
para ello, se pueden realizar acciones de diversa índole: charlas, 
conferencias, exposiciones en temas de Protección social, destinadas a 
garantizar niveles de vida básicos para todos y construir sociedades más 
justas e inclusivas. 

Sentido esperado del indicador 
y tipo de agregación: No definido y mínimo permisible 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social, a través de la oficina de DEMUNA, elabora un control de 
reuniones de sensibilización a la población e instituciones sobre defensa 
de derechos de niños y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad 
y adultos mayores 
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar fortalece y 
promociona la importancia de la protección social de los derechos de niños 
y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores 
del distrito de Huarango. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la información 
obtenida. 

Fuentes y bases de datos: 
Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno local 

Base de datos: Registros de participación y asistencia. 

Valor del indicador Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en absoluto 3 3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 



FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 
Objetivo Estratégico 
Institucional: OEI.11 - Mejorar los servicios de protección social en el distrito. 

Acción 
Estratégica Institucional 

AEI.11.03 - Programa de promoción y fomento de la protección 
social implementado en el distrito. 

Nombre del indicador: Número de casos atendidos por DEMUNA a través de 
procedimientos de conciliación. 

Justificación: Permite medir el desempeño de la entidad, en cuanto al número de 
audiencias de conciliación en los que pueda intervenir la DEMUNA. 

Responsable del 
Indicador: 

Responsable de la medición: Sub Gerencia de Programas 
Sociales y Bienestar  
Responsable del objetivo, acción o servicio: Sub Unidad de 
Asistencia Alimentaria, Salud y Bienestar Social 

Limitaciones para la 
medición del Indicador: 

Ninguna, debido a que se cuenta con la información histórica y 
actualizada 

Método de Cálculo: 

Fórmula del Indicador 
∑ de casos atendidos por DEMUNA a través de procedimientos de 
conciliación en el distrito 
Especificaciones técnicas: 
Cuando existe un conflicto familiar relacionado con pensión de 
alimentos, régimen de visitas o tenencia de menores de edad, se 
puede solicitar el servicio de conciliación de la Defensoría Municipal 
del Niño y el Adolescente (DEMUNA). El objetivo es llegar a un 
acuerdo voluntario entre las partes involucradas, denominado 
Conciliación 

Sentido esperado del 
indicador y tipo de 
agregación: 

No definido y mínimo permisible 

Proceso de recolección y 
análisis 

De la recolección: Sub Unidad de Asistencia Alimentaria, Salud y 
Bienestar Social, a través de la oficina de DEMUNA, elabora un 
control de casos atendidos a través de audiencias de conciliación  
Del análisis: Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar 
analiza el número de casos atendidos y diseña un plan de acción 
para promover el desarrollo de audiencias de conciliación en 
materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, con la finalidad 
de evitar un proceso judicial mediante un acuerdo entre las partes 
involucradas y así proteger los derechos de los niños, las niñas y 
los adolescentes. 
La Gerencia de Planificación y Presupuesto consolida la 
información obtenida. 

Fuentes y bases de 
datos: 

Fuentes de datos: Municipalidad Distrital de Huarango, Gobierno 
Local 

Base de datos: Registro de casos conciliados. 

Valor del 
indicador 

Línea de 
Base Logros esperados 

Año 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Valor en 
absoluto 8 5 5 5 5 5 5 5 
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