REPGBHCA DEL PERy

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARANGO

GESTION 2023 - 2026: UNA NUEVA HISTORIA
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 108- 2023-MDH/GM

Huarango, 14 de julio del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

VISTOS:
" EIINFORME N°201-2023-MDH/SGRRHH/KARQ de la Oficina de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio

wan S e VL e o cmnainlicnda seadn cnadnae Aol Ofcdacan i A deantonldidton
1

7 g LB § OTDYIT e o M 2 4 2 n -0 B, [Py L RRS (NS P G o 0 INROMPERES N JRACHL S 0T L,
LIVIL — DLV IR COINO UTEZAIISIN0 1 CCIHIC0 LSPeCldilZdaul, CILE ICCLur uct DIseing AQMINISanvo
de Gestidn de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades
de la administracion putblica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcion
de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema
Administrativo dé Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo
objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacién de
la Capacitacion estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el respansable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direcci6n que serd responsable de
un drgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacion del Comité se oficializa a
través de una Resolucion del titular de la eniidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectiia mediante
votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendr4 la condicién
de titular y el segundo con mayor votaci6n, tendré la condicién de suplente. En caso se presente
un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si
al proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el
Comite se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular
de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones serdn asumidas por el suplente.
Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondrd un
nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias hébiles de ocurrido el hecho;
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del
Comité de Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo
de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de
objetivos estratégicos de la entidad, (ii)} Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado
por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular
de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,
cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante INFORME N°201-2023-MDH/SGRRHH/KARQ la Sub Gerencia de
Recursos Humanos informa la necesidad de conformar el Comité¢ de Planificacién de la
Capacitacion, para lo cual es indispensable contar con un representante de los trabajadores por
que recomienda a la Gerencia Municipal aprobar las Bases para la Eleccion democrética y
transparente a los/as Representantes de los/as Servidores/as que Conformaran dicho Comité de
Planificacion de la Capacitacién (CPC), Periodo: 2023-2025, por lo que es necesario aprobar las
bases que regularan dicho proceso de eleccion de la mejor manera;

Estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y
la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; -

Que, estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion
de Alcaldia N° 034-2023-MDH/A, de fecha 13 de enero de 2023, por el cual se delego facultades
en dicha materia al Gerente Municipal de 1a Municipalidad Distrital de Huarango;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - APROBAR las Bases para la Eleccién de los/as Representantes de los/as
Servidores/as que Conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC)

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Sub Gerente de Recursos Humanos a
fin de de que realice la difusion de las bases para el conocimiento de todos los/as Servidores/as
de la Entidad en coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, y la Sub Unidad de Imagen y Relaciones Publicas, por los medios de difusion
correspondientes.

ARTICULQO 3°. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién la publicacion de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Huarango.

REGISTRESE, COMUNIQpESE, UMPLASE Y ARCHIVESE
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