MUNICIPALIDAD DISTRITA

DE HUARANGO

“Aiio del F ortalecimiento de lg Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 304-2022-MDH/A.
X

Huarango, 16 de septiembre de 2022.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HUARANGO, PROVINCIA DE SAN IGNACIO, REGION CAJAMARCA.

VISTO:

g—

El Informe ‘1"~iéo'bz.zdzzmnmk.A-.NQ@%VG/CDY}C‘MWFAA_ de fecha 16

: de septiembre de 2022, emitida por el Comité de Evaluacién y Seleceion encargada de
E conducir el proceso de seleccion; el Informe N° 938-2022-MDH/G.P.P/N R:M de fecha
16 de septiembre de 2022, emitida por-el ‘Gerente de Planificacién y Presupuesto; el

Memorandum N°345

-2022-MDH/GAE/DVG de fecha 15 de septiembre de 2022, emitida

por el Gerente de Administracion y Finanza; ‘el Informe N°001-2022-
MDHKR.A.N°2991’DVGICDYICMFRFAA de fecha 15 de septiembre de 2022, emitido

Ys

CONSIDEFR

modificado por Ley

Que, de acuerdo a I Const:mg ¢

por el Comité de Evaluacién ¥ Seleccién encargada de conducir el proceso de seleccion,

| Politica del Peri la oual reconoce en su Atticulo 194°,

N.° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con e]

Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

que “Los Gobiernos Locales gozan
los asuntos 'de su competencia. Lz
establece para las municipalidades, radica
administraﬁwo's__y de administracién, con sujecién al ordenamiento. Juridico™;

Que, conforme a lo dispuesto en la:Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades,.en su articulo 20° inciso 6, estab

tonomia politica, econémica y administrativa en
1mia que la Constitucién Politica del Pert
n la facultad de ejercer actos de gobierno,

€ce que una de las atribuciones del

alcalde es: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y

ordenanzas™{ concordante con el articulo 43°,
aprueban y resuelven los asuntos de caract
prichany o @R o=y

que sefiala: “Las resoluciones de Alcaldia

Qué; mediafite-Resolucién de Alealdia N%299-2022-MDH/A-de-fetha 14 de

septiembre de 2022,

“donde RESUELVE en su ARTICULO PRIMERO: APROBAR

conformaeién de Comité para Evaluacion y Seleccién para que conduzca el proceso de
seleccién en el marco-del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) N° 003-2022-MDH, el
mismo que estard integrado de la siguiente manera:

@ munihuarangol922@gmall.com.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITA
DE HUARANGO

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE | Ventura Gamarra, Deymer
(Gerente de Administracién y Finanzas)

SECRETARIQ | Correa Diaz, Yosmel
(Sub Gerente de Recursos Humanos)

MIEMBRO Carrasco Mufioz Fernando Ivén

TITULAR (Gerente de Asesoria Juridica). __

NIEMORO e Aihas Moiod T 0 5
TITUI‘AR_ P (Gﬁmﬁe'“de:_]’mmacién\Smialvy Desarrollo Econémico Local)

MIEMBRO | Santa Cruz Mera, Atilano
SUPLENTE - | (Sub Gerente de Tecnologia de la Informacién Comunicaciones)

MIEMBRO™ | Ry;as Garcia Sidyiar,
SUPLENTE | (sub Gerente de Seffetaria General)

Que, mediante informe N°001-2022-MDH/R A, N°299/DVG/CDY/CMFI/FAA
N de fecha 15 de septiembre de 2022, emitido por el Comité de Evaluacién y Seleccién
9\ encargada de conducir el proceso de seleccion, informa a la Gerente de Administracion y
§ Finanzas, que solicite la disponibilidad presupuestal para el proceso de seleccién en ol
4 Marco del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)N° 003-2022-MDH:

Que, mediante Memoréndum N° N°345-2022-MDH/GAF/DVG, de fecha 15 de
septiembre de 2022, emitida por la Gerente de Administracién y Finanzas, solicita al
Gerente de Planificacién y Presupuesto, la disponibilidad presupuestal para el proceso de
seleccion en el marco del Decreto ativo N° 1057(CAS) N° 003-2022-MDH, de
acuerdo al informe N°001-2022- .A. N°299/DVG/CDY/CMFI/FAA, por un

monto de S/ 123,200.00 (Ciento VemtltIéSMl Doscientos con 00/100 soles);

%f,r Que, Infdnné N°938-202_2-1V1DH!G.P.P!N.R.M, de fecha 16 de septiembre de

fuente de financiamiento FONCOMUN, por un importe de $/683,742.15 ( Seiscientos

i 0 arenta 'y Dos con 15/100 soles) para el gasto del
/N°1057 y.CAS CONFIANZA, 1o cual se pagara la planilla mensual
desde ¢l 01 de octiibte-hasta diciembre de 2022: asimismo se tiene un importe de 57,
543.63 (Cincuenta-y Siete Mil Quinientos Cuarenta y Tres con 63/100 soles), que
corresponde a contribuciones a ESSALUD de CAS;

Que, mediante Informe N°002-2022-MDHfR.A.N°299/DVG!CD.Y;’CM_FI/FAA
de fecha 16 de septiembre de 2022, emitida por el Comité de Evaluacion y Seleccién
encargada de conducir el proceso de seleccion en el marco del Decreto Legislativo N°
1057 (CAS) N° 003-2022-MDH, se solicita al Alcalde Sr. José Reyes Fernindez Quispe
de la Municipalidad Distrital de Huarango, la emisién de acto resolutivo de aprobacién
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MUNICIPALIDAD DISTRITA
DE HUARANGO

de los términos de referencia, formatos Y anexos del proceso de seleccion en el marco del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) N° 003 -2022-MDH;

Que, Mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se creé el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios CAS, aplicable a toda Entidad Piblica sujeta al
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones
del Sector Publico, Y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con
excepcién de las empresas del Estado;

carreras administrativags especiales”; por lo que constitiye un régimen laboral especial
de caracter transitorio;

Que, habiendo el Tribunal Constitucional declarado 1a inconstitucionalidad en
parte de la Ley 31131 Ley que establecia disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico, y sélo manteniéndose vigente ¢l primer y
tercer pérrafo del Articulo 4 Y la tinica Disposicién Complementaria Modificatoria dela
Ley 31131, resulta posible la contratac i6n de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativa N® 1057 (CAS) bajo Ia modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo

detenniliadig_ (por necesidad transi oria, confianza y suplencia);

2y 31131, a través de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgancla 034-2021, se establecieron habilitaciones
legales para la contratacién administrativa de servicios bajo el supuesto de necesidad
transitoria, por ib._glie__en esta tmsl;lalmqa degrgﬁ‘:pntacmn en la Septuagésimo Segunda
disposicién complementaria transitoria de la Ley 31365, Ley de Presupuesto Piiblico de]
Sector Pﬁblit::c:‘_gpal‘jg:éﬂaﬁiff’ﬁgcal 20@;5 hgwgnzado la prérroga de los contratos de
personal bajd*%lg’l?ﬁg‘meﬁ’ del Decre %ﬁﬁvﬂ@? (CAS) celebrados al amparo de
las mencionadas ﬁcﬁm{s@ta el 31 de diciembre de 2022:

Que, durante la vigencia de la Le

Que; en el Capitulo IT del Decteto Legislativo 1057 en su Articulo 3 establece el
Procedimiento de contratacién donde sefiala que Para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas:
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MUNICIPALIDAD DISTRITA
DE HUARANGO

a) Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad orgénica

disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de I4 entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
Pprocedimientos anteriores a Ja vigencia del Decreto Legislativo N.° 1057 ydeeste
reglamento.

Convocatoria: Comprende_la publicacion de la_convocatoria en ol portal
institucional, /emgégaruzsﬁblg de acceso piblicd del local o-de Ig Sede_central
de la e}zf{d&;f qﬁbnvar:f&ié@'e sin_perjuicio de utilizarse, a eriterio de la entidad
convocante, otros medios de_ informacion adicionales para_difundir Jg
Comvacatoria, La publicacion de la convocatoria debe hacersey mantenerse
desde, cuando menos, cinco(3) dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccién. Debe incluir o} cronograma y “etapas del procedimiento de
contratacion, los mecanismos.de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por

Seleccion:  Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada  la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
meébnfs‘ihos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacién técnica 0 la
evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del
servicio materia de la c_.atlmmn&. En todo caso, la evaluacion se realizq
tomando en consideracién los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio. y garamtizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado-de la émﬁi&bidn, en cada una de sus etgpas, se

publicq gtmva.g de los mismos medios utilizados para publicar Ig convecatoria,

en forma-de listq _ﬁ@fden %@?f%@% contener los nombres de' los
postuld%%&%rfih 1ajes obtenidos por cada uno de ellos" (% _Numeral

modificado porelarticulo 1 del Decreto Supremo N.2065-2011-PCM, publicado
el 27.dejulio de 2011,

Suscr@cﬁr@y mgisz'm del contrato: Comprende la Suscripcion del contrato dentro
de un piazo no mzﬁ;or de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados. Si vencido el Plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que

\
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contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica. 4.2. Estin impedidos
de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes i’ﬁ’é’-‘i’:}_eh_;__impe;ﬁmento, éxpresamente previsto por las disposiciones legales
¥y reglamemm:‘ips Ppertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ¢fercer el servicio, Juncién o cargo convocado por la entidad piiblica,

NORMAS LE GALES actudlizadas 7 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos
al contrato administrativo de servicios la prohibicion de dobie percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo
Piublico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.” (*) Articulo ‘modificado por el articulo ] del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, publicado el 27 de Jjulio de 2011. CAPI

Que, bajo egtas:_premjas:.wheéemeeesaﬁo aprobar remitiendo los términos de
cia, formatos.y anexos del proceso de seleccién en el marco del Decreto

P &
e
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MUNICIPALIDAD DISTRITA
DE HUARANGO

SE RESUELVE:

i6n en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) N

Municipalidad Distrital de
Huarango, que es parte integrante de la presente.
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