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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 237-2022-MDH/A.
Huarango, 08 de julio de 2022.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUARANGO, PROVINCIA DE SAN IGNACIO, REGION CAJAMARCA.

VISTO:

El informe N°002-2022-MDH/SGRH/D/CDY/ERGA/FAA de fecha 08 de julio
de 2022, emitida por el Comiteé de Evaluacién y Seleccion encargada de. condicir el
proceso de seleccion; el Informe N° 697-2022-MDH/G.P.P/N.R.M de fecha 07 de julio
de 2022, emitida por el Gerente de Planificacion’y Presupuesto, el Memorandum N°053-
2022-MDH/GAF/DVG de fecha 07 de julio de. 2022, emitida por la Gerente de
Administracién y Finanza; el Informe N°001-2022- MDH/SGRH/D/CDY/ERGA/FAA
de fecha 07 de junio de 2022, emitido por el Comité de Evaluacion y Seleccién-encargada
de conducir el proceso de seleccion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perii la cual reconoce en su Articulo 194°,
modificado por Ley N.° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Otgénica de Municipalidades,
que “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, eon sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6, establece que una de las atribuciones del
alcalde es: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas”, concordante con el articuto 43°, que sefiala: “Las resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo™;

Qué; mediante Resolucion de Alcaldia N°231-2022-MDH/A de fecha 05 de julio
de 2022, donde RESUELVE en su ARTICULO PRIMERO: 4PROBAR conformacién de

Comité para Evaluacion y Seleccion para que conduzea el proceso de seleccion en el
marco del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) N° 002-2022-MDH, €l mismo que estar

integrado de la siguiente manera: '
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MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE | Ventura Gamarra, Deymer
(Gerente de Administracion y Finanzas)

SECRETARIOQ | Correa Diaz, Yosmel
(Sub Gerente de Recursos Humanos)

MIEMBRO Guerrero Armijos, Elfer Robert

TITULAR (Gerente de Asesoria Juridica)
MIEMBRO FERNANDEZ ALTAMIRANO ANTONINO
TITULAR (Gerente de Prompelcm Social y» Desarrollo Econom:co Local)
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MIEMBRO Santa Cruz: Mer, Atﬂano
SUPLENTE (Sub Gerente de Tecnologia de la Informacion Comumcacrones)

MIEMBRO ROJAS GARCIA SLEYTER
SUPLENTE (Sub Gerente de Secretaria General)

Que, mediante informe N°001-2022- MDH/SGRH/D/CDY/ERGA/FAA de fecha
07 de junio de 2022, emitido por el Comité de Evaluacién y Seleccion encargada de
conducir el proceso de seleccion, informa a la Gerente de Administracién y Finanzas, que
solicite la disponibilidad presupuestal para el proceso de seleccién en el marco del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) N° 002-2022-MDH;

Que, mediante Memordndum N° N°053-2022-MBPH/G:P: P/N.R.M de fecha 07
de julio de 2022, emitida por la Gerente de Administracién y Finanzas, solicita al Gerente
de Planificacién y Presupuesto, la disponibilidad presupuestal para ‘el proceso de
seleccion en el marco del Decreto Legislativo N° 1057(CAS) N°.002-2022-MDH, de
acuerdo al informe N°001-2022-MDH/R. A, N°231/DVG/CDY/GAER/FAA, por un
monto de 5/ 93,675.39 (noventa y tres mil seiscientos setenta y cinco con 39/100 soles);

Que, Informe N°697-2022-MDH/G.P. P/N.R.M de fecha 07 de julio' d¢ 2022,
emitida por el Gerente de Planificacién y Presupuesto, informa al Gerente de
Administracion y Finanzas, que, si se cuenta con la disponibilidad presupuestal en la
fuente del FONCOMUN, por un importe de 8?366;66‘1 00 para el gasto del personal CAS
D.L N°1057 y €AS CONFIANZA, lo cual se pagara la planilla mensual desde ¢l 20 de
julio hasta diciembre de 2022; asimismo se tiene un importe de 71, 755.00 que
corresponde a contribuciones a ESS LUD §§ ? 4 _?iemas sertiene un ﬂnporte de
5/29,400.00 de Aguinaldos; '

Que, mediante N°002-2022~MDH§’SGRH7D%CDY/ERGA/FAA de.fecha 08 de
julio de 2022, emitida por ¢l Comité de Evaluacién y Seleccién encargada de conducir el
proceso de seleccion en el marco del Decreto Legislativo N® 1057 (CAS) N° 002-2022-
MDH, se solicita al Alcalde Sr. José Reyes Fernindez Quispe de la Municipalidad
Distrital de Huarango, la emisién de acto resolutivo de aprobacién de los términos de
referencia, formatos y anexos del proceso de seleccién en el marco del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS) N° 002-2022-MDH;
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Que, Mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se cred el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios CAS, aplicable a toda Entidad Pliblica sujeta al
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones
del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con

excepcion de las empresas del Estado;

Que, Segun lo previsto en el Articulo -3 del Decreto Legxslatwo 1057 modificado
mediante la ley 29849 Ley que establecé la eliminacion pr@greswa del ngmcn Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales prcscnbe “El Contrato
Administrative de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado (...), no se encuentra sujeto'a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la.actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales”; por lo que constituye un régimen laboral esﬁecial

de caracter transitorio;

/Que, habiendo el Tribunal Constitucional declarado la inconstitucionalidad en
parte de la Ley 31131 Ley que establecia‘disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector piiblico, y sélo manteniéndose vigente el primer y
tercer parrafo del Articulo 4 y la tnica Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley 31131, resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboeral del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo
determinado (por necesidad transiteria, confianza y suplencia);

Que, durante la vigencia de la Ley 31131, a través de la Segunda Dispesicién
Complementaria Final del Decrcﬁ@--;dég‘%%’ggencia 034-2021, se establecieron habilitaciones
legales para la confratacion administrativa de servicios bajo el supuesto de necesidad
transitoria, por lo que en esta misma linea de argumentacion en la Septuagésifno Segunda
disposicién complementaria transitoria de la k@ey 31365, Ley de Presupuesto- Piblico del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, se ha a autorizado la prorroga de los contratos de
personal bajo el Régimen del Decreto Legzslatlvo 1057 (CAS) celebrados al amparo de

las mencionadas normas hasta el 31 de ﬂ@ j €m=

Que, en el Capitulo II del Decreto Legislativo 1057 en su Articulo 3 establece el
Procedimiento de contratacion donde sefiala que Para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las

siguientes etapas:
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@) Preparatoria: Comprende el requerimiento del drgano o wunidad orgdnmica
usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos
y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las
etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores ala vigencia del Decreto Legislativo N.° 1057 y de este

reglamento.

70RO O b) Convocatoria: Comprende la puﬁlicaéibh' de la convocatoria en el portal

‘ institucional, enun lugar visiblede accesd ﬁubhcg del iocal Q cTe la.sede central
de 14 entidad convocarite sin perjuicio. de utilizarse, o crzterzo ‘de la entidad
convocante, otros medios de informacion adicionales  para-difundir| la
convocatoria. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, cinco (5) dias hdbiles previos al inicio de la etapa de
seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por
el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el
que se prestard el servicio, el plazo.de-duracion-del contrato y el monto . de la
refribucion a pagar, conforme a la Ségundd Disposicion Complementaria Final
del presenie Reglamento.” (*) Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, publicado.el 27 de julio de 201 1.

¢) Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada  la
especialidad’ del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacién
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacién psicologica, la evaluacion técnica o la
evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del
Servicio materia de la convoeatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza
tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se
publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria,
en forma de lista por orden de WW ‘debe contener los nombres,de los
postulantes._y los puntajes oﬁ?e?ﬁdfos por cada uno de ellos. (%) Numeral
modificado porel articulo I del Decreto Supremo N. "065-201 1-PCM, publicado
el 27 de julio de 201 1.

d) Suscripciony registro del contrato: Comprende la suscripcion del.contrato dentro
de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
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proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado

a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada

a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar

desierto el proceso. Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias

habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios de

y cada entidady a la planilla electrénica regulada por el Decrefo Supremo N° 01 8-

2007-TR. 3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en
el régimen de contratacion administrativa_de Servicios, _gque se inician con
posterioridad _a -1a, vzgendza‘ “del! presenre r’e*glamento* se_Sujeta tinica y
exchisivamente a las normas que | lo regu!gn contema’cis' en ei Deci‘eto Leglslatzvo
N.? 1057 y el presente reglamento. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas que rigen las
contrataciones y adquisiciones.del Estado.

e) Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion 4.1.
No-pueden celebrar contratos administrativos_de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o, judicial para’ el ejercicio. de la profesion, para
contratar con el Estado o para des empenarﬁnczon publica. 4.2. Estan Impedzdos
de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, pard ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad piblica.
NORMAS LEGALES actualizadas 7 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos
al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.” (*) Articulo modﬁ%&do por-el articulo 1 del Decreto Supremo N°
065-201 1-PCM, publicado el 27 de julio de 2011. CAPI

Que, bajo estas premisas se hace necesario aprobar remitiendo los terminos de
referencia, formatos y anexos del proceso de seleccion en el marco dcl Decreto

Legislativo N 1057 (CAS) N° OOISQOZZ.MQH

En merito a los considerandos pmcecfen‘te“s y coﬁ‘?ai gif’ades coﬁtemda&ai 'E;tular dela
Entidad, en el ejercicio- de las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, inciso 6;
Articulo 39° dela Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los Términos de Referencia, Formatos y
Anexos del proceso de seleccion en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) N°
002-2022-MDH, que regiran la seleccién de personal de la Municipalidad Distrital de
Huarango, que es parte integrante de la presente.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a los integrantes del comité de evaluacién
de servidores para el procedimiento de contratos administrativos de servicios (CAS),
desarrollarse el procedimiento de contratacmn a que se contraten las bases sefialadas en

el articulo precedente et BN i o

ARTICULO_TERCERO. —BJSPONER; YR ﬁ»‘&;e{éniua de Fedkotogia de la
Informacién y Comunicacién, para su publicacion corrcs,pond;ente enel Por’cal de la Web

de la Institucién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secrétaria General de la Municipalidad
Distrital de Huarango la distribucién y/o notificacién de la presente Resolucion; a los
miembros del Comité de Evaluaciony Seleccién del-Concurso CAS y a las Unidades
Organicas Competentes de esta Entidad, de acuerdo a Ley, bajo procedimiento
establecido el Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General Aprobado ‘mediante Decreto Supremo N°004-

2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNI’QU-ESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.

® munihuarango1922@gmail.com.pe
© 1. 13 de Junio N° 248 - Frente al parque principal - Huarango - San Ignacio - Cajamarca



