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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARANGO

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 120-2021-MDH/GM.

Huarango, 25 de mayo de 2021.

. EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE H UARANGO:
VISTO:

El proveido de gerencia ' municipal, de fecha 24/ de mayo del 2021, donde se
solicita proyeccion de reselucion de gerencia sobre aprobacién de directiva; emitida a la
Sub Gerente de Sectetaria General; ¢l Informe N° 129 -2021-MPI/SGRH de fecha 24 de
mayo del 2021, el Sub Gerente de Recursos Humanos; Y

ONSIDERANDO:

/‘,:_:.) ”{/’ Que deeenformidad con lo _sgﬁalado enel articulo 194° de la Constitueion Politica
=7 del Perti modificado por la Ley N° 30305 y el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N 27972- Ley Orgénica de Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos

\de gobiem,b 1

W

\ .. AT Que, el nu 1.1 del articulo IV delTitulo Preliminardel TUQ de la Ley N° 27

#4207 444 - Ley del Procedi istrativo, "establece que, por mandato del
PRINCIPIO DE LEG! las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a'la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. Cuando se habla
de que las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucion y las leyes, no se hace
mas que establecer que las autoridades deben actuar dentro de los limites establecidos en
la ley: puesto que, de no cefiirse a estas disposiciones. se corre el riego de que el acto y/o
decision emitida, sin la observancia de este principio, se convierta en un acto contrario a
la ley, y consecuentemente, sea declarado nulo, teniendo come consecuencias
responsabilidades administrativas;

Que mediante-dnfornme N° 129 -2021-MPJ/SGRH de fecha 24-de mayo del 2021,
el Sub Gerente de Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal el Proyecto de
"Directiva_de Otorgamiento de Reconocimiento por la implementaciéon de las
Medidas de Remediacién y Control consignados en el Plan de Accion Anual del
Sistema de Control Interno de la MDH" para subsanar e implementar la pregunta 11
del Cuestionario del Quinto Entregable de la implementacion del Sistema de Control
Interno, dadas por la Oficina de control institucional:

Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil que establece un régimen tinico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado, respecto a los reconocimientos establece:

Articulo 28. ComEensacfén La comiensacién es el coni'unto de iniresos ¥
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARANGO

sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de la
compensacion es captar, mantener v desarrollar un cuerpo de servidores
efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

r . +r
Articulo 29. Estructura de las compensaciones La compensacion se estructura
de la siguiente manera: a) La compensacion econdmica del puesto es la

Z ;::;“ contraprestacion en dinero, correspondiente a las actividades realizadas en un
ﬂe‘ 3 ” ?’._;,;-?\ determinado puesto.
|'3- -:{'é“%\ r_.'i 2 ro - EPi .
\Z oelofMy / b) La compensacién no econdmica estd constituida por los beneficios otorgados
A \?:‘3_“ 4 para motivar y elevar_lacompetitividad de los servidores. civiles. Estos
NS beneficios no son-de libre disposicion del servidor:

La Contraloria General-de la Republica en la iltima capacitacion recibida en lo referente a la
pregunta 11-del Cuestionario del Quinto Entregable de la implementacion del Sistema de Control Interno
=~ Seflala: == Y <

> VB S\ “...El otorgamiento de reconocimientos.eonstituye un incentivo que contribuye a potenciar las
§ /’ '* seapacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores de la entidad, asi como su
\eotmile | satisfaccion laboral, desemperio, incremento de autoestima y productividad laboral. Por ello, es importante
it gy gt P X 2lla O HD

. fomentar esta practica que-la-finalidad de reforzar los compartamientos positivos que se encuentran
alineados a la mision, vision, cultiraorganizacional Jvateres_institucionales, y pard, dar como
implementado a pregunta se tiene que acreditar mediante los siguientes documemtos... Carta,

\ Memorando, T :

a.acto resolutivo o documento que haga sus veces mediante el cual se otorgue a los

ion de las medidas de remediacion y control consignados en el Plan de
nto por la implementacion oportuna y adecuada de las mismas; para Jo cual
a Republica estd recomendando .. a la‘entidad elaborariuna norma interna

T arentar el &orgamwnﬂ’ de los

Ao e reguic il ‘
=" mismos", | s| _ — S >
Que, con proveido de gerencia municipal, de fecha 24 de mayo del 2021, donde
se solicita proyeccién de resolucién de gerencia sobre aprobacién de directiva, emitida a
la Sub Gerente de Secretaria General;

Que, la Directiva denominada "DIRECTIVA N°08-2021-MDH/SGRH DE
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR. LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADOS ENEL.PLAN DE
ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MDH?, propuesta
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, establece las disposiciones pata normar el
reconocimiento a los funcionarios, servidores de la Municipalidad Distrital de Huarango
en la implementacion de las medidas de remediacién y de control consignados en el Plan
de Accién Anual; y su seguimiento de manera permanente, oportuna 'y adecuada. de las
mismas. Dicho otergamiento de reconocimiento constituye un incentivo gue contribuye
a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores
de la entidad, asi como su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima y
productividad laboral. Con lo que se estaria cumpliendo con subsanar e implementar la
pregunta 11 del Cuestionario del Quinto Entregable de la implementacion del Sistema de

Control Interno de la MDH;

Que, al amparo del Articulo

() A Nranado . no [ )
R

IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley
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definicion de titular de la entidad, sefialando, que para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad
administrativa de una Entidad publica, agregando que en el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente. Como se advierte. solo para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por
titular de una Entidad Publica a su méxima Autoridad Administrativa, recayendo tal
funcidn, en el caso de Gobiernos Municipales, sobre el Gerente Municipal;

Que, el Articulo.27° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.
menciona que la Administracion Municipal ¢sta bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal y conforme las atribuciones conferidas mediante Resolucién de

.3,_. ” f\ Alcaldia N°026-2021-MDH/A de fecha 13 de enero de 2021;

=,
ry

Y

= (il | SE RESUELVE:

=4

ARTICULO. PRIMERO: APROBAR, “LA DIRECTIVA N°08-2021-MDH/SGRH
"DIRECTIVA - DE OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO' POR LA
ACION DE LAS MEDIDASDE REMEDIACION Y 'CONTROL
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL
| ADH", que propone la Sub Gerencia de Recursos Humanos. toda
. vez, que es | le para el cumplimiento.de las recomendaciones que ha dado la
d Contraloria Gen laR » en cuanto a tener una norma intema que regule el
otorgamién&: de reconocimien n la finalidad de trasparentar el otorgamiento de los
mismaos. o

ARTICULO SEGUNDO. - E
el cumplimiento de 1o dispuesto en la pres:
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Secretaria General de
la Municipalidad Distrital de Huarango la distribucion y/o notificacion de la presente
Resolucion; a las partes interesadas y las Unidades Orgénicas Competentes de esta
Entidad, de acuerdo a Ley, bajo procedimiento establecido el Articulo 18° del Texto
Unico Ordenado de-la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General
Aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

SE, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
ente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
SM?\SMLW
P

Mag. Eber U S5 cedo 5
aene&mslggmpﬁf .

aIcuIdia@munihuurungo.gob.pe S munihuarungol922@gmall.com

€) Jr.13 de Junio N° 248 - Frente al parque principal - Huarango - San Ignacio - Cajamarca




