MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
& SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

TERMINOS DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-MDH
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

L. GENERALIDADES:

La Municipalidad Distrital de Huarango, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) N.°
Sr0 020143189091, sefialando domicilio en la JR. 13 de Jjunio N° 248 - Plaza Principal; requiere contratar

{pelsonal, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, para laborar en las
ades Orgénicas de la Municipalidad.

i ]

r2#.1 Puestos a convocar:
. Los presentes Términos de Referencia tienen como finalidad normar y establecer los procedimientos para
aealizar el proceso para la contratacion de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de

=t AN

syl oDervicio — CAS; estén realizados en base a los Documentos De Gestion de nuestra institucion que estan

#7\skiglados en el ANEXO N.° 01 RESUMEN DE PLAZAS Y ANEXO N° 02 PERFILES DE PLAZAS.

, YRESUPUESTY
s RANES :

“=~=-1.2 Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién

={a dependencia encargada es la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Comité de evaluacion y
$Wcceion, reconocido con Resolucion de Alcaldia N° 060-2021-MDH/A; quienes conduciran el proceso
yokcitleleccion de la Convocatoria CAS N° 001-2021-MDH, para la seleccién de personal a contratar bajo

88 Floimen de Contrato Administrativo de Servicios — CAS,

RN 2 Base Legal

ey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Edy N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

DAy N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Bvie ecreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodologica para la elaboracién del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector ptiblico”.

J) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM. k) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos ptiblicos del D.L. 1057.

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19
— Version 37,

n) Instrumentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Hurango.
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0) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa
p) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

" DETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

ONYOCATORIA

O' ublicacién en el
Servicio Nacional del
.| Empleo del MTPE y en el
sPortal Institucional:

\OE 'f—‘,_ﬁrps://www.munihuar

10 [ahgo.gob.pe/

A partir del 10 de febrero
hasta el 23 de febrero del

2021

Subunidad de Imagen Institucional y Relaciones
Piblicas y SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

WG #Presentacion de
| Curriculo Documentado
Jvirtual al siguiente

slonvocatoriacasmdh20?2
munihuarango.gob.

e
O por mesa de partes de

= la Municipalidad Distrital
AL
8 de Huarango
GE:E o 24 de febrero del 2021 SUBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
ASERDS CION

Zara'“8 | Evaluacion Curricular

25 de febrero del 2021

Comité de Evaluacidn y Seleccién

—LPublicacion de los
resultados de la
Evaluacion curricular a
4 | partir de las 17 :00 pm

25 de febrero del 2021

Subunidad de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas y SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Presentacién de
reclamos a la evaluacion
curricular.

Horario: 8:00 am a 10:00
am

26 de febrero del 2021

Comité de Evaluacion y Seleccién

Publicacién de la
absolucion de reclamos
5 | a partir de 2:00pm

26 de febrero del 2021

Comité de evaluacidn y Seleccion, y Subunidad de
Imagen Institucional y Relaciones Publicas

Publicacién de Rol de
Entrevistas en la Pagina
Web de la Municipalidad
Distrital de Huarango y
otros medios a partir de
6 | las 5pm

26 de febrero del 2021

Subunidad de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas

Entrevista Personal
Lugar: En el auditorio de
la Municipalidad Distrital
de Huarango. De
acuerdo a rol de
7 | entrevista, hora exacta,

01 de Marzo del 2021

Comité de Evaluacion y Seleccién
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respetando los
protocolos de seguridad.

ond 7| publicacion de los
% _

Publicacion de resultado
final en la Pagina Web
de la Municipalidad
_;\Pistrital de Huarango y Subunidad de Imagen Institucional y Relaciones

jtros medios a partir de Pablicas y SUB GERENCIA DE RECURSOS

las 8.00 pm 01 de marzo del 2021 HUMANOS
I Presentacién de
reclamos a la

: 3 rresultados
o {Horario: 8:00 am a 10:00 SUBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL y SUB
1/ am 2 de marzo del 2021 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"%| Publicacion de Ia

absolucién de reclamos Comité de evaluacién y Seleccién, y Subunidad de

a partir de 2:00pm 2 de marzo del 2021 Imagen Institucional y Relaciones Publicas

‘ RIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
uscripcion y Registro

| 577 del Contrato

Lugar: Primer Piso-

Oficina de la
subgerencia de Recursos
“'134 umanos. 03 de marzo del 2021 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

=
R | =1 -
rg;iffﬁ OCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Dela postulacion y presentacion de expediente
a) Se considerard valida la postulacién a un (01) PERFIL DE PUESTO del proceso CAS por cada
postulante, caso contrario el postulante serd materia de descalificacion automatica de todo el proceso de

contratacion.
b) El postulante deberd presentar los siguientes documentos, que forman parte integral de las bases, la
misma que se encuentra publicada en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Huaran go:

e FORMATO N° 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE.

e FORMATO N° 02: DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO CONTRATAR
CON EL ESTADO.

e FORMATO N° 03: DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
“REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS” REDAM (LEY N°28970).

e FORMATO N° 04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO.

e FORMATO N° 05: DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE.

C) El postulante debera utilizar el FORMATO N° 05 DECLARACION JURADA FICHA
CURRICULAR DEL POSTULANTE, adjuntando copia del Documento de Identidad, sustentando con
copias simples lo declarado y ordenadas cronolégicamente de acuerdo a los requisitos.

D) Todos los documentos, sin excepcion, deben estar foliados.

E) EI postulante que no presente todos los datos y la documentacién solicitada no podra ser calificado
para la siguiente etapa del proceso, siendo descalificado automaticamente de todo el proceso de
contratacion.

f) Los requisitos minimos de la formacién académica, deben estar debidamente acreditados, con copias
simples.
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G) La presentacion de los formatos, declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
_.adicionales, se realizard de manera virtual en la Etapa de Evaluacién Curricular al siguiente correo
' _Erénico Convocatoriacasmdh2021@munihuarango.gob.pe; también puede realizarse por mesa de partes
g e v BaiMunicipalidad Distrital de Huarango. La presentacién mediante el correo electrénico debe realizarse en un

@@dog }n‘chivo en formato PDF y que no supere los 25MB, siempre y cuando sean remitidos en el plazo

f stablecido en el cronograma. Una vez presentada la carpeta de postulacién no se aceptarin
T-subsanaciones, enmiendas o adicionales a la documentacion presentada.

DAM)sLos documentos remitidos por los postulantes a la presente convocatoria CAS N° 001-202 1-MDH
/o8 =(ﬁ:‘é‘;ERAN DEVUELTOS, por cuanto pasan a formar parte del archivo documentario del presente

PNLa admision de la informacion y documentacién declaradas por el/la postulante al momento de
Ascripeion al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presuncién de veracidad,
WPPEJlo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de
osangiones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 si se comprueba el fraude o falsedad (D.L. N°
=#272- D.L. que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la
Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo).

EVALUCIONES CARACTER PESO PUNTAJE

NO APTO|APTO

Para la Evaluacion Curricular | Obligatorio/Eliminatorio| 50% |0 PUNTOS | 100 PUNTOS
MINIMO MAXIMO
Para la entrevista personal Obligatorio/Eliminatorio| 50% |40 PUNTOS | 100 PUNTOS

4.1 VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

a) Consiste en verificar que el expediente de postulacién presentado contenga los documentos
obligatorios indicados en el literal b) del numeral 3.1, constituyen causal de descalificacion utilizar
formatos distintos a los indicados, no presentar alguno de los documentos sefialados o no firmar la
documentacion exigida; asi como no consignar correctamente el cédigo del puesto y nombre de la plaza,
de la convocatoria CAS a la que se postula.

4.2 Evaluaciéon Curricular

a) Consiste en verificar que el/la postulante cumpla con los requisitos minimos del puesto, en funcién a los
documentos presentados en su expediente de postulacion.

b) Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos minimos obtienen 100 puntos y es considerado
APTO. Los/las postulantes que no cumplan con alguno de los requisitos obtienen 0 puntos y es considerado
NO APTO.

¢) Cualquier reclamo o impugnacion a los resultados por etapa de evaluacion, deben ser

interpuestos por Unica vez de acuerdo al CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO, que sera resueltos
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por los miembros de la Comisién y no podra interponerse reclamacién o impugnacién fuera del plazo
establecido o a una etapa que ya no corresponda. Siendo las absoluciones de las impugnaciones por parte
de la Comision del CAS definitivas.

4.3 Entrevista Personal

1) Tiene por finalidad seleccionar al postulante idéneo para los requerimientos del puesto convocado.

S\ analiza su perfil en el aspecto personal, comportamiento, actitudes, conocimiento del puesto y

ilidades. Se encuentra a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccién.

. 21 postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
wde/resultados de la Evaluacion de Curricular. Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el

orario y fecha programada seran DESCALIFICADOS del proceso de seleccion.

) Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos en esta evaluacién, seran

canisiderados como NO APTOS.

Lsﬁ;ﬁf Bonificaciones Especiales

=3) A los postulantes que son Licenciados de las Fuerzas Armadas se otorgard una bonificaciéon del

= di¢z por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Personal, de conformidad con
O Jestablecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,

gimpre que el postulante lo haya indicado al momento de su inscripcion y haya adjuntado en su

G iculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente (Libreta Militar

__/ Constancia de Servicio Militar) que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) A los postulantes que cuentan con discapacidad se otorgara una bonificacion por discapacidad del

quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre y cuando el postulante lo haya indicado en el

thowento de la inscripeién y acredite dicha condicion en su curriculo vitae, con la copia simple del carnet

discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la

) / 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

-

4.5 Puntaje Final

a) La calificacién final de cada postulante se obtiene multiplicando el puntaje que obtenga sucesivamente

en cada factor de seleccion, por los respectivos pesos asignados y sumando los productos obtenidos.

b) EI puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato (segtin el cuadro

de resultados), sera de Setenta (70) puntos.

¢) La Comision declarard como ganador del Concurso para ocupar la plaza vacante, al postulante que en

estricto orden de mérito obtengan los més altos puntajes. En caso de producirse algiin empate en el

resultado final se adjudicara la plaza al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presente ningun postulante al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los
puntajes minimos en las etapas de evaluacion del proceso.

5.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto implique
responsabilidad de la entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
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® Por restricciones presupuestales.
¢ Otras causas debidamente justificadas.

i : culacion laboral se formaliza con la suscripcién del contrato de trabajo dentro un plazo no mayor
~ddindo (05) dias habiles, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de los resultados finales.
cido este plazo el/la ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
~declarara seleccionado al postulante que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda
+ala suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente

comunicacion. Cabe precisar que la persona seleccionada debe encontrarse activa en el Registro Unico
de Contribuyentes (RUC).

LA

OT f{giml smo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con el objetivo de verificacion en casos sea necesario
podré solicitar la presentacion de antecedentes policiales, penales y otros documentos que permitan la
dnprobacion de no tener impedimentos para contratar con el Estado. De no existir accesitario, el
pEeso se considerara DESIERTO.

M. CONSIDERACIONES FINALES

Es responsabilidad exclusiva del postulante efectuar el seguimiento de las publicaciones de resultados y
comunicados sobre el proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad.

Los postulantes deberan asistir a la hora indicada a las evaluaciones, caso contrario deberan presentar
una rusticacion que debera ser aprobada por el Comité de Evaluacién y Seleccion. Si el postulante no
llega a justificar en el mismo dia de la programacién sera automaticamente descalificado.

Cualquier consulta sobre el proceso de seleccion podré efectuarlo en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

——
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE
Seiior

PRESIDENTE DEL COMITE EVALUACION Y SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION DE LA
== CONVOCATORIA CAS N° 001-2021-MDH.

identificado con DNI N°

diante la presente solicito se me considere para participar en el proceso CAS 001-2021-MDH convocado por la
¥ sWitinicipalidad Distrital de Huarango. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos del perfil establecido
s====="cn las Bases del presente proceso y que adjunto a la presente mi expediente en formato PDF al comeo electrénico siguiente:
e '.-’&gqnvocatoriacasmdh202l@munihuarango.gob.ge. 0 por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de

£ I'él_'ua rango, con la documentacion solicitada y foliada correctamente.

Denominacion del Puesto: N° de Folios

HUARANGO, , DE , DE 2021

HUELLA

Firma del Postulante
Doc. Identidad N°:

Indicar marcando con un aspa (x): SI NO

Licenciados de las Fuerzas Armadas

Adjunta Certificado de Discapacidad
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO

Que, alamparo porel Articulo41°de laLey No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
Generaly en aplicacion del principio de la Presuncién dela veracidad, que DECLARO BAJO
JURAMENTO losiguiente:

1. No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

. No Registro antecedentes Policiales, Judiciales ni Penales.

3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacién temporal o permanente para
contratar con entidades del SectorPublico.

4. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.

5. No he sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad del Sector Publico
o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. Noestoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion
y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas.

7. Notengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411°y 438° del Cédigo Penal, que establece:” ... serd reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando, o alterando la verdad.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

MOS0 ot v g s e R del 2021

FIRMA HUELLA
DNI N°
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> HUARANGO' S

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE OBLIGACION ALIMENTARIA

(LEY N° 28970)
ARELHIDOSY NOMBRES 7. . it e e e
DOCIDENTDADIN...............0..0 oo smmmrn  BSTADOEIVIIES . vvsoissconsosinithvoitons ottt
DIRECCIONDOMICILIAREIA: ... .......conmsm0semssssssosissisemmssims iz sisbbwsetofion viasbacest oo desmsdesssstbassass
INSEET0L S, v e o s Provincia: ........................ Departamento (Regién) .......................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
ensentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°28970.

Formulo lapresente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

HUARANGO, ........ o I del2021

HUELLA

Firma
DNI N°
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FORMATO N°04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

................................... ;eondomicilioflegaly. ..o o viiisiiiiuivei sy DISEHOIE < st ho e
.......................................... G R R R R e T
DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD:

-, No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrativos
de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidad sefialadas en la Ley N2 27588, y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 019-03-PCM; Y,

NEPOTISMO:
)\ No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por

5| razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos, de la Municipalidad

/ Distrital de Huarango, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
~ tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién. La presente Declaracién Jurada para
prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N2 26771, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.

HUARANGO, ........ 1 del2021

HUELLA

Firma
DNI N°
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FORMATO N° 05: DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

odigo de Plaza: Denominacion del Puesto:

1. DATOS GENERALES

» | 1. Datos personales
Apellido Paterno

| Apellido Materno

© | Nombres
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
R.U.C. N2

Estado Civil
Direccién domiciliaria
Celular

Correo electronico

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o

documentagién
correspondiente.

En el caso marque "SI" indicar: N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente

de conformidad
con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI" indicar: N° Cédigo de CONADIS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

2. FORMACION ACADEMICA
Formacion Académica: - detalle:

NIVEL FECHA DE
[FORMACION ACADEMICA- IVERSIDAD / ALCANZADO | EXPEDICION DEL
Carrera Profesional ENTRO DE (Titulado/ GRADO (1)
STUDIOS bachiller/
egresado/
Incompleta)

UNIVERSITARIA

TECNICA
SECUNDARIA _
MAESTRIA

DOCTORADO

(1) Deconsignar en NIVEL ALCANZADO: INCOMPLETA -
indicar el ANO, CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de
Fecha de Expedicidn del Grado o Egreso Dejar los espacios en
blanco para a la formacién académica que no aplique para
el perfil.

3. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

FECHA | TOTAL
CURSO Y/O ESPECIALIDAD DE FECF‘% DE DE
INICIO HORAS

Ne (D/M/A) (D/M/A) INSTITUCION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

4. CONOCIMIENTO DE INFORMATICA
Al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo I'V del Titulo Preliminary lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado
\ Por el Decreto Legislativo N° 1272, DECLARO BAJO JURAMENTO CONOCER Y MANEJAR LOS
PROGRAMAS INFORMATICOS, de acuerdo al si guiente cuadro:

INFORMA NIVEL.ALCANZA]?O
TICA (Marcar con “X” el nivel
e alcanzado)
Bésico | Intermedi| Avanzad
o) 0

Procesador de texto (especificar):

Hojas de célculo (especificar):

Programa de Presentaciones: (especificar):

Disefio Grafico (especificar):

Ingenieria (especificar):

Programacion (especificar):

Disefio Web (especificar):

Otros (especificar):

Otros (especificar):

5. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS
Al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, DECLARO BAJO
JURAMENTO CONOCER Y MANEJAR LOS SIGUIENTES SISTEMAS, de acuerdo al
siguiente cuadro:

SISTEMA 'MARCAR ESPECIFICAR MODULOS

SIGA — Sistema Integrado de Gestién
Administrativa:

SIAF-SP - Sistema Integrado de Administracion
Financiera — Sector Publico:

SE@ACE - Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado:

Planillas Electrénicas PDT-PLAME:

Sunat T-Registro:




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

AFP-NET

Otros (especificar):

Otros (especificar):

6. EXPERIENCIA LABORAL

Tiempo total de la experiencia laboral especifica

0, () a. Experiencia Laboral General
RANE Z: FECHADE | FECHADE | =
PUBLICO/ CARGO : ANOS/MESES/DIAS
NOMBRE DE ENTIDAD . : : =y ~ INICIO TERMINO
PRIVADO DESEMPENADO | 10/ o D/M/A | DEEXPERIENCIA
Tiempototaldelaexperiencia fios Heses Dias
laboral general
b. Experiencia Laboral Esxcifica (Para el puesto que postula)
| |  FECHA | FECHADE | . .
PUBLICO/ CARGO ANOS/MESES/DIAS
NOMBRE DE ENTIDAD % i , D TERMINO
PRIVADO DESEMPENADO IIEICIO D/M/A DE EXPERIENCIA
D/M/A |
Afios| Meses Dias

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacion que se
encuentran en la pagina WEB de la Municipalidad Distrital de Huarango y acepto las
condiciones de postulacién. Asimismo, DECLARO que la informacién proporcionada
€s veraz y en caso sea necesario, autorizo su investigacion. De ser contratado y de



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi

retiro automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello
| produzca.

Huarango, , de 2021

Firma del postulante

DNI: HUELLA




ANEXO 1: RESUMEN DE PLAZAS

N° CARGO ESTRUCTURAL Rem. Mensual

1 Secretaria | DE GERENCIA MUNICIPAL 1,400.00

2 |Secretaria | DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,400.00

3 Asistente Administrativo | DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y 1.600.00
PRESUPUESTO 4 i
Jefe de Sub Unidad DE TRAMITE

4 |DOCUMENTARIO. 1,500.00
Especialista Administrativo | DEL AREA DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 1.500.00
Especialista en archivo |

1,600.00
Especialista Administrativo | DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS 1.600.00
HUMANOS hiz=
Especialista Administrativo | DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA
1,600.00

Especialista Administrativo | DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 1 eon00
SERVICIOS GENERALES 3 y
Secretaria | DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 1.400.00
SERVICIOS GENERALES S
Secretaria | DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO Y RURAL 1,400.00
Jefe de Sub Unidad DE CATASTRO Y
CONTROL URBANO 2,700.00
Secretaria | DE MAQUINARIA 1,400.00
Jefe de Sub Unidad DE SUPERVISION Y

14 LIQUIDACION 2aonao

15 Secretaria | DE LA GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO 1.400.00
ECONOMICO LOCAL £ Y

16 Digitador | DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO 1,400.00
Fiscalizador | DE LA SUB UNIDAD DE SEGURIDAD

17 1,400.00
CIUDADANA, FISCALIZACION Y CONTROL.

18 Especialista Programa Social: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO. 2,300.00

19 |Especialista Administrativo |: OFICINA DE GESTION MUNICIPAL 2,000.00
JEFE DE LA SUB UNIDAD TECNICA DEL AGUA Y CONSERVACION

20 MUNICIPAL 2,300.00
SUB GERENTE DE DE TECNOLOGIAS DE LA

21 ||NFORMACION Y COMUNICACION. 2,300.00
Ingeniero I- Asistente de la SUB GERENCIA DE OBRAS Y MAQUINARIA

22 1,600.00
Ingeniero |- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, ESTUDIOS Y

23 pROYECTOS L600.00

o Jefe de Sub Unidad Formuladora De 2.700.00

Inversiones




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA N° 003.02.00.6
DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Secretaria |

1) UNIDADORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL
2) PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
REQUISITOS
Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses en labores secretariales.
* Responsabilidad, adaptabilidad —flexibilidad
Competencias o Comunicacion y proactividad

e Organizacién y Trabajo en equipo

Formacién académica grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Secretaria Ejecutiva otorgado por un INSTE o estudios universitarios.

| indispensabley deseable

Cursos y/o estudios de e Norequerido

especializacion

Conocimiento para el puesto

y/o cargo minimo ¢ Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel, etc.)

3)

FUNCIONES
1. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacién que ingresa a la Gerencia Municipal.

2. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la documentacion respectiva
de la Gerencia Municipal.

3. Revisar y preparar la documentacién pertinente para la firma del Gerente Municipal.

4. Redactar y disponer la distribucién de los documentos, a las diferentes dreas municipales.

5. Orienta al publico recibiéndolos y atendiéndolos en asuntos relacionados con la Gerencia Municipal.
6. Recibir solicitudes de audiencias o citas y preparar la agenda respectiva de la Gerencia Municipal.

7. Coordinar reuniones de trabajo institucional con funcionarios y empleados de las Unidades Organicas de la
Municipalidad.

8. Verificar que las unidades orgénicas responsables hayan cumplido con emitir el informe solicitado por la Gerencia
Municipal.

9. Llevar la agenda del Gerente Municipal, recordando su cumplimiento a las fechas y horas establecidas.

10. Preparar los documentos que disponen su cumplimiento a los Acuerdos del Concejo Municipal y disposiciones del
alcalde.

1'1. Formular los documentos a las diferentes unidades organicas para la implementacién de las observaciones de las
acciones de control;

12. Llevar a cabo el inventario con la documentacién correspondiente de los procesos de seleccién de competencia
municipal.

13. Coordinar el pedido, la distribucién y uso racional de los materiales de escritorio e informatica de la Gerencia
Municipal.

14. Otras funciones que se le asigne el Gerente Municipal.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango

Duracién del contrato Inicio: 03 de marzo de 2021 o
Termino: 31 de agosto del 2021 :

Remuneracion mensual S/1400 (mil cuatrocientos y00/100soles) mensuales, los
cuales incluyen losimpuestosy afiliaciones de Ley, asi como
todadeduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

CONVOCATORIA CAS N° 001-2021




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA N° 003.05.00.6
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria |

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia = Experiencia minima de seis (06) meses en labores secretariales.
Competencias e Organizaciéndelainformacion, Planificacion, Cooperacion,

administracién Responsabilidad, Vocacién de servicio y honestidad.
Formacion académica grado académico [* Titulo de Secretaria Ejecutiva otorgado por un INSTE o estudios

y/o nivel de estudios universitarios;

Cursos y/o estudios de especializacién | « No requerido

Conocimiento para el puesto y/o  Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)
cargo minimo indispensable y
deseable

3. FUNCIONES

- Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacién que ingresa a la Gerencia de Asesoria
Juridica;

Revisar y preparar la documentacion pertinente para la firma y visto bueno V° B° del Gerente de Asesoria
Juridica;

Redactar y disponer la distribucién de los documentos, a las diferentes areas municipales;

Orientar al piblico recibiéndolos y atendiéndolos en asuntos relacionados con la Gerente de Asesoria
Juridica;

Coordinar reuniones de trabajo institucional con funcionarios y empleados de las Unidades Organicas de la
Municipalidad;

Verificar que las unidades organicas responsables hayan cumplido con emitir el informe solicitado por la
Gerente de Asesoria Juridica, para los informes legales respectivos;

Llevar la agenda del Gerente de Asesoria Juridica, recordando su cumplimiento a las fechas y horas
establecidas;

8. Preparar los documentos que disponen su cumplimiento para las sesiones a los Acuerdos del Concejo
Municipal y disposiciones del Alcalde;

Coordinar el pedido, la distribucion y uso racional de los materiales de escritorio e informatica de la Gerente
. de Asesoria Juridica;

>0. Otras funciones que se le asigne el Gerente de Asesoria Juridica;

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
Duracion del contrato [nicio: 03 de Marzo de 2021
Termino: 31 de agosto del 2021
Remuneracion mensual S/1400(mil cuatrocientos y 00/100soles) mensuales, los
cuales incluyen losimpuestosy afiliaciones de Ley, asi como
todadeduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

CONVOCATORIA CAS N° 001-2021



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXO N°02: PERFIL DE PUESTOS
CODIGO PLAZA N°003.06.00.6
DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Asistente Administrativo |

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en cargos afines a la especialidad de planificacion,
seis (06) meses.
Competencias e  Capacidad deorganizaciony planificacion, Anélisis, Orientaciéna resultados,

Liderazgoytrabajoenequipo,Cooperacién, Responsabilidad, Vocacién de
servicio y honestidad.

Formacién académica grado académicoy/o  Titulo profesional técnico y/o bachiller en Administracién de Empresas,

nivel de estudios Contabilidad, Economia.
Cursos y/o estudios de especializacion e Norequerido
Conocimiento para el puestoy/o cargo  Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)

minimo indispensabley deseable

3)FUNCIONES

1. Elaborar los diferentes planes de desarrollo distrital, concertados, en concordancia con los lineamientos de los
planes de desarrollo provincial, regional y nacional, asi como los lineamientos de politica de la Municipalidad.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal, normas y directivas de caréacter interno para la correcta elaboracion y
evaluacion de los planes y programas Municipales.

2.Monitorear la formulacion y evaluar la ejecucion del Presupuesto Participativo Municipal en coordinacién con las
correspondientes unidades operativas de la Municipalidad y los organismos pertinentes del Sector Publico y agentes
participantes.

3.Proponer permanentemente aquellas actividades de promocién municipal que redunden en beneficio directo y
eficaz de la poblacién, presentando la programacion y proyeccion presupuestal para su ejecucion.

4. Coordinar con Tesorerfa aquellas actividades relacionadas con la programacién de la ejecucioén presupuestaria del
gasto, asi como mantener informacion actualizada sobre los saldos presupuestales.

5. Elaborar a través del sistema SIAF el calendario mensual y trimestral de gastos e ingresos, realizar las afectaciones
presupuestales del gasto y el calendario mensual, y sus ampliaciones, debiendo formular semestralmente el informe
de ejecucion presupuestal para su remision al Concejo Municipal.

6. Controlat la ejecucion del presupuesto en cada una de las actividades y proyectos, asi como los saldos de los
mismos informando con respecto a las modificaciones presupuestales a ejecutar.

7.Formular y conducir el proceso de gestion empresarial de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
8.Conducir la ejecucion de las Normas Generales del Sistema de Racionalizacion y velar por el cumplimiento de las
normas del Procedimiento Administrativo General.

9. Promover la cooperacion técnica internacional para el desarrollo del Distrito, en coordinacion con los organismos
de nivel nacional competentes.

10. Producir informacién estadistica para fines de gestion, administracion, toma de decisiones e ilustracion
vecinal, formulando indicadores estadisticos de la gestion municipal.

11 Efectuar las consultas necesarias a la Direccion Nacional de Presupuesto Publico, sobre asuntos de su competencia
funcional.

12. Participar en la evaluacién trimestral de ejecucion del presupuesto institucional.

13. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

4). CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
Duracion del contrato Inicio: 03 de Marzo de 2021
Termino: 31 de agosto del 2021
Remuneraciéon mensual S/1600(mil seiscientos y00/100soles)mensuales, loscuales
incluyenlosimpuestosy afiliacionesde Ley, asi comotodadeduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

CONVOCATORIA CAS N° 001-2021



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAURANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS
CODIGO PLAZA N° 003.07.01.5

DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Jefe de Sub Unidad DE TRAMITE
DOCUMENTARIO.

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencias afines al cargo no menos de seis (06) meses.

Competencias e Creatividad.

¢ Innovacion.

* Organizacion de Informacion.
o Planificacion.

Formacién académica grado académico Técnico, Bachiller y/o Titulo Profesional en Administracion,

y/o nivel de estudios Comunicacion o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién e Norequerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo * Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word
minimo indispensabley deseable Excel)

3. FUNCIONES

1. Brindar una adecuada y oportuna orientacién a los administrados;

2. Es responsable de la custodia de la Recepcion y Distribucion de los Expedientes de tramite Interno

e la Municipalidad Distrital de Huarango.

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion di gitacion y archivo de

cumentos en general;

. Distribuir la documentacién que sale de las diferentes oficinas municipales hacia diferentes

instituciones publicas y privadas;

+1 5. Dirigir y coordinar las acciones del sistema de Tramite Documentario y correspondencia en general;
“ 6. Elaborar los expedientes y/o documentos para el tramite correspondiente;

:7. Analizar el expediente en tramite los escritos o demas expedientes presentados anteriormente;

8. Brindar informacién sobre los diferentes tramites y procedimientos administrativos y sus requisitos

" correspondientes;

9. Verificar que todo documento que ingresa por mesa de partes, cumpla con los requisitos establecidos

en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA;

10. Encargarse de la distribucién de documentos internos de la Municipalidad, asi como su seguimiento

#l para una buena atencién al usuario;

¢/ 11. Las demas funciones que le asigne el Subgerente de Secretaria General.

4). CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
Duracién del contrato Inicio: 03 de Marzo de 2021
Termino: 31 de julio de 2021
Remuneracion mensual S/1500(mil quinientos y 00/100soles)mensuales, los cuales

incluyen los impuestosy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

CONVOCATORIA CAS N° 004-2019



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS
CODIGO PLAZA 003.07.01.5

DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Especialista en Archivo |

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Laboral en Gestion Pablica superior o igual a seis (06)
meses
Competencias Responsabilidad, Adaptabilidad — flexibilidad, Comunicacion,

Organizacién, Proactividady Trabajo en equipo

Formacién académica grado académico| Estudios superiores Técnicos en ciencias sociales, administracién
y/o nivel de estudios y/o afines

Haber concluido su Educacion secundaria y/o haber llevado cursos
en administracion Piblica o Gestién Municipal.

Cursos y/o estudios de especializacion | No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)
minimo indispensabley deseable Conocimientoy manejo de programas de ofimatica a nivel infermedio
(Declaracion Jurada).

3) FUNCIONES

I. Administrar los procesos relativos al Sistema Institucional de Archivo de acuerdo a la normatividad
vigente;
2. Proponer la politica sobre gestion archivistica en la Municipalidad;

4. Aplicar los procesos técnicos de archivo en el ambito de su competencia;

5. Administrar el archivo central y periférico de la Municipalidad;

6. Proponer la documentacion sujeta a transferir y/o eliminar ante el Archivo General de la Nacién;

M 7. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo General de la
**Nacion;

~8. Administrar la informacidn estadistica del uso de los documentos del archivo institucional;

2anc /9. Clasificar los documentos y mantener actualizado de acuerdo a los lineamientos que emite el Archivo
T General de la Nacion;

10. Solicitar por conducto regular a las unidades organicas de la Municipalidad, la transferencia de los
documentos para el archivo central;

11. Otras funciones que en materia de su competencia le asigne la Sub Unidad de Tramite Documentario.

4). CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango e
Duracion del contrato [nicio: 03 de Marzo de 2021
Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracion mensual S/1500(mil quinientos y 00/100soles)mensuales,los
cuales incluyen losimpuestosy afiliaciones de Ley, asi como
todadeduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

CONVOCATORIA CAS N° 001-2020



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXO N° 02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA N° 003.08.00.5
DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Especialista Administrativo I

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas.
Competencias Responsabilidad, Adaptabilidad — flexibilidad, Comunicacion,

Organizacion, Proactividady Trabajo en equipo

Formacion académica grado académico| Formacion universitaria y/o técnica en administracion;
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)
minimo indispensabley deseable Conocimientoy manejo de programas de ofimatica a nivel infermedio
(Declaracion Jurada).

3) FUNCIONES

1. Revisar y preparar la documentacion para la firma del Gerente;

2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones del Gerente;

3. Tomar dictado y/o anotaciones en reuniones de trabajo, para su oportuna atencion;

4. Gestionar todas las llamadas, correos electronicos, correspondencia y faxes tanto entrantes como
salientes:

5. Redactar, archivar y revisar documentos, tales como recibos, reportes, memos, hojas de célculos
y otros documentos administrativos de la gerencia;

6. Archivar y organizar documentos, tanto fisicos como digitales, incluyendo correos electronicos,
recibos, reportes y otros documentos administrativos;

7. Brindar asistencia registrando informacion y realizando el mantenimiento de la informacion
sistematizada de la gerencia;

8. Coordinar con las diferentes Subgerencias la oportuna agilizacién de los documentos para la
buena marcha institucional;

9. Solicitar y acordar la reparacién y mantenimiento de los equipos de la Gerencia, para una 6ptima
operatividad;

#)CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango

Duracion del contrato Inicio: 03 de marzo de 2021
Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracion mensual S/1600(mil seiscientos y 00/100soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
todadeduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON°02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA 003.08.01.5
DENOMINACION DEL PUESTO: Especialista Administrativo I
1) UNIDADORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral en el Sector Publico, superior o igual a seis (06) meses, en
labores afines al cargo.

Competencias e Serproactivoy concapacidad paralasolucion de problemas.
e Capacidad de trabajo bajo presiony en cualquier horario.

e Comunicacion y responsabilidad.

e Trato amable ycordial.

e Planificacion y organizacion.

o Capacidad deanalisis.

Formacion académica grado académico y/o  |Carrera Técnica y/o Bachiller en contabilidad, Administracién o carreras afines.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion e No requerido.
Conocimiento para el puesto y/o cargo » Conocimientoy manejo de programas de ofimética a nivel intermedio.
minimo indispensabley deseable ¢ Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)

D\qwﬁ‘*% 3.FUNCIONES

3. Verificar diariamente el registro de asistencia y permanencia del personal, relmtlendo dichos reportes al
Gerente de Recursos Humanos;

4. Llevar el control diario de las papeletas de autorizacion de salida del personal por Comision de Servicios,
descansos médicos, memorandum y otros documentos de competencia en temas de asistencia de personal,
debiendo registrarlas en el sistema que para tal efecto se ha implementado;

5. Elaborar las planillas de liquidacion de beneficios sociales del personal;

6. Elaborar y remitir la informacion correspondiente a ias AFP y SUNAT sobre los aportes y retenciones,

9. Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que llega o se genera en la Subgerencia,
asi como realizar el control y seguimiento, elaborando los informes respectivos;

10. Otras funciones que le sean asignadas acorde a sus competencias

4.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
Duracion del contrato Inicio: 03 de marzo del 2021
Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracion mensual S/1600(mil seiscientos y 00/100soles)mensuales, los

cuales incluyen los impuestosy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS

., CODIGO PLAZA N° 003.08.03.5
DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Especialista Administrativo |

1)  UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TESORERIA
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Laboral en Gestién Pblica superior a un (01)
afio
Competencias * Organizaciondelainformacién, Planificacion,

Cooperacion, administracion Responsabilidad, Vocacién
de servicio y honestidad.

Formacién académica grado académico | Grado académico de Bachiller Universitario en Contabilidad,
y/o nivel de estudios Administracion o egresado de Instituto Superior Tecnolégico
en Contabilidad.

Cursos y/o estudios de especializacion | « No requerido

Conocimiento para el puesto y/o » Conocimientoymanejodeprogramasdeofiméticaanivel

cargo minimo indispensabley namedo

deseable * Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y
Excel)

3.FUNCIONES

1. Mantener y cautelar el archivo de los documentos, expedientes y valores a su cargo;
2. Entregar y pagar cheques de proveedores de bienes y servicios de las diferentes fuentes de financiamiento,
debidamente sustentado de acuerdo a normas del Sistema y de la SUNAT;

3. Levantar inventario y controlar el archivo de comprobantes de pago originales por fuentes de
financiamiento con su debida documentacion sustentatoria y remitirlos al Archivo Central en forma
semestral;

4. Apoyar en el pago de planillas de sueldos y salarios al personal de la Municipalidad;

5. Verificar que la documentacion sustentatoria de los comprobantes de pago emitidos cum pla los requisitos
normados por los 6rganos rectores de los Sistemas Administrativos;
6. Efectuar los pagos aprobados, proveedores, contratistas y otros de acuerdo a la disponibilidad financiera:

7. Custodiar los cheques en cartera y controlar su vencimiento de acuerdo a la Ley de Titulos Valores y
Normas del Sistema de Tesoreria, emitiendo reportes de cheques en cartera;

8. Registrar, custodiar y controlar el vencimiento de garantias otorgadas a favor de la Institucién: 9. Recibir,
clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que llega o se genera en la Oficina, asi como
realizar el control y seguimiento, elaborando los informes respectivos:

| 10. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango

Duracion del contrato [nicio: 03 de marzo de 2021
Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneraciéon mensual S/1600 ( mil seiscientos y 00/100soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestosy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS
CODIGO PLAZA N° 003.08.06.5

DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Especialista Administrativo I

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE ]
Experiencia Experiencia Laboral en el Sector Publico superior a un (01) afio en labores
afines al cargo, debidamente acreditada.
Competencias  Organizacionde lainformacion, Planificacién, Cooperacion,

administracion Responsabilidad, Vocacién de servicio y honestidad.
Formacion académica grado académico | Bachiller en Contabilidad, Administracién o Economia o carreras afines.

y/o nivel de estudios Titulo de un Instituto Superior Tecnoldgico en las carreras de
administracién, contabilidad y/o afines al cargo.

Cursos y/o estudios de especializacion|  No requerido

Conocimiento para el puesto y/o o Conocimientoymanejodeprogramasde ofimaticaanivel nemedo
cargo minimo indispensabley e Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)
deseable

3.FUNCIONES

I. Programar, coordinar el proceso de adquisicion de Bienes o insumos conforme a disposiciones legales
vigentes;
2. Elaborar el Programa y su Plan de Trabajo referente a las adquisiciones de bienes y Servicios;
3. Formalizar los contratos de compra de bienes y servicios;
4. Programar, coordinar, supervisar y ejecutar, los requerimientos de la Institucion en base al cuadro de
necesidades de cada dependencia y unidades operativas de la Municipalidad;
5. Controlar el suministro de bienes en funcion de las necesidades de las diferentes dependencias de la
Institucion en coordinacion con el Sub Gerente de Logistica y Servicios Generales;
6. Disponer la elaboracion de las cotizaciones, 6rdenes de compra y servicios;
- 7. Efectuar el compromiso de las Ordenes de Trabajo y Ordenes de Compra en el SEACE;
fde O 8 Reportar la informacion de gastos por partidas especificas de bienes, servicios y bienes de capital;
'y = 9. Formular, realizar el seguimiento de la ejecucion de la programacién de obtencién de bienes y prestacion de
servicios;
10. Realizar el seguimiento de la ejecucion de la programacion de bienes;
11. Elaborar la propuesta del desagregado del calendario mensual;
12. Verificar los saldos en coordinacion con la Subgerencia de Contabilidad, segtn reporte del SIAF y tener
7}\ actualizado la base de datos;
7 113. Velar por la conservacion y seguridad de los bienes a su cargo;
X :/ 14. Revisar contratos y encargado de la custodia de expedientes de los procesos de seleccion;
%" 15. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Abastecimientos.

4.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
Duracién del contrato [nicio: 03 de Marzo de 2021
Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracion mensual S/1600(mil seiscientos y00/100soles) mensuales, los cuales incluyen

losimpuestosyy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAURANGO ANEX G
2 0DIGO PLAZA N 003.08.06.¢ “NEXON°02: PERFIL DEPUESTOS

DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Secretaria |

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
GENERALES

2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en labores secretariales.

Competencias o Creatividad.

« Innovacion.

e Organizacion de Informacion.
o Planificacion.

Formacion académica grado académico Egresada o titulo de Secretaria Ejecutiva, Contabilidad,
y/o nivel de estudios Administracion otorgado por un INSTE o estudios
universitarios en la materia:

Cursos y/o estudios de especializacién | ¢ No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo o Capacitacion certificada en sistema operativo Windows

minimoindispensableydescable o Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y

Excel)

3.FUNCIONES

I. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacién que ingresa a la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales;

2. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la documentacion
respectiva del Subgerente;

3. Revisar y preparar la documentacion pertinente para el respectivo despacho del Subgerente;

4. Redactar y disponer la distribucion de los documentos, a las diferentes areas competentes;

8\ Orientar al publico recibiéndolos y atendiéndolos en asuntos relacionados con el Despacho de la Subgerencia
¢ Logistica y Servicios Generales;

~ 7. Coordinar el pedido, la distribucion y uso racional de los materiales y logistica de escritorio e informatica de
. la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales;
> 8. Otras funciones que se le asigne el Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
> Duracion del contrato [nicio: 03 de marzo de 2021
\ Termino: 31 de agosto de 2021
} Remuneracion mensual S/1400 (mil cuatrocientos y00/100soles)mensuales, los
cuales incluyen los impuestosyy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DEPUESTOS
CODIGO PLAZA N° 003.09.00.6

DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Secretaria I
1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

URBANO Y RURAL
2) _PERFIL DEL PUESTOQ
REQUISITOS DETALLE
Experiencia = Experiencia minima de seis (06) meses en labores
ecretariales.
Competencias Responsabilidad, Adaptabilidad — flexibilidad, Comunicacién,

Organizacion, Proactividad y Trabajo en equipo

Formacién académica grado académicoEgresada o titulo de Secretaria Ejecutiva, contabilidac
y/o nivel de estudios Economia, Administracién otorgado por un INSTE o estudio:
universitarios;

Cursos y/o estudios de especializacion | « Capacitacién especializada en administracion Publica o
Gestion Municipal

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)
minimo indispensable y deseable

3) FUNCIONES
L. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacién que ingresa a la Gerencia - GIDUR:;

2. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la documentacion
respectiva del Gerente - GIDUR;

3. Revisar y preparar la documentacion pertinente para la firma del Gerente;

4. Redactar y disponer la distribucion de los documentos, a las diferentes unidades organicas de la GIDUR y
otras dependencias de la municipalidad;

- Recibir solicitudes de audiencias o citas y preparar la agenda respectiva del Gerente;

7. Coordinar reuniones de trabajo institucional con funcionarios y empleados de las Unidades Organicas de la
Municipalidad, en temas competentes de la gerencia;

8. Llevar la agenda del Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, recordando su cumplimiento a
- las fechas y horas establecidas;

9. Formular los documentos a las diferentes unidades orgénicas en temas de competencia de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural;

10. Coordinar el pedido, la distribucion y uso racional de los materiales de escritorio e informatica de la Unidad
Organica;

11. Organiza el control y seguimiento de los expedientes, preparando periédicamente los informes de situacion
de la ejecucion de obras;

4.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
Duracién del contrato [nicio: 03 de marzo de 2021
Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracion mensual S/1400(mil cuatrocientos y 00/100soles) mensuales, los

cuales incluyen losimpuestosy afiliaciones de Ley, asi como
todadeduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ‘ ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS
CODIGO PLAZA N° 003.09.01.4

DENOMINACION DEL PUESTO: SUB UNIDAD DE CATASTRO Y CONTROL URBANO
1) UNIDADORGANICASOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, ESTUDIOS Y

PROYECTOS
2) PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia no menor de un (01) afio en labores afines al cargo.
Competencias *  Serproactivoy concapacidad paralasoluciénde problemas.
*  Capacidad de trabajo bajo presion y en cualquier horario.
e Comunicacién yresponsabilidad.
e Trato amable ycordial.
e Planificacion yorganizacion.
® Capacidad deanalisis.
Formacion académica grado académico y/o nivel | Titylo profesional de Ingenierfa Civil, Arquitectura, colegiado y habilitado o grado de
de estudios Bachiller en Ingenieria Civil o carreras afines.
Cursos y/o estudios de especializacion e No requerido.
Conocimiento para el puesto y/o cargo e Capacitacion certificada en sistema operativo Windows o equivalente.
minimo indispensabley deseable
3.FUNCIONES

1. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el correcto uso del espacio urbano, garantizando el ordenamiento de la
ciudad, regulando para ello los procesos de habilitacién urbana, subdivisién de predios, independizacion,
licencias de edificacion, instalacién de servicios y uso del espacio fisico, conforme a la normatividad vigente;
2. Emitir opiniones técnicas sobre las acciones referidas al proceso de demarcacion territorial en el distrito. en
coordinacion con las instituciones competentes;

\ Organizar y ejecutar las acciones referentes al Catastro Urbano del distrito, en el marco del Sistema
Nacional Integrado de Catastro, asf como manejar e implementar la cartografia del distrito;

/4. Elaborar y emitir planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales, fichas catastrales, croquis y/o
planos de manzanas y lotes, cuando sean requeridos por las diferentes unidades orgénicas de la Entidad y/o por
los administrados;

% 5. Organizar y llevar a cabo el proceso de nomenclatura de vias, plazas parques y otros espacios publicos, asi
%, como la numeracién de predios;

6. Controlar, coordinar y calificar las intervenciones urbanas arquitecténicas, edificaciones y espacios publicos
dentro de la jurisdiccion;

7. Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia, solicitados por los
usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Texto Unico de Servicios
no Exclusivos (TUSNE);

8. Coordinar, supervisar y ejecutar acciones de control y fiscalizacién en materia de control Urbano, ocupacion
e la via publica, anuncios y publicidad exterior; asi como el uso y conservacion de las edificaciones publicas
de conformidad con el RAS y CUIS;

9. Cumplir con las demas competencias que le sean asignadas dentro de sus competencias y normas vigentes
en la materia.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango

Duracion del contrato Inicio: 03 de marzo de 2020
Termino: 31 de agosto de 2020

Remuneracion mensual S/2700(dos mil setecientos y00/100soles)mensuales, los
cuales incluyen losimpuestosy afiliaciones de Ley, asi comotoda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA N° 003.09.01.6
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria |

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: Especialista Administrativo II- jefe de magquinaria
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses en labores secretariales.
Competencias Capacidad de organizacion y planificacién, Analisis, Orientacion a

resultados, Liderazgoytrabajo en equipo, Cooperacion,
Responsabilidad, Vocacion de servicio y honestidad.
Formacién académica grado académico y/o  [Titulo o egresada de Secretaria Ejecutiva, Contabilidad, Administracior

nivel de estudios otorgado por un INSTE o estudios universitarios;
Cursos y/o estudios de especializacion No requerido
Conocimiento para el puesto y/o cargo Con Capacitacion certificada en sistema operativo Windows o equivalente

minimo indispensabley deseable

3) FUNCIONES
1. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que ingresa a la Subgerencia de Obras y
Magquinaria;
2. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la documentacién
respectiva del Subgerente;
3. Revisar y preparar la documentacion pertinente para la firma del Subgerente;
4. Redactar y disponer la distribucion de los documentos, a las diferentes unidades orgénicas pertinentes:
5. Orientar al publico recibiéndolos y atendiéndolos en asuntos relacionados con el despacho de la
Subgerencia;
6. Recibir solicitudes de audiencias o citas y preparar la agenda respectiva del Subgerente;
7. Llevar la agenda del Subgerente de Obras y Maquinaria, recordando su cumplimiento a las fechas y horas
establecidas;
8. Coordinar el pedido, la distribucion y uso racional de los materiales de escritorio e informatica de la
. Subgerencia;
7° 9 Organiza el control y seguimiento de los expedientes, preparando periddicamente los informes de situacion
~.., de la ejecucion de obras; 1
57110, Coordinar el pedido, la distribucion y uso racional de los materiales de escritorio e informatica de la Sub
Gerencia;

11. Otras funciones que se le asigne acorde a sus competencias.

4)CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Huarango
Duracién del contrato [nicio: 03 de marzo de 2021
Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracion mensual S/1400( Mil cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen losimpuestosy afiliaciones de Ley, asicomo
todadeduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

ANEXON°02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA N° 003.09.02.5

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Sub Unidad DE SUPERVISION YLIQUIDACION
1) UNIDADORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MAQUINARIA

2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un(01)afio de experiencialaboral comominimoenel sector
publicoo privado.
Competencias Organizacion de lainformacion, Planificacién, Cooperacion,

administracion Responsabilidad, Vocacion de servicio y
honestidad.

Formacion académica grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arquitectura o Economia.
Grado de Bachiller en carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo
minimo indispensabley deseable

Conocimientoy manejodeprogramasde ofimaticaanivel namedo
Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)

3)FUNCIONES

1. Controlar la supervision y liquidacion de las obras de infraestructura publica considerada en la programacion
multianual de inversiones u otras programadas por la institucion, dentro del marco legal competente;

2. Realizar las liquidaciones técnicas financieras de las obras concluidas y coordinar su registro en el aplicativo

de INFOBRAS;

Vg0 0{,:\ directa y/o contrata;

"o ] replanteo;

T 3. Supervisar la ejecucion de las obras publicas adjudicadas y ejecutadas bajo la modalidad de administracion
/%
'm

Ube fsﬂcu 2 Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos, deductivos
SN tBILI04 Ay adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de obras;

5. Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos, materiales e insumos que se usen en las diversas obras,
estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando su utilizacion;

"o\ 6. Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias descriptivas valorizadas y planos de

7. Supervisar y controlar la ejecucion de las obras de instalacion de redes de servicios publicos, asi como la
reposicion de las veredas y pavimento afectado por la ejecucion de dicha obra de parte de los contratistas;

8. Dar conformidad a la recepcion de obras municipales y dictaminar sobre el cumplimiento de los contratos y

por contrata,

‘h\,\Dp‘D o{s\
ARo 2N
Zh

A(
de la obra;

la liquidacion de la ejecucion y supervision de las obras ejecutadas bajo la modalidad de administracion directa

9. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion, asi como verificar el
umplimiento de la normatividad vigente, referido a los plazos y condiciones contractuales, durante la ejecucion

10. Elaborar formato 09 para cierre de obra en el invierte pe CUI (cdodigo tinico de inversiones);

11. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Obras y Maquinaria.
4)CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

del servicio

Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango

Duracion del Inicio: 03 de marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracion S/2700(dos mil setecientos y00/100soles)mensuales, loscuales incluyen
mensual losimpuestosy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON°02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA 003.10.00.6
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria |

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses en labores
secretariales.
Competencias * Organizacionde lainformacion, Planificacion,

Cooperacién, administracion Responsabilidad, Vocacion
de servicio y honestidad.

Formacion académica grado académico  [Egresada o Titulo de Secretaria Ejecutiva, Contabilidad,

y/o nivel de estudios Economia otorgado por un INSTE o estudios universitarios:
Cursos y/o estudios de especializacion | « No requerido
Conocimiento para el puesto y/o cargo e Conocimientoy manejodeprogramasde ofimaticaanivel
minimo indispensabley deseable namado
¢ Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y
Excel)
3) FUNCIONES

1. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que ingresa a la Gerencia;
_ 2. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la
Do documentacion respectiva del Gerente:
o P B Revisar y preparar la documentacion pertinente para la firma del Gerente:
2#. Redactar y disponer la distribucién de los documentos afines, a las diferentes unidades organicas
0. jde la municipalidad;
7 5. Orientar al publico recibiéndolos y atendiéndolos en asuntos relacionados con la Gerencia;
6. Recibir solicitudes de audiencias o citas y preparar la agenda respectiva del Gerente:
- 7. Coordinar reuniones de trabajo institucional con funcionarios y empleados de las Unidades
Organicas de la Municipalidad, en temas competentes de la gerencia;
8. Llevar la agenda del Gerente, recordando su cumplimiento a las fechas y horas establecidas:
9. Formular los documentos a las diferentes unidades organicas en temas de competencia de la
Gerencia;
10. Coordinar el pedido, la distribucién y uso racional de los materiales de escritorio e informatica de
la Gerencia;
1. Llevar a cabo el inventario con la documentacién correspondiente de los procesos de seleccién
> .-_,- competencia municipal;
~on AR, Coordinar el pedido, la distribucion y uso racional de los materiales de escritorio e informatica de
734208 1d) Gerencia;
A _"-/ . Otras funciones que se le asigne el Gerente de Promocién Social y Desarrollo Econémico Local,

[ dlay 2
< $UBGERENCIA g

W= Hel

4) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango

del servicio

Duracion del [nicio: 03 de Marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracién S/1400(mil cuatrocientos y 00/100soles)mensuales, loscuales incluyen

mensual losimpuestosyy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA: 003.10.01.6
DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Digitador | DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB UNIDAD DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, SALUD Y BIENESTAR
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE =
Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando
funciones semejantes
Competencias Organizacion de lainformacion, Planificacién, Cooperacion.
administracion Responsabilidad, Vocacién de servicio y
honestidad.
Formacion académica grado académico Estudios Técnicos culminados

y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion | No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimientoymanejode programas de ofiméticaanivel namado
minimo indispensable y deseable

3) FUNCIONES

1. Digitar la informacién contenida en la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) mediante el uso del
aplicativo informatico proporcionado por la Unidad Central de Focalizacién (UCF)

2. Verificar que lo digitado sea integro y consistente.

3= Digitar la informacién contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos,

i) mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y remitir la informacién

digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.

4) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango
del servicio
Duracion del [nicio: 03 de marzo de 2021
contrato Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracién S/1400(mil cuatrocientos y 00/100 soles)mensuales, los cuales incluyen los

)mensual impuestosy afiliaciones de Ley, asi como toda deducci6n aplicable al contrato bajo

esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON°02: PERFIL DE PUESTOS

CODIGO PLAZA 003.10.02.6
DENOMINACION DEL PUESTO: Fiscalizador I

1YUNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y
CONTROL

2). PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses en labores de

fiscalizacion.

Competencias Organizacion de lainformacion, Planificacion, Cooperacion,
administracion Responsabilidad, Vocacién de servicio y
honestidad.

Formacién académica grado académico  |Egresado de Instituciones de las fuerzas Armadas.

y/o nivel de estudios Instruccion Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion | No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimientoy manejo de programasde ofimaticaanivel remedo

minimo indispensabley deseable Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)

3) FUNCIONES

1. Realizar inspecciones, con o sin previa notificacion, en los locales y/o bienes de las personas naturales o
Juridicas objeto de las acciones de fiscalizacion, respetando el derecho fundamental a la inviolabilidad del

domicilio cuando corresponda;

los medios necesarios para generar un registro completo y fidedigno de su accion de fiscalizacion;

3. Realizar examenes periciales sobre la documentacion y otros aspectos técnicos relacionados con la
fiscalizacion;

4. Utilizar en las acciones y diligencias de fiscalizacion equipos que consideren necesarios;

5. Ampliar o variar el objeto de la accién de fiscalizacion en caso que, como resultado de las acciones y
diligencias realizadas, se detecten incumplimientos adicionales a los expresados inicialmente en el referido
objeto.

6. Levantar las respectivas actas de control en las acciones de monitoreo o fiscalizacion, asi como aplicar las
actas de intervencion y multas ante el incumplimiento de las normas municipales;
7. Otras funciones que le sean asignadas acorde a sus competencias.

4) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/ Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango

del servicio

Duracion del [nicio: 03 de marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracion S/1500 (mil quinientos y 00/100soles) mensuales, los cuales incluyen los
mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

CODIGO PLAZA: 003.10.01.5

ANEXON°02: PERFIL DEPUESTOS

DENOMINACION DEL PUESTO: Especialista Programa Social - ULE
1)UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB UNIDAD DE ASISTENCIA ALIM ENTARIA, SALUD Y

BIENESTAR
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en trabajos relacionados
con el area
Competencias Organizacién de lainformacion, Planificacién, Cooperacion,

administracién Responsabilidad, Vocacién de servicio y
honestidad.

Formacion académica grado académico
y/o nivel de estudios

Bachiller en sociologia, Ciencia Politica, enfermeria y/o carrera
técnica en Computacion e Informatica, Administracion,
Contabilidad y afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo
minimo indispensabley deseable

Conocimientoy manejo de programas de ofimaticaanivel nemedo
Conocimiento del Sistema Operativo Windows (Word y Excel)

3) FUNCIONES

1. Procesar las solicitudes de clasificacion y actualizacion socioeconémica en forma permanente del

sistema informatico del SISFOH;

FSU, dentro de nuestra jurisdiccion;

"2 Unica:

2. Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva mediante
a aplicacion de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), en forma continua;

Ei' Desarrollar planes y/o estrategias pertinentes, para ejecutar los empadronamientos:
/4. Proveer la logistica necesaria y oportuna, para la ejecucién de las actividades programadas;

5. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de las Ficha Socioeconémica Unica —

6. Realizar el control de calidad de la informacién recogida mediante la Ficha Socioeconémica

. = 7. Digitalizar de manera adecuada y oportuna, toda la informacién contenida en la Ficha

estipulados;

Socioeconémica Unica, mediante el uso del aplicativo informatico pertinente;
8. Remitir toda la informacién correspondiente a los Entes competentes, dentro de los plazos

9. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio de Desarrollo

e Inclusién Social o programados por otros organismos competentes;
4) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

del servicio

o7/ Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango

esta modalidad.

Duracion del [nicio: 03 de marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracion S/2300(dos mil trescientos y 00/100soles) mensuales, los cuales incluyen los
mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO ANEXON°02: PERFIL DEPUESTOS

CODIGO PLAZA: 003.09.03.5

DENOMINACION DEL PUESTO: Especialista Administrativo I: OFICINA DE GESTION MUNICIPAL

1)  UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS
NATURALES

2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en labores similares

Competencias

Organizacioéndelainformacion, Planificacion, Cooperacion, administracion
Responsabilidad, Vocacién de servicio y honestidad.

Formacion académica grado académicoy/o  Titulo de Ingenieria Ambiental, Forestal, y/o Civil.

nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria Ambiental, Forestal y /o civil

Cursos y/o estudios de especializacion No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo
minimo indispensabley deseable

Conocimientoymanejodeprogramasdeofimaticaanivel iamadb

3) FUNCIONES

La Oficina de Gestion Municipal, es la responsable de contribuir al mejoramiento integral de la salud y
bienestar de la poblacion rural en su conjunto, prestando en las mejores condiciones de oportunidad
y calidad, la operacion técnica, el mantenimiento de los equipos e infraestructura, y la gestion
comercial y administrativa /financiera de los servicios de saneamiento en el ambito de su competencia,

se rige de acuerdo a su administracion interna.

4) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango
- | del servicio
<} Duracién del [nicio: 03 de marzo de 2021
| contrato Termino: 31 de agosto de 2021
| Remuneracién S/2,000.00(dos mil y 00/100soles) mensuales, los cuales incluyen losimpuestosy
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO °02:
DD Bl A b3 ores ANEXON°02: PERFIL DE PUESTOS

DENOMINACION DEL PUESTO: (1) Jefe de Sub Unidad Técnica Del Agua Y Conservacién Municipal
1) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE RECURSOS NATURALES
2) PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en labores similares
Competencias Organizacion de lainformacion, Planificacion, Cooperacion, administracion

Responsabilidad, Vocacién de servicio y honestidad.

Formacion académica grado académico y/o Titulo de Ingenieria Ambiental, Forestal, y/o Civil.

nivel de estudios Bachiller en Ingenieria Ambiental, Forestal y /o civil

Cursos y/o estudios de especializacion No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimientoymanejodeprogramasdeofimaticaanivel iamab
minimo indispensabley descable

3) FUNCIONES
1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad
con las leyes y reglamentos sobre la materia;
2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores
del servicio de agua y saneamiento en el Distrito, en concordancia con las metodologias y contenidos
WAD o, de capacitacion disefiados y/o actualizados por el ente rector;
I N8 m’g . Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito;
z suBeE #4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados u
& ‘Jorganizaciones comunales;
5. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas;
-:,-6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios
_ “de saneamiento del distrito;
o1 7. Atender en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
"~ ‘saneamiento;
8. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones
de las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de Agua y Saneamiento;

e saneamiento existentes en el distrito;
Aeney, 210. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de

1. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas
legales y las funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Gestién Ambiental y Recursos
Naturales.

Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango
del servicio

Duracion del [nicio: 03 de Marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracion S/2300 (dos mil trescientos y 00/100soles) mensuales, los cuales incluyen los
mensual impuestosy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO °02:
COCIRIAR 00RO D ANEXON° 02: PERFIL DE PUESTOS
DENOMINACION DEL PUESTO: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral superior a un (01) afio en labores afines al cargo,
debidamente acreditados.
Competencias Organizacionde lainformacion, Planificacién, Cooperacion,

administracién Responsabilidad, Vocacion de servicio y honestidad.

Formacién académica grado académico Ll‘ituio Profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas u otros
y/o nivel de estudios imilares con el cargo.

Carrera Técnica concluida en Computacion e Informatica.

Cursos y/o estudios de especializacion | No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimientoymanejode programasde ofimaticaanivel avazab.
minimo indispensable y deseable

3) FUNCIONES

1. Elaborar, registrar y evaluar el Plan Operativo Informético, bajo responsabilidad;

2. Planear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar, el disefio e implementacién de la infraestructura tecnologica,
el sistema informético y los procesos digitales de informacién de la Municipalidad, tal como establece la legislacion
vigente;

3. Administrar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos informaticos y de comunicaciones de la Entidad,
roponiendo acciones de actualizacion y/o modernizacion;

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de procesamiento automético de datos y
tamiento de la informacién de la Base de Datos Tributarios de la Municipalidad;

o 4. Verificar el rendimiento de la base de datos, servidores y/o redes a fin de garantizar niveles de servicios adecuados:

6. Administrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina Web de la Municipalidad, en concordancia con la Subgerencia
de Secretaria General, acorde a las disposiciones legales pertinentes;

7. Mantener la operatividad de los equipos de cémputo, sistemas de informacion o aplicativos, base de datos y redes de
-, comunicaci6n, sistemas operativos y equipamiento central de toda la institucién; 8. Identificar, evaluar, proponer e
implementar el fortalecimiento en hardware, software, programas (cambio de versiones) y nuevas oportunidades de
aplicacion de las tecnologias de informacion;

9. Prestar servicios de asesorfa y soporte técnico informativo a las demas unidades orgéanicas de la Municipalidad;

10. Programar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte técnico y el mantenimiento de los
programas y equipos informaticos, asi como de las redes, codigo de fuentes y comunicacién de datos:

1. Proponer directivas y establecer normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de la informaci6n de la
unicipalidad;

4) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién | Municipalidad Distrital de Huarango
del servicio

Duracion del [nicio: 03 de marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracion S/2300(dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
mensual impuestosy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
CODIGO PLAZA 003.09.01.5

ANEXON°02: PERFILDE PUESTOS

DENOMINACION DEL PUESTO: Ingeniero |- Asistente.
1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MAQUINARIA
2. Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia !Experierjcia de seis (6) meses en labores de apoyo técnico en
ingenieria.
Competencias Organizacién de lainformacion, Planificacién, Cooperacién,

administracién Responsabilidad, Vocacién de servicio y
honestidad.

Formacion académica grado académico
y/o nivel de estudios

Grado de Bachiller en Ingenieria Civil o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo
minimo indispensabley deseable

Conocimientoy manejo deprogramasde ofimaticaanivel emado
Conocimiento de programas basicos de ingenieria y

arquitectura (510, AUTOCAD, etc.).

3) FUNCIONES
1. Planifica, dirige y supervisa programas de estudios, investigaciones e inversiones de obras de ingenieria

civil;

2. Inspecciona y evallia periédicamente en el desarrollo de planes, proyectos y programas de ingenieria
ormulando recomendaciones técnicas;

. Revisa los expedientes técnicos elaborados tanto por personal de la institucion, asi como por terceros;

0 4 Verifica el equipo y/o material a utilizarse en el estudio de campo en las inspecciones técnicas relativas a la

seguridad;

5. Realiza célculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de obras y proyectos;

6. Ejecuta la perforacion, de calicatas para estudios de suelo, tasaciones y otras acciones similares en dreas o
zonas de trabajo, llevando el registro de avance y la documentacion complementaria;

7. Participa en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de inversion;
8. Realiza inspecciones oculares a solicitud de la Subgerencia de Obras y Maquinaria;

9. Estudia e informa sobre solicitudes de informacion de maquinarias, equipos y materiales

10. Otras funciones que le asignen de acuerdo a sus competencias.

=) )CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

del servicio

/ugar de prestacion

Municipalidad Distrital de Huarango

Duracion del

Inicio: 03 de marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracion S/1600 ( mil seiscientos y 00/100soles)mensuales,loscuales incluyen los
mensual impuestosy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato

bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

; ANEXON°02: PERFIL DE PUESTOS
CODIGO PLAZA 003.09.01.5

DENOMINACION DEL PUESTO: Ingeniero I
1.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, ESTUDIOS Y PROYECTOS

2 . PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia no menor o igual a un (1) afio en labores de apoyo
técnico en ingenieria.
Competencias Organizacion de lainformacion, Planificacién, Cooperacion,

administracion Responsabilidad, Vocacion de servicio y
honestidad.

Formacion académica grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arquitectura, colegiado y
habilitado o grado de Bachiller en Ingenieria Civil o carreras

lafines

Cursos y/o estudios de especializacion

No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo
minimo indispensabley deseable

Conocimiento de programas informaticos basicos de

ingenieria y arquitectura (S10, AUTOCAD, etc.).

3) FUNCIONES

1. Planifica, dirige y supervisa programas de estudios, investigaciones e inversiones de obras de ingenieria

civil;

formulando recomendaciones técnicas;

F

e
q LB\\\“;%;' eguridad;

2. Inspecciona y evalta periédicamente en el desarrollo de planes, proyectos y programas de ingenieria

. Revisa los expedientes técnicos ya sea elaborados en la gerencia y/o por terceros;
~4. Verifica el equipo y/o material a utilizarse en el estudio de campo en las inspecciones técnicas relativas a la

arPE# 5. Realiza céleulos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de obras y proyectos;

10. Asesora en asuntos de su especialidad.

6. Ejecuta la perforacion, de calicatas para estudios de suelo, tasaciones y otras acciones similares en areas o
/1.7, zonas de trabajo, llevando el registro de avance y la documentacion complementaria;
1.0 = 7. Participa en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de inversion; 8. Realiza
"o inspecciones oculares a solicitud de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Estudios y Proyectos;
© 9. Elabora proyectos de ingenieria para el desarrollo de infraestructura local;

. Otras funciones que le asigne acorde a sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

del servicio

/Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango

Duracion del Inicio: 03 de marzo de 2021

contrato Termino: 31 de agosto de 2021

Remuneracion S/1600 (mil seiscientos y 00/100soles)mensuales, los cuales incluyenlos
mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato

bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANG °02:
RAN %ODIGO PLAZA 003.09 02.4 ANEXON°02: PERFIL DE PUESTOS
DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Sub Unidad Formuladora De Inversiones

1)UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, ESTUDIOS Y

PROYECTOS.
2)PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de un (01) afios en labores afines a la especialidad.
Competencias Organizacioéndelainformacién, Planificacion, Cooperacion, administracion

Responsabilidad, Vocacién de servicio y honestidad.
Formacién académica grado académico /o [Titulo profesional de Ingeniero Civil.

nivel de estudios Grado de Bachiller en carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacion No requerido

Conocimiento para el puesto y/o cargo Conocimientoymanejodeprogramasdeofimaticaanivel ramedb

minimo indispensabley deseable Conocimiento de programas basicos de ingenieria y arquitectura (810,

AUTOCAD, etc.).

3) FUNCIONES

1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion aprobados por la
DGPM], asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
municipalidad;

2. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de sustentar la concepcion técnica,
economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento;

. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
impliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion;

4. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente;

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién, para continuar con el ciclo correspondiente; 6. Aprobar
las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién;

" 7. Solicitar la opinién de la OPMI, sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
| / “publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nac ional, a fin de verificar que
' estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados. Dicha
opinioén es previa a la solicitud de a que se refiere el numeral 8;

""" Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados
n fondos piblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a
declaracion de viabilidad;

Las demas funciones que le sean asignadas por La Subgerencia de Planeamiento Urbano, Estudios y
royectos, acorde a sus competencias y dentro del marco legal correspondiente.

4) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion | Municipalidad Distrital de Huarango
del servicio

Duracion del [nicio: 03 de marzo de 2021
contrato Termino: 31 de agosto de 2021
Remuneracién S/2700 ( dos mil s#eceriosy 00/100soles) mensuales, los cuales incluyen losimpuestos y

mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




