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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARANGO

Huarango, 27 de Mayo 2020
OFICIO N° 054 - 2020-MDHI/A

SENOR:
RONALD GARCIA BURE
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN IGNACIO.

SAN IGNACIO

ASUNTO:  REMISION DE RESULTADOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN
RESULTADOS - 2021

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mi cordial saludo en nombre y representacién de la
Municipalidad Distrital de la Huarango, deseandole muchas éxitos en su gestion.

Adjunto al presente, le estoy remitiendo un (01) ejemplar del Informe sobre el desarrollo del Proceso del
Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021 de la Municipalidad Distrital de Huarango, que
consta de 75 folios

Hago de su conocimiento que fa informacién ya esté siendo remitida via internet a la Direccion General de
Presupuesto Publico.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarie las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente;
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS (PPDbR 2021)

l. PRESENTACION
La Municipalidad Distrital de Huarango, a través de la Gerencia Municipal, pone a disposicion del publico en general el informe
final del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados, afo fiscal 2021, siendo el instructivo N°001-2010-
FF17601, el documento que se ha tomado como base para las orientaciones del desarrolio de las fases del proceso.
EIpresentambmmuemmmommdosmdmmo,mmgbﬂdobsmdehsmmmmdela
sociedad civil del distrito de Huarango, destacando la voluntad politica, técnica y de gestion de la Municipalidad y de esta
manera lograr acuerdos basicos en la distribucion de los recursos pablicos.
La Municipalidad Distrital de Huarango, con el apoyo del Consultor Ing. Edmundo Zurita Lépez, llevaron a cabo el Proceso de
PresuwestoPafﬁdpaﬂvoBasadoenRemliadosparael ejercicio fiscal 2021, iniciandose este proceso en el mes de Junio
con la aprobacion de la Ordenanza N°.05.-2020-MDH/CM, del 13 de MARZO del 2020 que Declara de interés Prioritario el
Proceso de Planeamiento del Desarrollo y del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021, en el distrito de
Huarango".
La metodologia empleada fue establecida por el Consultor y aprobada tanto por la Gerencia Municipal y por el Equipe Técnico
de la Municipalidad, tomando como referencia el esquema propuesto mediante el instructivo N° 001-2010- F17601; que
consistié en: La Preparacion; Convocatoria; Identificacion y Registro de Agentes Participantes; Capacitacion de los Agentes
Participantes: Desarrollo de los Talleres de Trabajo y formalizacion de acuerdos.
ElpmmsoenwmmadsedesaMmediadelemsdeCapacﬂadénymTanerdedem.Loquepennltbquelos
priorizados sean razonados y desarrollados por la poblacion con un seguimiento del equipo técnico de la
municipalidad y la asistencia técnica del Consultor, finalmente fue aprobado participativamente por acuerdos de la mayoria
con la presencia de los Agentes Participantes y del equipo técnico de la Municipalidad Distrital de Huarango.

Il.- MARCO LEGAL

El marco Legal en el cual se ha sustentado el proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados es el siguiente:
a) Constitucion Politica del Pert.

b) Ley N° zTW-WmRmcmumaluaCap;mmmew.mnmm

¢) Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadano

d) Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

g) Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

f) LeyN° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

g) Ley N° 29298 - Ley que modifica la Ley N° 28056 - Ley Marco del P.P.

h) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica

i) Resolucion Directoral N° 020-2003-EF/76.01

j) Decreto Supremo N° 142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco del Presupuesto Participativo Basado en
Resultados, y modificatorias

k) DS.N° 171-2003-EF Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

) D.S.N°072-2003-POM- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

m) Ley 28983,Ieydsigualdaddemidadeseﬂtremu]emsy hombres.

n) DECRETO SUPREMO N° 027-201 7-EF. Reglamento del DL. 1252.

0) Ley 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020

p) Resolucion Directoral N° 007-2010-EF/76.0, que aprueba el Instructivo N° 001 -2010-EF/76.01, Instructivo para el Proceso
del Presupuesto Participativo Basado en Resultados Basado en Resultados

q) D.L.N° 1252 Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - SNPMGI.

r) DIRECTIVA N°002-2017-EF/50.01 "Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector
Piiblico, con una Perspectiva Multianual®

s) Ordenanza Municipal N° 05 - 2020 - MDH/CM, que regula el proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados
Ao Fiscal 2021.
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Ubicacién de Distrito de Huarango en la Provincia de San Ignacio
Coordenadas ©5°16'18'S 78°46'29"0Coordenadas:
5°16'18"S 78°46'29"0 (mapa)
Capital Huarango
Idioma oficial espafiol
Entidad Distrito
«Pais B B Pen
+ Departamento Cajamarca
* Provincia Provincia de San Ignacio
Alcalde José Reyes Fernéndez
(2020 - 2022)
Eventos histéricos
« Fundacion Creacion
Ley 15560 del 12 de MARZO de 1965
Superficie
« Total 922,35 km*
Altitud
* Media 750 ms. n.m.
Poblacién (2017)
= Total 18 012 hab.
« Densidad 19,53 hab/km?
Huso horario UTC-5
Ubigeo 060903
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UBICACION GEOGRAFICA E! distrito de Huarango, esté ubicado en la margen izquierda del Rio Chinchipe, a 750 msnm,
ubicada geogréficamente entre los paralelos 5°16"18"de Latitud Sur y en los meridianos 78°46'29 de Longitud Oeste, con
una extension tertorial de 922.35 km2 + Tiene una poblacion de18 012 hab. (INEI 2017).

Su ubicacion politica es la siguiente:
Pais: Perd

Regién: Cajamarca

Provincia: San Ignacio

Distrito: Huarango

DENOMINACION Y UBICACION POLITICA La Creacion Politica del distrito de Huarango se da junto a la creacion politica
de la Provincia de San Ignacio, por la ley N° 15560 el 12 de MARZO de 1965. Esta ley separd de la Provincia de Jaén, los
Distritos de San Ignacio, Chirinos, Namballe, San José de Lourdes y Tabaconas, creando al mismo tiempo dos Distritos
nuevos: Huarango y La Coipa; Todos ellos constituyeron lo que en la actualidad es la Provincia de San Ignacio.
cn&u&mmanmaeuuawfuemmzdemouewsa
UBICACION E! Distrito de Huarango esté ubicado en la regién Norte del Departamento de Cajamarca (que esta ubicada en
la Sierra Norte del Pert, entre los paralelos de 4° 30"y 7° 45" de latitud sur y los meridianos 77° 30"y 79°).
CAPITAL Es el pueblo de Huarango del distrito de Huarango ubicado a 750 m.s.n.m.
CENTROS POBLADOS: Puerto ciruelo, La Lima, La Mushca, Miraflores, El Triunfo, Zapotal, Huarandoza, El Porvenir
CASERIOS: Buena Esperanza Buenos Alres Burgos Cafias Bravas Cigarro de oro Cruce Molino Cruce Naranjos Chalaquito
China Alta Diego Sénchez El Arenal El Edén El Laurel El Porvenir (*) El Progreso El Triunfo (*) Gosen Huadillo Huarandoza
(*) Huarango © Huayaquil La Laguna La Libertad La Lima (*) La Mushca (*) La Palma La Totora La Vifia Las Catahuas Las
Chontasmmwmwvmmm(‘)mwwmaummmmcmﬁm
Nueva Esperanza del Progreso Nuevo Kunchin (CN) Nuevo Piura Nuevo Santa Rosa Ozurco Pangoya Pisagua
Poronguito Puerto Ciruelo (*) Romerillo Sabanas San Isidro San Juan de Michinal San Luis San Martin del Chinchipe San
Miguel Santa Clara Santo Domingo Saucepampa Selva Andina Shumaya Sillape Supayaku (CN) Suwa (CN) Tabaloso
Tambillo Tapac Amaru Ubinta Valencia (CN) Verde Quihua Villas Trancas Vista Florida Vista Hermosa Yamakey ( CN) Zapotal
(*) Capital def Distrito, (*) Centro Poblado, (CN) Comunidad Nativa, entre ofros.

Capital distrital: Huarango posee una poblacién de 18,012 habitantes (Censo 2017) con una Densidad poblacional de 19.53
habitantes/Km?

LIMITES: EL DISTRITO DE HUARANGO LIMITA:

Por el Norte: Limita con el hermano pais del Ecuador.

Por el Este: Limita con la Provincia de Bagua en la Region Amazonas, d&laqueloswperanalgunasmbresdelacm
Oriental de los Andes.

Por el Sur: Por el sur, son los Distritos de Santa Rosa y Bellavista de la Provincia de Jaén.

Por el Oeste; Limita con el Distrito de Chirinos y San José de Lourdes de los cuales los separa el rio Chinchipe y rio Miraflores

respectivamente.
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Figura 2. Ubicacién del 4rea de estudio

3.2 LUGAR DE EJECUCION

ElmaiudecomultnriasedesanoﬂbaneldistﬁtodeHumngo. provincia San Ignacio, departamento Cajamarca. El distrito-
cuanta con dos comunidades campesinas: San Antonio de Huarango y Nifio Dios de Zapotal. Figura |. Ublcacién en LA
Region Cajamarca Figura 2. Ubicacion del rea de estudio

3.3GEoLoelAnasdeetpuntodevistaged@co.eléreaenasmdiusedisﬁngnenaﬂoramiemsdemasigneas(vomms
y pluténicas), rocassedimentariasymetanﬂﬂca&!aswa%eswaﬁan enedaddesdee%paleozoloohastaperlodosmolégicos
recientes (Cenozoico). Presenta una gran complejidad litoestratigrafica con unidades estratigraficas que datan desde el pre-
cambriano hasta el cuaternario, la secuencia estratigrafica esta constituida por rocas sedimentarias entre estas areniscas,
mym;mmmWWMymmmmmmam&m.Wym;
rocas metamérficas de fipo cuarcitico, esquistoso, filatico y gnéisico (INRENA 1004).

34, ECOLOGIAY VEGETACION Segin el Mapa ecoldgico del Perti (1994) basado en el Sistema de Holdridge (1994),
eiﬁeadeestﬂbpeﬂmalasmdeﬂdamequeaemmmmmmmlaMmesemmﬁcd(bS-PT;hm
T);bosquehﬁrnedopremontanotmpical(bh-PMﬂ, bosquemuyh\hnedomontamba]otmpicai (bmh-MBT);y bosque muy
himedo tropical (bmh-T) (INRENA 1994), BosqueseooPmmtam-Tmpicai (bs-P‘I’)aBosquamwsecoTropical (bms-T)
Estazonatmnsidwalsaoaracteﬁzaporserelméscﬂidoddamadeesmdioysereﬁaiamlambumegetaldminante

wmmmmdeﬁpom,mnespamsadamadasmwmyﬁsiobgiammnmla iracion.
Lavegdaciﬁnastéconsﬁhjidaporarbustosyamdesdaponemedhomindwionesdegrminemycactéceﬂsmm
especies tenemos: arboles "sapote” (Capparis angulata), faique (Acacia macracantha), catahua (Hura crepitans), algarrobo
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(Prosopis julifiora), lupuna (Chorisia integrifolia); arbustos Papelillo (Bougainvillea peruviana), palo verde (Cercidium praecox);
plantas suculentas (maguey); hierbas (Melochia sp, Aporubulus mirabilis, Onoseris weberbaueri) (INRENA 1994). 25 Bosque
Hamedo Premontano Tropical (bh-PMT) Comprende valles, laderas y colinas medias y altas de los tributarios del rio marafion

cubiertas con neblinas.

El rango de temperatura va de 24 °C (en los sectores bajos) a 12 °C en los niveles superiores. La cobertura vegetal se
caracteriza por presentar un bosque siempre verde y algunas estepas de gramineas (subparamo) que se intercalan con el
bosque, las especies indicadoras son la Cinchona sp., Clusia sp., Delostoma sp., Podocarpus sp., ¥ algunos arbustos como
Bluddeja sp., Lantana sp. , Miconia rufescens, entre otras (INRENA 1894). Bosque muy himedo Montano bajo Tropical (bmh-
MBT) y Bosgue muy humedo Tropical (bmh-T). Comprenden colinas medias y altas, en estas zonas las lluvias y neblinas
estén presentes casi fodo el afio, presentandounrangoahﬂudinaﬂquevadaGOOaMnmnm. En los niveles altos (+/-
Montano bajo) el bosque es de menos altura y cerrado con especies como ol ulcumano (Podocarpus sp.), palmeras,
Musaceae, Marantaceae y helechos arboreos también se encuentran los géneros Gynoxys, Baccharis, Polilepis, buddleja,
escallonia, ainus, entre otras (INRENA 1994).

3.5 CLIMATOLOGIA Las temperaturas hasta un rivel de 1,800 - 1900 msnm. Permiten el desarrollo de cultivos (tropicales,
subropicales y templados) durante todo el afio sin restriccion alguna y solo teniendo encuentra el tipo de cultivo y el riego en
la mayoria de los casos (INRENA 1994).

3.6 HIDROLOGIA En el distrito de Huarango se encuentran quebradas, riachuelos, cércavas, que confluyen en el sistema
hidrografico de rio Chinchipe.

En el area de estudio las principales quebradas son: quebrada San José, quebrada Diego Sanchez y quebrada Huarango
(INRENA 1994). 26

El rio Chinchipe tiene un recorrido en territorio peruano (provincias de Jaén y san Ignacio) de 80 km desde su confluencia
con el rio canchas (a la altura de la localidad peruana de Namballe, siendo sus principales afluentes ¢l rio Tabaconas por la
margen derecha y el ri0 chirinos por la margen izquierda (INRENA 1994).

3.7 FISIOGRAFIA Se caracteriza por superficies que variadas que van siendo complejas y accidentadas con fuerte pendientes
(superficies montafiosas moderadas a fuertemente empinadas) conforme se eleva la aftitud pero que varia cada cierta
distancia seguin el lugar, los suelos son de calidad agrologica regular con pocas limitaciones de susceptibilidad a la erosion,
puede clasificarse como relieve variado (INRENA 1994)

RECURSOS NATURALES
EIQO%deiéraadddistritoesacddentadoypanedeéicuentamnbosqueswnﬂorayfauna;posaepaslizalayzonas
adecuadas para la crianza de animales. Sudimayotrosaspedosgeogréﬂcossonépﬁmoswala agricultura y ganaderia.
La actividad agricola en gran parte se desarrolia en base a las precipitaciones fluviales, la que se ve afectada cuando esta no
se produce.

El clima es en las partes més altas es frio, templado en la parte media y ligeramente caluroso en las zonas bajas.
EncuWalaFauna,mlazmahatitanespechsanestadodaaxﬂndén.cmnoel puma peruano, venado, musarafia, aparte
de ello existe gran variedad de mamiferos, reptiles, aves, e insectos, que por falta de estudios se desconoce de su existencia.

[V.- PREPARACION DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS

Por medio de la Ordenanza Municipal N° 06 - 2020-MDH/CM, de fecha 13 Marzo del 2020, se da inicio al Presupuesto
Participativo Basado en Resuitados — PPbR - 2021, en la que se declara de interés prioritario el proceso de planeamiento del
desarrollo de Presupuesto Participativo Basado en Resultados en el distrito de Huarango, comprension de la Provincia de
San Ignacio (Anexo N° 01y 02).

La finalidad del Proceso del PPbR es contribuir a la gobernabilidad, democracia participativa, identificacion de los problemas
y potencialidades y definicion de proyectos y actividades que permita realizar una adecuada intervencion, con una asignacion
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de recursos desde nuestras capacidades, oportunidades e integracion interna para garantizar el desarrolio sostenible y
descentralizado del distrito de Huarango.

Los Agentes Participantes son quienes participan con voz y voto en la discusion y toma de decisiones en gl Proceso de
Presupuesto Participativo Basado en Resultados, su participacion es fibre Y voluntaria: segdin lo establecido por el articulo 11
inciso d, de! Decreto Supremo N° 171-2003-EF.

Esta integrado por el: Alcalde, los Regidores de la Municipalidad distrital de Huarango, representantes de la Sociedad Civil
del Distrito debidamente inscritos, los ciudadanos que voluntariamente lo soliciten de conformidad con lo establecido en el
reglamento, y representantes de Instituciones Publicas y Privadas.

La mmeMymmmmmummmmmm principaimente por la Municipalidad y
Consultor, la convocatoria se realizd haciendo uso de los medios de comunicacion méas adecuados, a fin de garantizar una
correcta y eficiente participacion a (Comunidades Campesinas, Agentes de desarrollo de organizaciones de base, econdmico,
social, politico, cultural, asociaciones juveniles, asociaciones de personas con discapacidad Y representantes de las
instituciones plblicas y privadas), Se llevé a cabo entre el 13 al 30 de Marzo del 2020.

Se puede resumir que los agentes pariicipantes para el proceso participativo 2021, del distrito de Huarango fueron los
siguientes:

Alcalde

Regidores

Representantes de Salud

Representantes de Educacion

= Tenientes Gobernadores de los caserios del distrito
Agentes Municipales de los caserios del distrito
Representantes de la Sociedad Civil Organizada
Representantes de la Iglesia Catolica
Representantes de la Iglesia Evangélica
APAFAS

Comités del PVL

Programa Juntos

Concejo de Coordinacion Local (CCL)

Comité de Vigilancia

43. Consejo de Coordinacion Local.

Respecto a la conformacion del Consejo de Coordinacion Local Distrital, se recomienda realizar ol Proceso de Eleccion del CCL Distrital
tomando como base Legal el Articulo 197° de la Constitucién Politica del Pert1 y al Articulo 1026eIaLey27972deAmerdoa! Manual
para Organizar Elecciones de los Conssjos de Coordinacion Local - ONPE- 2014.

4.4. Comité de Vigilancia
De igual manera el Comité de Vigilancia, se cmformaaneltaﬂetde?riodzaciandeacumﬁmdelﬁesupueato Participativo
Basado en Resultados realizado el 10 de Marzo del 2020, quedando integrado de la siguiente manera:

1. Sr.VICTOR MEDINA FERNANDEZ quien obtuvo 18 votos
2. Sr. CESAR GARCIA GARCIA , quién obfuvo 15 votos
3. Sr. WALTHER FERNANDEZ DIAZ , quién obtuvo 12 votos

4,5. Equipo Técnico

El Equipo Técnico se conformd en reunion realizada el 30 de Abril del 2020 reunion en la que estuvieron presentes el alcalde
y cuerpo de regidores cuya finalidad es acompafiar el proceso Participativo 2021 del distrito, cuyos integrantes fueron los
siguient
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EQUIPO TECNICO

N°® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI

1 JOSE REYES FERNANDEZ QUISPE ALCALDE 80615600
2 EBER ULISES SAUCEDO PEREZ GERENTE MUNICIPAL 27995535
3 ING. ELFER RUBEN VILLEGAS CORDOVA | DIRECTOR DE LA DIDUR 43022444
4 CPC. NOEL RIVERA MONTALVAN GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 47839720
5 ING. PAUL GARCIA MARTINES JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 70040089
] ECO. CARLOS ANIVAL CORTES HUANCAS | JEFE DE LOGISTICA, Y CONTROL PATRIMONIAL 16662871
7 ING. PERCY MEDINA VASQUEZ DIDEL 41733498
8 BACH. DAVID MEDINA AGUILAR JEFE DE LA OPMI 46350789
G LENIN MICHEL ARCILA VASQUEZ JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | 44406931
10 ING. EDMUNDO ZURITA LOPEZ FACILITADOR 03234312

4.6. PROGRAMACION DE TALLERES
LaCapacitacibnfueoondmidaydesarrdtadaporla Municipalidad Distrital de Huarango, a través del Equipo técnico y
Consultor, la etapa de capacitacion se desarrollé a lo largo de fodo el proceso ya que la metodologia aplicada en el desarrollo
del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021 consistio en Talleres de Capacitacion y Talleres Formativos,
contandose con la asistencia de Agentes representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil debidamente
organizada y acreditados a cada uno de los eventos.

Los Talleres de Informacién y Capacitacion a Equipo Técnico, Agentes Participantes fueron ejecutados en el
Local Comunal de los Centros Poblados de Puerto ciruelo, La Lima, La Mushca, El Triunfo, Huarandoza, El
Porvenir, Zapotal, Miraflores y Huarango Capital son los mismos que se realizaron para la formulacion del PDLC
2020 — 2030, exponiendo temas inherentes al PPbR 2021, cuyas fechas fueron 24, 25,26,27,28 de Febrero y 3,
4y 10 de Marzo del 2020, respectivamente, por ser las acciones y objetivos similares y evitar duplicidad de las
mismas.

Los Talleres realizados en las Municipalidades de Cenfros Poblados fuvieron el mismo Programa, Realizados los dias 24,
26, 26, 27, 28 de Febrero,3, y 4 de Marzo del 2020 en el Centro Poblado de Puerto Giruelo, la convocatoria estuvo a cargo
de la Municipalidad de Huarango, se contd con la asistencia de autoridades y ciudadanos de sus caserios.

La Agenda desarrollada fue la siguiente:

PROGRAMA DEL TALLER REALIZADOS EN LAS MCP.

HORA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
200a2.30pm | Inscripcion de Participantes Consultor y Equipo Técnico
230a240pm | Bienvenida Alcalde del CP... ...cne
240 a2.45pm | Apertura del Evento Alcalde o Representante del Alcalde.
24523.00pm | Presentacion de la Metodologia del Taller Facilitador: Ing. Edmundo Zurita Lopez
3.00a4.00pm | Marco Conceptual del PPbR - figilancia Facilitador: Ing. Edmundo Zurita Lopez
2.00a4.30pm | Ampliacion Marco Conceptual del PPbR — Vigilancia Equipo Técnico
430a4.40pm | Entregay Explicacion de fichas de Proyectos Facilitador - Equipo Técnico - Participantes
440a5.00 pm | Preguntas de los Participantes Facilitador, Equipo Técnico y Participantes
500a6.00pm | Conclusionesy cierre del Taller Facilitador: - Equipo Técnico

El Programa de Huarango Capital se realiz el 10 de Marzo del 2020y es el siguiente:
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PROGRAMA DEL TALLER HUARANGO - 10 DE MARZO 2020

EQUIPO TECNICO

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNi

1 JOSE REYES FERNANDEZ QUISPE ALCALDE 80615600
2 EBER ULISES SAUCEDO PEREZ GERENTE MUNICIPAL 27995535
3 ING. ELFER RUBEN VILLEGAS CORDOVA | DIRECTOR DE LA DIDUR 43922444
4 CPC. NOEL RIVERA MONTALVAN GERENTE DE_PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 47839720
5 ING. PAUL GARCIA MARTINES JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 70040089
6 ECO. CARLOS ANIVAL CORTES HUANCAS | JEFE DE LOGISTICA, Y CONTROL PATRIMONIAL 16662871
7 ING. PERCY MEDINA VASQUEZ _ DIDEL 41733498
8 BACH. DAVID MEDINA AGUILAR JEFE DE LA OPMI 46350789
9 LENIN MICHEL ARCILA VASQUEZ JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 44406931
10 ING. EDMUNDO ZURITA LOPEZ FACILITADOR 03234312

La Capacitacion fue conducida y desarrollada por la Municipalidad Distrital de Huarango, a través del Equipo técnico y
Consmor.Iaetapadecapadtacwnsedesauuﬂoablalgodamdoelprooesoyaquelanmtoddoglaapﬁcadaeneldmollo
del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021 consistié en Talleres de Capacitacion y Talleres Formativos,
mmhaﬁmmwhgmbsmmnmmdem&mnm&hsmcmmmw

Los Talleres de Informacién y Capacitacién a Equipo Técnico, Agentes Participantes fueron ejecutados en el
Local Comunal de los Centros Poblados de Puerto ciruelo, La Lima, La Mushca, El Triunfo, Huarandoza, El
Porvenir, Zapotal, Miraflores y Huarango Capital son los mismos que se realizaron para la formulacion del PDLC
2020 — 2030, exponiendo temas inherentes al PPbR 2021, cuyas fechas fueron 24, 25,26,27,28 de Febrero y 3,
4 y 10 de Marzo del 2020, respectivamente, por ser las acciones y objetivos similares y evitar duplicidad de las
mismas.

Los Talleres realizados en las Municipalidades de Centros Poblados tuvieron &l mismo Programa, Realizados los dias 24,
25, 26, 27, 28 de Febrero,3, y 4 de Marzo del 2020 en el Centro Poblado de Puerto Ciruelo, la convocatoria estuvo a cargo
de la Municipalidad de Huarango, se contd con la asistencia de autoridades y ciudadanos de sus caserios.

El Programa desarollado fue la siguiente:

PROGRAMA DEL TALLER REALIZADOS EN LAS MCP.

HORA NOMEREDELAACTIVIDAD | RESPONSABLE

2.00a230pm | Inscripcion de Participantes Consultor y Equipo Técnico
2.30a2:40pm | Bienvenida Alcalde del CP... .......

240 a245pm | Apertura del Evento Alcalde o Representante del Alcalde.
24523.00pm | Presentaciondela Metodologia del Taller Facilitador: Ing. Edmundo Zurita Lopez
3.00a4.00pm | Marco Conceptual del PPbR - Vigilancia Fagilitador: Ing. Edmundo Zurita Lopez
4.0024.30pm | Ampliacién Marco Conceptual del PPbR - Vigilancia Equipo Técnico

430a440pm | Entregay Explicacion de fichas de Proyectos ~Faciitador - Equipo Técnico - Participantes
440a5.00 pm | Preguntas de los Participantes Facilitador, Equipo Técnico y Participantes
5.00a26.00pm | Conclusionesy cieme del Taller Facilitador: - Equipo Técnico

10



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

SAN IGNACIO - CAJAMARCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

El Programa de Huarango Capital se realiz6 el 10 de Marzo del 2020y es el siguiente:

PROGRAMA DEL TALLER HUARANGO - 10 DE MARZO 2020

HORA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
2.00 2 2:30 am | Inscripcion de Participantes Equipo Técnico
2.30 2 2.40 am | Inauguracion del Taller Alcalde del distrito Sr José R. Fernandez Quispe
2-40 2 3.20 am | Estado Situacional de la Municipalidad de Huarango (Gerente Municipal: Eber Ulises Saucedo Perez
320 2 3:30 am | Presentacion de la Metodologia del Taller Consultor: Ing. Edmundo Zurita Lopez
330 a 4:00 am | Presentacion de los criterios de Priorizacion(Matriz) (Consultor: Ing. Edmundo Zurita Lopez
K#.00a 4.30 pm | Marco Conceptual del Presupuesto Participativo Consultor: Ing. Edmundo Zurita Lopez
ESO a 5.30 pm | Rendicion de Cuentas Alcalde Distrital Sr. José R. Fernandez Quispe
5.30a6.00 pm | Priorizacién de Proyectos para el afio 2020 Equipo Técnico — Participantes
6.00 2 6:20 pm | Conformacién del Comité de Vigilancia Equipo Técnico — Participantes
6.20 a 7.00 pm | Firma de Acuerdos y Compromisos Alcalde, Regidores y Participantes
7.00a7.20 pm | Clausura Alcalde del distrito Sr José R. Femandez Quispe
7.20a8.00 pm | Cena Alcalde - Equipo Técnico — Participantes

LISTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2021
4.8. Asignacion Presupuestal afio 2021

La Asignacion de Presupuestal para el afio 2021 es de S/. 1 981,073.00cémo se detalla en el siguiente cuadro:
ASIGNACION PRESUPUESTAL 2021
RB DESCRIPCION PIA
18 ICANON Y SOBRECANON, REGALIAS RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 841,959.00
07 |FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1 139,114.00
[TOTAL 1981,073.00

Fuente: Planificacion y Presupuesto: Municipalidad Distrital de Huarango

Los Proyectos Priorizados en el Proceso del Presupues
transparencia, asegurando a la poblacién rural y urbana del distrito
las Organizaciones de la Sociedad Civil, destacando

Priorizacion de Proyectos de cada uno de los caserios del distrito.

to Participativo Basado en Resultados 2021, se realizd con total
de Huarango una real representacion y participacion de
la labor responsable de la Poblacion Participante, llegando a la

Teniendo en cuenta el monto asignado para el Presupuesto Participativo Basado en Resultados afio 2021, los proyectos
priorizados para el afio 2021, son los siguientes
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5. CONCLUSIONES DEL PROCESO

5.1. Los Proyectos Priorizados en el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021, se realizé con fotal

transparencia, asegurando a la poblacion rural y urbana del distrito Huarango una real representacion y participacion de

las Organizaciones de la Sociedad Civil, destacando la labor responsable de la Poblacion Participante, flegando a la
Priorizacion de Proyectos de cada uno de los caserios del distrito.

5.2. El Presupuesto Participativo Basado en Resultados en e} distrito de Huarango, es la herramienta de g&sﬁénquepenniﬂré
la concertacién y el consenso, para ello es necesario seguir profundizando en el conocimiento, entendimiento y apuesta
delenfoquededasarrdlahm\anoanival de toda la poblacion.

5.3. El Presupuesto Participativo Basado en Resultados en el distrito de Huarango, ya t
Iadesignaciéndepresmuasmwdelquehacermumpd.gmﬁasahpaﬂhipadmadwadebsaganm ;

5.4. El reto en el Presupuesto Participativo Basado en Resultados sigue siendo la planificacion por resultados, sobre todo
para los programas sociales.

5.5. El Presupuesto Participaiivo Basado en Resultados en el distrito de Huarango s una herramienta de manejo Yy
eonocimientoﬂuidodelodoelpersmaldelamtﬁcipdidad Dlstriialdeerango.ynosolndelequ%potécniGO.

5.6. El Presupuesto Participativo Basado en Resultados debid estar articulado fundamentalmente al PDLC 2020 - 2030, del
distrito de Huarango que estamos formulando, conjuntamente con el PPbR 2021

6. ANEXOS

1. Anexo N°01: Ordenanza Municipal N° 06 - 2020-MDH/CM

5 Anexo N° 02: Reglamento y Cronograma para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en el
Distrito de Huarango para el afio 2021

3, Anexo N° 03: Lista de Asistencia a los Talleres descentralizados

4. Anexo N° M:AdadaconformacibndeIComitédeV;gianciayPﬁaizacibndePrOym

6. Anexo N° 05: Matriz de criterios de Priorizacion de proyectos

7. Anexo N° 06: Fotos del Desarrollo del ProcasodePrasupmstnParﬁcipaﬂVO Basado en Resultados
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ANEXO N°01: ORDENANZA MUNICIPAL N° 09 - 2020-MDH/CM
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NANZA MUNICIPAL N° 09 - 20-MDH/CM
Huarango, 29 de Abril del 2020

EL ALCALDE DISTRITAL DE HUARANGO.

POR CUANTO:
El Concejo Distrital de Huarango, en Sesion Extraordinaria de Consejo de fecha 11 de Marzo de 2020.

VISTO:

El Informe N° 02-2020-MDH/ OPP, de fecha 2 de Marzo del 2020, suscrito por el Jefe de Planificacion y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Huarango, sobre aprobacion de Cronograma, Reglamento de la
Participacion de la Sociedad Civil y asignacion de recursos para ol Proceso del Presupuesto Participativo Basado
en Resultados 2021.

CONSIDERANDO:

Que, conforme @ lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el Art. Il del Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobiemno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segtn los Articulos N° 197 y 199 de la Constitucién Politica del Pert, 1as Municipalidades promueven,
apoyan y reglamentan la participacion vecinal en ol desarrollo local, formulan sus presupuestos con la
participacion de la poblacion y rinden cuentas de su €] en forma anual y bajo responsabilidad conforme a
ley;

Que, como esta establecido en ol Articulo 53° de la Ley N° 27972, las Municipalidades se rigen por presupuestos
participativos anuales, los mismos que se formulan, apruebanyeimutancaﬁonnealanonmﬁvidadde la materia
y en concordancia con los planes de desarrolio concertado de su jurisdiccion;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, dispone que los Gobiemos Locales estan obligados
a promover la participacion ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de sus planes de desarrollo y

presupuesto y enla gestion pablica;
Que, de conformidad con la Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo, su modificatoria Ley N°29208

y Decreto Supremo N° 142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco del Presupuesto Participativo,
y modificatorias
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Que de conformidad de la DIRECTIVA N°002-201 5-EF/50.01 "Directiva para la Programacion Y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Pblico, con una Perspectiva Multianual, Decreto Legislativo N° 1444, , Ley de
que modifica fa Ley N° 30225, ley de contrataciones del estado del 15 setiembre 2018, D.S. N° 344-2018-EF

Reglamento de la Ley 30225 del 29 Diciembre 2018, Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Presupuesto del Sector
Pblico para el Afio Fiscal 2020. Del 22 de Noviembre del 2019.

beu'eto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y gestion de Inversiones
y Deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Piiblica, y el Decreto Supremo N° 027-2021-

EF - Reglamento del Decreto Legistativo N° 1252
Que, s necesario establecer el marcoy os mecanismos de participacion para |a validacion, aprobacion, s]ecuci_bn

y fiscalizacion de plan de desarrollo integral y presupuesto participativo, instrumentos democraticos para la

y ¢l desarollo local, en observancia de los lineamientos y orientaciones expresas en ol Instructivo para el
Presupuesto Participativo aprobado mediante Resolucion Directoral N°007-201 0-EF76.0;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 40°, dela Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el

Pleno del Concejo de la Municipalidad Distrital de Huarango, por UNANIMIDAD APRUEBA:

LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULA EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN
RESULTADOS 2021 Y APROBACION DEL REGLAMENTO Y CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DEL
PRESUPUESTO PART ICIPATIVO POR RESULTADOS EN EL DISTRITO DE HUARANGO PARA EL ANO 2021

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Participacion de la Sociedad Civil en el Proceso del
Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021 de la Municipalidad Distrital de Huarango, el mismo que

consta de 10 Capitulos, 34 Articulos, 08 Disposiciones Complementarias y 04 Anexos, que en 26 folios, forma
parte de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, El Equipo Técnico para llevar & cabo el Proceso del Presupuesto
Participativo Basado en Resultados 2021 de la Municipalidad Distrital de Huarango, el mismo que estara
conformado por los siguientes Profesionales:

EQUIPO TECNICO
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI
1| JOSE REYES FERNANDEZ QUISPE ALCALDE 80615600
2 | EBER ULISES SAUCEDO PEREZ GERENTE MUNICIPAL 27995535
i ING. ELFER RUBEN VILLEGAS CORDOVA_|  DIRECTOR DE LA DIDUR 43022444
4 &pgc.;;oa RIVERA MONTALVAN GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 47839720 |
ST e ;JI;L %;R:NITVI:LA%TINESS : JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 70040089
: ORTES HUANCAS | _JEF
6 | ECO.CARLOS AMVIL SCR'E DIDE_L DE LOGISTICA, Y CONTROL PATRIMONIAL 16662871
: m,: a?c\ag MAERDiNA AGUILAR JEFE DE LA OPMI :ggﬂsfa
L ARCILA VASQUEZ TRACIO nmssa
10 ING. EDMUNDQ ZURITA LOPEZ T :iZEL?TEAII-JAO?QF ICINADE @;ws NY FINANZAS 1
03234312
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ARTICULO TERCERO.-- RECOMENDAR al Equipo Técnico, que &n Jista de estar Fomulando el Pan do
Desarrollo Local Concertado — PDLC 2020 - 2030 cuyas acciones y Actividades de capacitacion son similares a
las del PPbR 2021 y con la finalidad de no duplicar acciones, deben aprovecharse para a Formulacin del PPBR
2021, tales como Fecha y contenido de los Talleres, priorizacion de Proyectos que fienen un tiempo de ejecucion
par? ¢l proximo ejercicio fiscal, mientras que Ia priorizacion de los Proyectos para el PDLC, es para ejecutarse
en 10 afios.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER el monto de UN MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES (S/. 1,500.00) que seran
destinados al financiamiento de las actividades descritas en ¢l plan correspondiente Y designar como responsable
de la administracion del fondo otorgado, al Gerente municipal, quien debera presentar el informe econémico
sustentado, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la culminacion del proceso.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 2 |la Gerencia Municipal el cabal cumplimiento de la presente Ordenanza
Municipal.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER Ia publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el Diario de mayor
circulacién en la Region, en ol Portal Institucional y en el Panel de la Municipalidad Distrital de Huarango.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objetivo
El presente reglamento tiene como objetivo promover y reqular los procedimientos del proceso del Presupuesto
Participativo por Resuitados del Afio Fiscal 2021, a fin de reforzar la relacién del Gobiemo Local con la Sociedad
Civil y demés actores que participan en dicho proceso, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 2°.- Base Legal

El presente Reglamento se susienta en el siguiente marco normativo:

Constitucion Politica del Peri

Ley N° 25035-Ley de Simplificacion Administrativa.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 27972-Nueva Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo y sus modificatorias

LEY N° 29298, Ley que modifica la Ley 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Supremo N° 142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco del Presupuesto Participativo, y
modificatorias

Resolucién Directoral N° 007-2010-EF/76.0, que aprueba el Instructivo N° 001-2010-EF/76.01, Instructivo para el
Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados

DIRECTIVA N°002-2015-EF/50.01 "Directiva para la Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto del
Sector Pblico, con una Perspectiva Multianual.

Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado,

Decreto Legislativo N° 1444, que modifica la ley Ne 30225, Ley de que modifica la Ley

N° 30225, ley de contrataciones del estado del 15 setiembre 2018

g;:gminda Urgencia N° 014-2018 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020. Del 22 de Noviembre del
D.S. N° 344-2018-EF ‘Reglamento de la Ley 30225, del 29 Diciembre 2018,

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y gestion de Inversiones
y Deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

Decreto Supremo N° 027-2018-EF - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriorments mencionadas.

Articulo 3°.- Finalidad

Establecer lineamientos para el desarrolio y proceso del Presupuesto Participativo por resultados, a fin que sirva
de herramienta para la toma de decisiones y propiciar una verdadera democracia participativa donde se pone a
disposicion a todos los Agentes participantes del proceso el presente reglamento.
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e bito para la realizacion del proceso del Presupuesto partiipativo comprende: la Sociedad Cil.
Organizaciones Sociales de Base, Entidades Piblicas y Privadas del Distrito de Huarango, para efectos de la
formulacion concertada del presupuesto de inversiones para el afio fiscal 2021.

CAPITULOM
DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 5°.- Definiciones bésicas

Proceso Participativo: Es el conjunio de acciones conducentes al dasarrolloytormuiaei(mdetnstrumentosde
gestion para el desarrolio focal que incluye la participacion de la poblacion en el proceso de toma de decisiones.
Los productos mas importantes del proceso participativo son el Plan de Desarrollo Concertado el Presupuesto
Participativo.

Presupuesto Participativo: E! Presupuesto Participativo es un proceso que fortalece las relaciones Estado-
Sociedad, mediante el cual se definen las prioridades sobre las acciones 0 proyectos de inversion a implementar
. formulados a partir de la vision y objetivos estratégicos del Pian de Desarrollo Concertado- con la participacion
de la sociedad civil organizada, generando compromisos del conjunto de agentes participantes para la

consecucion de los objetivos estratégicos.
Presupuesto por Resultados.- Presupuesto por Resultados (PPbR) es una estrategia de gestion plblica que

vincula la asignacion de recursos 2 productos y resuitados medibles a favor de 1a poblacion, que requiere de la
existenciadeunadeﬁnicibndelosreswtadosaalcanzar. eicompromisoparaalcanzardid\os resultados por
sobre ofros objetivos secundarios 0 procedimientos intemos, la determinacion de responsables, los
procedimientos de generacion de informacion de los resultados, productos Y de las herramientas de gestion
institucional, asi como la rendicion de cuentas

Plan de Desarrolio Concertado: Es un instrumento de base territorial y de caracter integral, orientador del
desarrolio local y del proceso del Presupuesto Participativo, que contiene los acuerdos sobre la vision de
desarolio y objetivos estratégicos de mediano y largo plazo de la comunidad en concordancia con los planes
sectoriales y nacionales.

Agentes Participantes: Agente Participante es toda persona que participa activamente en la discusion y/o toma
de decisiones durante el proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021, asi mismo estan
facultados a proponer y opinar sobre los resultados del proceso y de los proyectos priorizados.

Consejo de Coordinacién Local: Es un 6rgano de coordinacion ¥ concertacion entre la Municipalidad distrital y
las Organizaciones de la Sociedad Civil. No ejerce funciones ni actos de gobierno. Dentro de las organizaciones
de la sociedad civil estan consideradas las Personas Juridicas de Derecho Privado, sin fines de lucro,
gebxqan_;ent: l}zsmntas e;{l}us Regist:os Pliblicos; y las organizaciones creadas en ejercicio del libre derecho de

sociacion, que cuente con autonomia anizativa, administrativa, Bmi f i)
gm:on:jo!nsﬁwciénddEstado. org istrativa, y economica y que no estén adscritas a ningtin
oncejo Municipal: Es el érgano de gobiemo, con istri ’ :
s e Nackm 00 oo iy e i E‘;ﬁ :Elleg:iom y el nimero de Regidores que
Sociedad Civil: Comprende al conj Munkcipales.
Ci mp al conjunto de ciudadanos(as) que de manera anizada act i
tomar decisiones dentro org a actdan colectivamente para
del ambito regional o local, de acuerdo a los requisitos de participacion estableci
'Il'a:"‘;mde :::7]0: Son las reuniones de trabajo de los agentes participantes del Presupuestuaifartic?gaﬂd%% en
" sobre la base de la vision y los objetivos estratégicos el Ptan de Desarrollo Concertado, se olantean

acciones a implementar, sefialando los compromi - : :
del Presupuesto Participativo. promisos de los diversos actores locales que asumiran en la ejecucion
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Brecha.- Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (1a cual incluye la infraestructura
natural) y/o acceso a servicios piiblicos y la demanda, a una fecha determinada y ambito geogréfico determinado.
Puede ser expresada en términos de cantidad y/o calidad.

Meta.- Es el valor numérico proyectado del indicador a una fecha determinada.

indicador.- Medida cualitativa o cuantitativa observable, que permite describir caracteristicas, comportamientos
o fenémenos, a través de su comparacion con periodos anteriores o con metas 0 cOMPromisos.

Dichos indicadores seguirdn las pautas establecidas para los indicadores de desempefio en el marco del
Presupuesto por Resultados.

Comité de Vigilancia y Control: Es una instancia creada en el proceso del Presupuesto Participativo. Los
miembros del Comité de Vigilancia y Control son elegidos por los agentes participantes, equipo técnico y demas
actores sociales. Su eleccién es por un afio.

Visién.- Entendida como una representacién o imagen objetivo de lo que el distrito o localidad espera ser y tener
en el futuro.

Diagnéstico: E s el andlisis de los problemas y potencialidades mas relevantes relacionadas a las materias
sociales, culturales, economicas y Ambientales, que permitiran formular propuestas de Desarrollo Econdmico y
Social

Objetivos Estratégicos.- Son los cambios, modificaciones o efectos que esperamos alcanzar en el mediano y
largo plazo de la Vision. Estos cambios se pueden consequir a partir de la gjecucion de una serie de acciones.
Sociedad Civil: Comprende a las organizaciones sociales de base territorial o temética, asi como a organismos
e instituciones privadas dentro del &mbito local, cuyos miembros residen mayoritariamente dentro del mismo, tales
como las Rondas Campesinas, Comités de Gestion, clubes de madres, comités de vaso de leche, comunidades
campesinas, asociaciones de padres de familia, Organizaciones de mujeres, Asociaciones de Productores,
Comités de Regantes, organizaciones de jovenes, las mesas de concertacién de lucha contra la pobreza,
municipios escolares, Clubs Deportivos y cualquier otra agrupacion social representativa en la localidad.

Los organismos e instituciones privadas son todas las organizaciones, instituciones y demas entidades privadas
promotoras del desarrollo, tales como Universidades, colegios profesionales, asociaciones civiles, organizaciones
no gubernamentales de desarrollo, cAmaras de comercio, asociaciones 0 gremios empresariales laborales,
glesias, productores agrarios 0 comerciantes, organismos de cooperacion técnica interacional, con presencia
en el distrito de Huarango.

Cofinanciamiento; Es el aporte que hacen las organizaciones, instituciones y gobiemos locales que participan
en el proceso del presupuesto participativo.

Identificacion y priorizacién de problemas; \dentificar es focalizar los problemas de una comunidad de los que
se decidira la Atencién Preferencial Anual.

Recursos.- Se refiere a los Recursos Humanos, Fisicos y Materiales que deben ser revalorados y expresados
monetariamente, requeridos para la atencién de las acciones del Proceso.
indicadores de Impacto.- Miden los cambios producidos al final de una intervencién, como consecuencia de los
resultados Y logros de las acciones sobre un determinado grupo de beneficiarios o poblacion.
indicadores de Resultado.- Se asocia a los objetivos y reflejan el progreso en el nivel de cumplimiento de estos,
Por lo general, el resultado no puede ser medido, sino hasta el final de las tareas que lo componen.

Equipo Técnico.- Tiene la mision de brindar soporte técnico en el proceso de planeamiento del Plan de Desarrollo
Concertado y Presupuesto Participativo y desarrollar el trabajo de evaluacion técnica; asimismo armonizar la
relacién de acciones de capacitacion a los Agentes Participantes.

Problema.- Es el hecho o circunstancias que limitan la consecucion del bienestar social.

de Inversion.- Coresponde a intervenciones temporales que se financian, total 0 parcialmente, con
recursos piiblicos, destinadas a la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional e/o intelectual que
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tenga como proposito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion de bienes y/o servicios que
el Estado tenga responsabilidad de brindar o de garantizar su prestacion.

1 Viabilidad.- Condicién que alcanza un proyecto de inversion cuando demuestra los siguientes tres atributos:
1.- que se encuentra alineado al cierre de brechas de infraestructura yio servicios pubiicos;

2. su contribucion al bienestar de la poblacion beneficiaria en particular y del resto de la sociedad en general; y,
3. que asegura las condiciones para qué dicho bienestar social generado sea sostenible durante la fase de
funcionamiento del proyecto de inversion

Articulo 6°.- Principios

El Proceso Participativo esta enmarcado en los siguientes principios:

Participacién: Los gobiemos locales promueven el desarrolio de mecanismos Y estrategias de participacion de

la sociedad civil en sus Planes de Desarrollo y en el Presupuesto Participativo.

Transparencia: Implica el acceso de la poblacién a informacién acerca de los asuntos publicos y colectivos que

se decidan y se ejecuten. Igualdad de Oportunidades: Las organizaciones de la sociedad civil tienen las mismas

oportunidades para participar sin discriminaciones de carécter politico, ideolégico, religioso, racial o de otra

naturaleza.

Tolerancia: Es la garantia de reconocimiento y respeto 2 la diversidad de opiniones, visiones y posturas de

quienes conforman la sociedad civil, como un elemento esencial para la construccién de consensos.

Eficiencia y Eficacia: Los gobiemos locales optimizan el uso de los recursos presupuéstales orientados al logro

de metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrolio Concertado, los cuales significan soluciones a los

més relevantes de la jurisdiccion.

Equidad: Se refiere al igual acceso a las oportunidades, e inclusién de grupos Y sectores sociales que requieran

ser atendidos de manera especial.

Competitividad: Los gobiernos locales orientan su gestion hacia la competitividad, promoviendo la inversion
ivada y orientando las acciones piiblicas hacia la promocion del desarrollo.

Corresponsabilidad: Se da entre los gobiernos locales y la sociedad civil, en lo referente a la identificacion de

omeuni?;ldes. y la solucion de los problemas de la comunidad; ambos relacionados a la priorizacion de proyectos

de desarrollo.

Solidaridad: Es la disposicion de todo agente participante para asumir los problemas de otros como propios, sin

intereses particulares.

Respeto a los acuerdos: La participacion ciudadana en los asuntos piblicos se fundamenta en el compromiso

de llevar adelante, por parte de todos los actores, las decisiones concertadas. Estas decisiones no pueden ser

modificadas unilateraimente.

Articulo 7- Objetivos del Presupuesto Participativo

El Presupuesto Participativo tiene los siguientes objefivos:

» Mejorar la eficiencia en la asignacion y ejecucion de los recursos pliblicos de acuerdo a las prioridades
consideradas en los Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado.

» Reforzar la relacion entre el Estado y la Sociedad Civil, infroduciendo formaimente, en el ambito de la gestion
plblica, mecanismos técnicos, participativos, de comunicacion, que permitan mejorar la focalizacion de la
inversion pliblica hacia aquellos grupos de la poblacién con mayor carencia de servicios basicos y vulnerables.
» Comprometer y garantizar la participacién de la Sociedad Civil durante todo el proceso en las acciones de
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrolio Concertado.

» Fijar prioridades en la inversion pablica, garantizando a sostenibilidad de la inversion ya ejecutada, y
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estableciendo un orden de prelacion para la ejecucion de proyectos que se prioricen y sean declarados viables
bajo las normas tecnicas y procedimientos establecidos en la Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversion
Pblica.
» Reforzar la transparencia, el seguimiento, control, vigilancia y la rendicién de cuentas de la ejecucion del
presupuesto, orientada a mejorar ia ofectividad de la accion del Estado hacia el logro de resultados.
> Promover las condiciones economicas, sociales, ambientales y culturales que mejoren los niveles de vida de
la poblacion y fortalezcan sus capacidades como base del desarolio.
» Reforzar la relacién entre el Gobierno Local y la Sociedad Civil, en el marco de un ejercicio de la ciudadania
que utilice los mecanismos de democracia directa y democracia representativa generando compromisos y
responsabilidades compartidas.
» Involucrar y comprometer a la sociedad civil y al sector privado en las acciones a desarrollar para el
cumplimiento de los objetivos gstratégicos del plan de desarrollo concertado.
»  Buscar el aumento de la competitividad regional, provincial y local, asi como la superacion de la pobreza a
fravés de mejoras sustantivas en iniraestructura, nivel de educacion, cobertura de salud, seguridad juridica,
establecimiento de derecho de propiedad, adecuada regulacion en estandares de calidad y sanidad entre otros.

CAPITULO Ml
DE LA IDENTIFICACION, ACREDITACION, RESPONSABILIDADES, FALTAS Y SANCIONES DE LOS
AGENTES PARTICIPANTES EN EL PROCESO

Articulo 8°.- Identificacion y Acreditacion de Agentes Participantes

La Sub Gerencia de Organizaciones Sociales Y Participacién Vecinal hara el registro de Agentes Participantes
para el Presupuesto Participativo Basado en Resuitados 2021, donde se inscribiran como Agentes Participantes
en forma gratuita quienes cumplan con los siguientes requisitos

De la Sociedad Civil Organizada

1. Ficha de inscripcion, con caracter de Declaracion Jurada. (Anexo N° 02)

9. Fotocopia simple del DNI, def Agente Participante.

3, Fotocopia simple del documento que acredite la representacion legal y/o copia del acta de nombramiento como
agente participante en el Presupuesto Participativo 2021.

De las Instituciones Pablicas y Privadas

1. Ficha de inscripcién, con caracter de Declaracion Jurada (Anexo N° 03)

2. Fotocopia Simple del DNI del Agente Participante.

3. Fotocopia simple de la ficha de inscripcion de la institucion en los Registros Puiblicos.

4. Documento que lo acredite como representante de su institucion designado a participar en el Presupuesto
Participativo 2021.

Sélo podré acreditarse un representante por organizacion 0 institucion. La documentacion estara sujeta a
verificacion y de ser detectada que no se ajuste a la verdad se procederé a realizar acciones administrativas y
legales correspondientes.

Articulo 9°.- Los agentes participantes tienen como mision principal participar activamente en la discusion,
identificacién y priorizacion de problemas del Distrito de Huarango.

Para la formulacién de proyectos de inversion de impacto local.

Articulo 10°.- Se publicara en el Portal Institucional (www.munihmrango.gob.pe'] la lista definitiva de los
Agentes Participantes habiles a quienes se les expedira una credencial que los acredite para participar en las
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reuniones de Capacitacion y Talleres de Trabajo del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados
2021.

Articulo 11° - Responsabilidades de los Agentes Participantes:

a. Asistira las sesiones de capacitacion y los talleres, identificandose con 1a credencial otorgada y su Documento
Nacional de Identidad (DNI).

b. . Participar activamente en la discusion, definicion y toma de decisiones respecto a 08 resultados a ser
priorizados en el proceso, asi como los proyectos a ser considerados para contribuir al logro de dichos resultados,
en el marco del Plan de Desarrollo Concertado.

c. Cumplir con los acuerdos Y compromisos asumidos en el proceso del Presupuesto Participativo.

d. Respetar los lineamientos definidos establecidos en el presente Reglamento y las dispuestas al inicio de cada
evento (reuniones y/0 talleres).

e. Emitir su voto en la toma de decisiones del Presupuesto Participativo.

f. Respetar los acuerdos adoptados en las diferentes fases del proceso.

g. Suscribir las actas y demas instrumentos que garanticen la formalidad del proceso.

Articulo 12" Faltas y Sanciones

Se consideran faltas a las normas de convivencia democratica de los Agentes Participantes ante el proceso de
elaboracién del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021, las siguientes:

a. Inasistencia injustificada a las reuniones de capacitacion y talleres convocados.

b. Agresion fisica y/o verbal que pudiera producirse entre Agentes Participantes y asistentes en cualquier etapa

del proceso.

c. Asistir a los talleres o sesiones en estado etilico o de alteracion por consumo de drogas.
d. Alterar de manera violenta el normal desarrolio de los talleres ylo sesiones.

e. Interrupcion constante de los agentes participantes en los talleres de trabajo.

f. Asistir fuera de la hora establecida de inicio de los talleres de trabajo.

Las sanciones que se aplicaran seglin la gravedad o reiteracion de las faltas seran l2s siguientes:

a. Por primera vez, llamada de atencion en el taller o sesion.

b. Por segunda vez, comunicacién escrita de llamada de atencion suscrita por el Presidente del Equipo Técnico
Municipal dirigida al Agente Participants en falta.

c. Por tercera vez, denuncia pliblica de la falta, haciendo de conocimiento a l2 organizacion de la sociedad civil
o institucion a la que representa su suspension parcial 0 definitiva en sus derechos como Agente Participante.

CAPITULO IV
DEL EQUIPO TECNICO
Articulo 13° - E| Equipo Técnico Municipal tiene la mision de brindar soporte técnico, preparacion de informacion,
itacion, desarrollo de talleres, la evaluacion técnica y presupuestal de las propuestas y la consolidacion de
resultados del proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021..
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Articulo 14°.- El Equipo Técnico estara integrado por:

N° Y APELLIDOS CARGO DNI

1| JOSE REYES FERNANDEZ QUISPE ALCALDE
2 | EBER ULISES SAUCEDO PEREZ GERENTE MUNICIPAL 27995535

3 | ING.ELFER RUBEN VILLEGAS CORDOVA DIRECTOR DE LA DIDUR [ 43922444

4 | CPC.NOELRIVERA MONTALVAN GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 47839720

5 | ING. PAUL GARCIA MARTINES | JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 70040089

6 | ECO. CARLOS ANIVAL CORTES HUANCAS | JEFE DE LOGISTICA, Y CONTROL PATRIMONIAL 16662871 |
7 | ING.PERCY MEDINA VASQUEZ DIDEL 41733498
8 | BACH. DAVID MEDINA AGUILAR JEFE DE LA OPMI 46350789

9 | LENIN MICHEL ARCILA VASQUEZ JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 44406931
10 | ING. EDMUNDO ZURITA LOPEZ FACILITADOR 03234312

Articulo 15°.- El Equipo Técnico Municipal tiene as responsabilidades siguientes:

a. Brindar apoyo para la organizacion y gjecucion del proceso.

b. Facilitar informacion para ol desarrollo de los talleres de trabajo.

c. Brindar apoyo téenico en la realizacion de los talleres de trabajo

d. Desarrollar la evaluacion técnica y financiera de los proyectos, verificando que correspondan al ambito de
competencia de la Municipalidad Distrital y @ los estandares técnicos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de inversiones, que contribuyan al cierre de brechas y al logro de los objetivos del Plan de

Concertado.
e. Preparary presentar la Programacion Multianual de Inversiones para un periodo minimo de 3 afios, contados
desde el afio siguiente a aquel en el que sé realiza la programacion asociados a la priorizacion de brechas.
f Sistematizar la informacion y elabora los instrumentos normativos y técnicos que requiere el proceso.
g. Preparary presentar la lista de proyectos que aprobaron con la evaluacion técnica y financiera.

h. Elaborar el Documento Final del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021

ARTICULO 16° DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABIIJDADES COMPARTIDAS
Las responsabilidades compartidas establecidas en el presente articulo, se enmarcan en 1a Ley Organica de
Municipalidades, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto y .Ley Marco del Presupuesto Participativo y Ley del

b) Facilitar gratqitama_nte los documentos de gestion del proceso y toda la informacion necesaria 2 fin de
garantizar |a participacion de los agentes participantes y especificar 12 responsabilidad al comité de vigilancia para
el wmplupiento de su funcion.

¢) Organizar todas las actividades de capacitacion que se consideren necesarias.

d) Redactar el informe técnico del presupuesto participativo.

e) Evaluar la viabilidad técnica y presupuestal de cada de ’ iteri
priorizacion resultantes de los talleres. los proyectos propuestos segun los criterios de

f)Elaborar el resumen de propuestas de acciones con sus respectivos cost i

acuerdo a los criterios de priorizacién previam os y estimaciones ordenadas de

E; Earticipante& previamente acordados, sometiéndolos a la aprobacidn de los agentes
laboran de la propuesta de Acta de Acuerdos y compromi i :

' promisos asumidos por los agentes i

i) Elaborar, proponer y aprobar el cronograma de ejecucion de obras ::c>rne'a*.pomrndienttazgae los prITJartyectoslmpampno?Sr'izados
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{)en el presupuesto participativo, a fin de facilitar la vigilancia.

k)  Otras que se disponga el titular del pliego. las instituciones y ONG que deseen colaborar con la ejecucion
de las actividades programadas se aunaran al equipo técnico en calidad de asesores del proceso a fin contribuir
con el proceso del presupuesto participativo del Distrito.

Cualquier tramite y documentacién que se genere por parte de la sociedad civil y los agentes participantes en
cualquier fase del proceso y se vinculen a las responsabilidades indicadas desde el punto ajhasta el g) se
ejecutaran la ley N°27444 ley De Procedimiento Administrativos Generales.

ARTICULO 17° DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Las responsabilidades especificas se determinan a fin de garantizar un debido y adecuado proceso del
presupuesto participativo, en todas las fases del mismo.

a) El Gerente Municipal, es el responsable directo del proceso del presupuesto participativo, ante el consejo de
coordinacién Local y Concejo Municipal. Tiene la mision de brindar soporte técnico en el proceso de planeamiento
del desarollo el trabajo de evaluacion técnica, ademas de las instancias publicas correspondientes , quien preside
todas la acciones enmarcadas en el marco legal a la que se refiere el articulo anterior.

Es responsable de la convocatoria, conduccion y monitoreo del proceso del presupuesto participativo

b) El Gerente GIDUR, es el responsable directo de mantener y presentar informacion referente del estado de los
proyectos después de la fase de pre inversion, debiendo presentar el cronograma de ejecucion del afio en curso.
Tiene la mision de bridar soporte técnico en el proceso de planeamiento del desarrollo y presupuesto participativo
y desarrollar el trabajo de evaluacion técnica, ademés se encargara del llenado de fichas descriptivas de los
proyectos priorizados a nivel de componentes.

c) El Jefe de la Oficina de Administracién, es responsable de brindar la informacion oportuna y necesaria para
la fase de Rendicion de Cuentas, considerando la sjecucion del afio previo, del presente afio y la informacion
requerida para el proceso de presupuesto participativo del afio fiscal 2021.

Tiene la mision de brindar soporte técnico en el proceso de planeamiento del Desarrollo y Presupuesto
Participativo y desarrollar el trabajo de evaluacion técnica.

d) El representante de la sociedad civil, con conocimiento en temas de planeamiento y presupuesto.

e)  ElJefedelaoficinade participacion vecinal, es responsable de la convocatoria, conduccién y monitoreo
del proceso del presupuesto participativo. Tiene la misién de brindar soporte técnico en el proceso de
planeamiento del desarrolio y presupuesto participativo y desamollar el trabajo de evaluacion técnica.

ARTICULO 18° DEL INCUPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.

El titular del pliego dispondra la sancion, en con concordancia a la ley de Base de la carera administrativa y
cualquier otra norma legal, a la cualquier otra norma legal, a cualquiera de los miembros del equipo técnico en
caso de Incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades establecidas en los Art. 6°.7°y 8° yenel caso
del representante de la sociedad civil se procedera a su separacion del equipo técnico.

CAPITULOV
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL, CONCEJO MUNICIPAL, COMITE DE VIGILANCIA Y DE LOS
AGENTES PARTICIPANTES.

ARTICULO 19° DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL

a) El Concejo De Coordinacion Local Distrital de Huarango se constituye , conforman su junta Directiva, elaboran
y aprueban sus estatutos y planes de trabajo , dentro del marco de sus respectivas leyes y las normas que para
reqular este proceso se expiden.
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d) Fiscalizan el desarrolio oportuno de cada una de 128

sap : ' i ¢l desarrollo
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f)Verifican que el alcalde informe al concejo de coordinacion Loca y‘rse en la ejecucion de los proyedos-

¢l cumplimiento de los acuerdos y los cambios que puedan infr

ARTICULO 21° COMITE DE VIGILANCIA » S —

a) Vigian e cumpimento de los acuerdos del presupuestos participativo y Ia ejecucion de los proyec
riorizados. : v

pb) Solicitan al gobiemo local la informacion necesaria para vigilar el cumplimiento de los acuerdos la cual seré

otorgada en forma oportuna y gratuita. - Te =

¢) Informan al Concejo Municipal, Consejo de coordinacion local y otras dependencias pliblicas en el caso de

incumpliendo de los acuerdos. . .

d) Vigilan que el gobiemo local cuente con in cronograma aprobado de ejecucion de obras comespondientes a

los Proyectos priorizados del presupuesto participativo a fin de facilitar la vigilancia. . o

e) Los Integrantes del Comité de Vigilancia no podran ejercer ningtin vinculo laboral con la Municipalidad Distrital

de Huarango.

ARTICULO 22° DE LOS AGENTES PARTICIPANTES

a) Participan con voz y voto en la discusion y/o toma de decisiones, evitando tocar temas que no coresponden
al presupuesto participativo.

b) Partiendo de la cartera de los proyectos propuestas por el alcalde plantean proyectos de inversion de impacto

local , segin el nivel de intervencion de acuerdo a los lineamientos contenidos en el instructivo N°001-2010-
EF/76.01

¢) Respeten los acuerdos adoptados en las diferentes fases del proceso.
d) Suscriben las actas y ademas instrumentos que garanticen la formalidad del proceso
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g) Cumplen con los acuerdos y compromisos asumidos en el proceso del presupuesto participativo.
f)Cofinancian 1a gjecucion de proyectos de inversion a través de recursos financieros, fisicos y/o de mano de

obra.
g) La rendicion de cuentas incluira el cumplimiento del cofinanciamiento.

CAPITULOVI
DEL REGISTRO DE ACREDITACION
ARTICULO 23° DEL REGISTRO
La Municipalidad Distrital de Huarango, un vez convocado el proceso del presupuesto participativo para el affo
ﬁscai2021,pmcaderéal Registrodelasorganizaciom‘édelaswedad Civilir\iemsadaSenpamciparendicho
proceso, (a8 mismas que para el efecto, deberan presentar solicitud en la Oficina de Mesa de partes, informacion
que sera derivada a la Gerencia Municipal.

Las Organizaciones de \a sociedad civil del Distrito de Huarango, podran designar un delegado fitular y un
suplente elegido democraticamente en asamblea, para poder participar en ol desarrollo del proceso del
uesto participativo para ol afio fiscal 2021, en caso de no asistir el titular lo reemplazara el delegado

ARTICULO 25° DE LOS REQUISITOS DE INSCRlPCION

a) Solicitud de inscripcion.

b) Copiade documento nacional de identidad de cada representante.

¢) Copia del acta de designacion de los representantes de \as organizaciones de la sociedad civil (titular y
suplente), ademas debiendo constar la propuesta y/o proyecto zonal priorizado, que Se presentara en el proceso
del presupuesio participativo. En caso de ser designado un dirigente, presentara Su copia de resolucion que
demuestra su vigencia.

d) Presentarla resolucion administrativa que acredite la constitucion de fa organizacion social 0 escritura publica
de constitucion.

ARLICU LO 26° ACREDITACION
La Municipalidad distrital de Huarango, a través de la Oficina de Participacion Vecinal y Presupuesto partici
| arango, pativo
acreditaran a los agentes participantes siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos de inscripcion estipulados
en el presente reglamento.
CAPITULO VI
DEL COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL

gngicq:;o d:?;i- [I)EL COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL -

omi gilancia es un mecanismo creado para realizar acciones de Vi lancia ci

b : e vigilancia ciudadana del
participativo. Es elegido por los agentes participantes como parte del Taller de priorizacion y forrnaﬁzapm

acuerdos y esta conformado ; i
ol Concejo Local. por representantes de la «sociedad civil. Este debe ser reconocido formalmente por

La conformacién del Comité de Vigilancia debe icipaci
o Jos principlos de gualdad de g - Smcu‘rar la participacion de hombres y mujeres, a fin de cumplir

27



F e X

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

SAN IGNACIO - CAJAMARCA
“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ARTICULO 28°.- DE LOS REQUISITOS, FORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA Y
CONTROL-

1. REQUISITOS

> Ser agente participante y representar a una organizacion social de base o insfitucion privada, que forme parie
del ambito jurisdiccional.

> Radicar en la jurisdiccion donde se desarrolla el proceso participativo.

2. FORMACION DEL COMITE Y FUNCIONES
El nimero minimo de personas que integran los Comités de Vigilancia es de-tres (03) miembros y dentro de sus
principales funciones, se encuentran:
> Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados
2021.
» Vigilar cuales han sido los resultados que se vienen logrando de cara al avance en la ejecucion del PDLC, asi
como en la solucién de los principales problemas que aquejan a la poblacion.
» Vigilar que el gobiemo local cuente con un cronograma aprobado de ejecucion de los proyectos de inversion
priorizados en el proceso participativo.
> Vigilar que los recursos del gobiemo central o gobierno local destinados al presupuesto participativo del afio
fiscal sean invertidos de conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos.
> Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con la mejor provision de
servicios o productos a la poblacion, en el marco de los resultados identificados, incluyendo los niveles de
cobertura alcanzados.
> Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el cofinanciamiento delos proyectos de
inversién, incluidos en el proceso participativo.
» Informar al Concejo Municipal, Consejo de Coordinacion Local Distrital y otras dependencias en caso de
incumplimiento de los acuerdos. )
CAPITULO Vil
FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS - 2021

Articulo 29°.- Las fases del proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021, son las siguientes:
1. Preparacion.- Comprende las acciones de comunicacion, sensibilizacion, convocatoria, identificacion, y
capacitacion de los agentes participantes.

2 Concertacion.- Comprende las actividades de identificacion de problemas que padece la poblacion,
evaluacion técnica de las posibles soluciones, y finalmente la priorizacion de proyectos propuestos, asi como la
3. formulacion de acuerdos y compromisos entre los agentes participantes, la rendicion de cuentas, y la eleccion
de los miembros del Comité de Vigilancia.

4. Coordinacién entre niveles de gobierno.- implica las acciones de articulacién y consistencia de proyectos
con el Gobiemo Regional y la Municipalidad Provincial de San Ignacio.

5. Formalizacion.- Considera las actividades para la inclusion de las prioridades concertadas en el respectivo

presupuesto institucional.

Articulo 30°.- De la Fase de Preparacion
Esta fase es de responsabilidad del Equipo Técnico Municipal en coordinacién con el Consejo de Coordinacion

Local Distrital. en lo que comesponda; comprende las acciones de comunicacion, sensibilizacion, convocatoria,
identificacién y capacitacion a los agentes participantes.
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1. Comunicacién y Convocatoria La Comunicacion a la sociedad civil organizada, entidades pblicas y
privadas para inscribirse y participar al proceso participativo se realizara en el portal institucional y en los medios
que aseguren la participacion de todos los sectores del distrito debidamente acreditados.

La Convocatoria estaré a cargo de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

La convocatoria se inicia con la apertura del Libro de Agentes Participantes.

2. Identificacion los Agentes Participantes Los Agentes Participantes son todas aquellas personas registradas
seglin lo dispuesto en el presente Reglamento y con los requisitos establecidos en el articulo 7°

3. Capacitacion a los Agentes Participantes El Equipo Técnico brindaré la capacitacion a los Agentes
Participantes en los temas:

> Presupuesto Participativo,

» Sistema Nacional de Inversién Publica, Vigilancia del Presupuesto Participativo, Programas Presupuéstales
por Resultados y las Funciones Basicas y Complementarias, establecidas por el MEF y la Importancia de la
Cultura Tributaria.

Los agentes participantes debidamente acreditados deberan asistir de manera obligatoria a las capacitaciones
programadas segin el Anexo N° 01 previo al desarrollo de los talleres de trabajo, con la finalidad de contribuir en
su adiestramiento técnico en la participacion de estos.

Articulo 31°.- De la Fase de Concertacion

En esta Fase se retinen los Funcionarios del Estado y de la Sociedad Civil para desarroliar un trabajo concertado
de Diagnéstico, Identificacion y Priorizacion de Resultados y de Proyectos de Inversion que contribuyan al logro
de Resultados a favor de la Poblacién, sobre todo aquellos sectores con mayores necesidades de servicios
bésicos..

1. Desarrolio de Talleres de Trabajo

Constituyen reuniones de trabajo, convocados por el Presidente Regional o el Alcalde, través de los cuales se
desarrollarén las distintas acciones conducentes a la priorizacién de resultados, proyectos de inversion y
compromisos del Estado y la sociedad civil.

Cada taller puede realizarse en méas de una reunion de trabajo, ajustandose el namero de reuniones a la
necesidad del Distrito y a las caracteristicas de organizacion del territorio del distrito.

Los talleres de trabajo deben culminar en el mes de Marzo.

El Equipo Téenico es el encargado de brindar apoyo para la reglizacion de los talleres de trabajo, debiendo
preparar la informacién necesaria y consolidar sus resultados para la posterior evaluacion de las propuestas de
inversion resultantes del proceso, para ser consideradas en los presupuestos institucionales.

Asimismo, seré necesario realizar acciones previas, tales como:

a. Actualizacion del diagnéstico situacional, de ser necesario, a cargo del Equipo Técnico, orientado
fundamentalmente a mejorar las condiciones de vida de |a poblaci6n, medida a través de los resultados definidos
en los programas presupuéstales estratégicos y ofros que se consideren criticos en la jurisdiccion.

b. Seleccion de una cartera de proyectos viables y que estén orientados al logro de resultades priorizados, que
respondan a las caracteristicas de impacto regional, provincial y distrital definidos en el Decreto Supremo 097-
2009-EF y sus modificatorias.
¢. Recopilacion y preparacion de la siguiente informacion:
> Plan de Desarrollo Concertado - avances en su ejecucion.

% Plan de Desarollo Institucional (Gobiemno Local) - avance de resultados.
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» Detalle de los proyectos priorizados en el Proceso Participativo del afio anterior, diferenciando los que fueron
considerados y los que no fueron incluidos en el Presupuesto Institucional, indicando el motivo por el cual no
fueron considerados.

» Ejecucion del programa de inversiones, aprobados en los Presupuestos Institucionales.

» Relacion de proyectos de inversion ejecutados el afio anterior.

> Porcentaje de recursos de inversion que el Gobiemo Local destinara al Proceso Participativo; asi como la
Mayor disponibilidad de recursos por cofinanciamiento.

» Informe de los compromisos asumidos por la sociedad civil y otras entidades del Estado, en procesos
participativos anteriores y su nivel de cumplimiento.

» Situacién de los principales MOsdeaiandéndelciudadmenlaprestacibndeiosbienesysewicios
pliblicos (producto); sefialando ef deficit de infraestructura, recursos humanos, equipamiento y materiales para
una adecuada prestacion.

1.- Taller de Rendicién de Cuentas. La misma que constituye el punto de partida , de los talleres de trabajo del
proceso del presupuesto participativo , donde ol alcalde da a conocer a los agentes participantes el cumplimiento
de los acuerdos y compromisos tomados en el proceso participativo del afio anterior y los resultados y los
resultados obtenidos en la solucion de los problemas priorizados durante el proceso . la rendicion de cuentas
constituye un mecanismo de cofresponsabilidad entre las autoridades y la sociedad civil. Permite evaluar el
desarrollo del proceso y genera elementos para concertar, asumir y medir responsabilidades y compromisos frente
al cumplimiento de las acciones trazadas participativamente.
El equipo técnico elabora un resumen ejecutivo conteniendo la informacion basica.

2. Taller de ldentificacion y Priorizacién de Resultados.

Paso 1: Presentacion del Plan de Desarrollo Concertado - PDLC

En esta etapa se presenta la vision y objetivos estratégicos contenidos en el PDLC, su avance de ejecucion y
logro de resuitados. En caso que el Equipo Técnico lo recomiende, o los Agentes Participantes lo consideren
necesario, debido a la incorporacion del enfoque del Presupuesto por Resultados, los objetivos estratégicos
podrén ser ajustados, para ello se sugiere tener en cuenta las recomendaciones recogidas en el Anexo N° 09:
Guia de orientacién para el ajuste del Plan de Desarrolio Concertado.

Los objetivos de desarrollo del PDLC involucran en su ejecucion a los diversos actores, dependiendo de la mision
de cada uno de ellos. Los proyectos que se prioricen en el proceso participativo deberén responder a la vision y
a los objetivos contenidos en el PDLC, los que a su vez deben formularse en el enfoque de resultados.

Paso 2: Identificacién y Priorizacion de Resultados

Tiene como objetivo identificar los resultados, especificados en términos de mejoras en el bienestar ciudadano, a
fin de permitir, posteriormente, una adecuada asignacion de los recursos publicos para el logro de los mismos. El
Equipo Técnico presenta a los agentes participantes el diagndstico del ambito territorial para conocimiento e
informacion con el objeto de ser utilizado en la identificacion y priorizacion de resultados.

Entiéndase por resultado al cambio en una caracteristica, cualidad o situacién que afecta, a un "grupo objetivo”
(poblacion, instituciones, comunidades, entre otros). El resultado esta vinculado a la solucién de un problema
prioritario de la poblacién; el problema no debe ser definido como la negacién de una solucion o 12 carencia de un
bien o servicio, sino que debe dejar abierta la posibilidad de encontrar maltiples alternativas para resolverio.
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En un primer momento se ponen en consideracion los resultados ya identificados, priorizados y analizados en el
marco del Presupuesto por Resultados, a saber:

1. Reduccion de la desnutricion cronica infantil.

2. Reduccion de la muerte matema y neonatal.

3. Acceso a los servicios basicos y oportunidades de mercado

4. Acceso de la poblacitn a la identidad

5. Acceso a energia en localidades rurales rural

6. Logros de aprendizaje al finalizar el Il ciclo de educacion basica regular

7. Gestion ambiental prioritaria

8. Acceso a agua potable y disposicion sanitaria de excretas para poblaciones rurales

9. Acceso a servicios publicos esenciales de telecomunicaciones en localidades rurales

10. Seguridad ciudadana

11. Competitividad para la micro y pequefia empresa

12. Productividad rural y sanidad agraria

Es de sefialar que los criterios de evaluacion no nombrados no seran sometidos a evaluacion, debido a que se

ostos se encuentran enmarcados en criterios técnicos sin los cuales no podria evaluarse técnicamente la fichas
ylo perfiles a presentarse.

Finalmente, en cada grupo zonal, los agentes participantes elegiran a mano alzada al miembro que los
representard en el Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo 2021.

En base a los problemas priorizados en este taller, los Agentes Participantes deberan presentar el perfil del
proyecto viable y vigente, asf como también la "Ficha de Informacion Minima por Proyecto de Inversion” (Ver
Anexo 04).

3.- Taller de Acuerdos y Compromisos

En el Taller de Acuerdos y Compromisos, el Equipo Técnico presentara al pleno de los agentes participantes los
priorizados, los cuales fueron evaluados de acuerdo a lo establecido en el Taller de Presentacion e

Identificacion de Criterios de Evaluacion.

Por otro lado el Equipo Técnico, presentard el "Acta de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo

Basado en Resultados” para ser suscrito por los agentes participantes en sefial de conformidad expuesto en ia

misma.

Finalmente, en el Taller de Acuerdos y Compromisos se juramenta a los miembros del Comite de Vigilancia para

realizar su labor fiscalizadora y de seguimiento a los proyectos priorizados

Articulo 32°.- De la Fase de Coordinacion entre niveles de gobierno

El sefior Alcalde en su calidad de presidente del Consejo de Coordinacion Local Distrital informara los acuerdos
y propuestas de proyectos de inversion cuyo ambito de ejecucién, competencia @ impacto correspondan al
Gobiemo Regional de Cajamarca y Provincial de Jaén, a fin de llegar a acuerdos y compromisos en lo
concemniente a gastos de inversion.

Articulo 33°.- De la Fase de la Formalizacion

Los proyectos de inversion deberan ser incluidos en el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA para su
aprobacion mediante Acuerdo de Concejo Municipal
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CAPITULO IX
DE LA EVALUACION TECNICA

Articulo 34°.- De la Evaluacion Técnica
» Esta fase tiene como objetivo la evaluacion técnica de las alternativas de soiucion a los probiemas priorizados
participativamente, y sustentacion técnica y financiera de las propuestas y proyectos de inversion.
» El Equipo Técnico realizard la evaluacion técnica y economica de las propuestas de proyectos, en coordinacion
con todas las areas de la organizacion municipal.
» El Equipo Técnico revisa y evaliia la cartera de proyectos que estan vinculados a los problemas priorizados
en ol Taller de Diagnéstico Distrital, Identificacion y Priorizacién de Resultados.
» Para la evaluacion y priorizacion de proyectos se tomara en cuenta lo acordado en el Taller de Presentacion
e Identificacién de Criterios de Evaluacion.
> El Equipo Técnico seleccionara la cartera de proyectos, conforme a los criterios de priorizacion y evaluacion
de proyectos, preservando siempre el equilibrio entre los recursos disponibles y los montos de recursos requeridos
para el financiamiento de los proyectos. La cartera de proyectos seré presentada al Alcalde, quien propone a los
Agentes Participantes los proyectos de inversion correspondientes para su priorizacion.
» Concluido el proceso de revision, el equipo tecnico presentara la consolidacion de las propuestas presentadas.

CAPITULO X
DISPISICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA: Las acciones y proyectos que deriven de este proceso concertado se sujetaran a las normas y

disposiciones vigentes y del Sistema Invierte.pe

SEGUNDA: El Proceso del Presupuesio Participativo ser4 publicado en el portal electronico de la municipalidad
(www.muni.gob.pe) y €l aplicativo informético del Ministerio de Economia y Finanzas.

TERCERA: Todo asunto no previsto en el presente reglamento, seré resuelto por el Equipo Técnico Municipal,
en estricto cumplimiento de la normatividad vigente, poniendo en conocimiento a los agentes participantes.

CUARTA.- Los resultados del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2021. seran
consolidados en un Resumen Ejecutivo elaborado por el Equipo Técnico, que contendra los acuerdos gue se
lograron, resumen que sera puesto de conocimiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD, a fin de
facilitar la informacion a la poblacion en el marco de la transparencia y participacion ciudadana.

QUINTA.- El Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion y sera publicado en el portal
electronico de la municipalidad.

SEXTA.- El Alcalde queda autorizado a suscribir convenios con las Instituciones Pablicas y Privadas que permitan
garantizar el desarrolio, la probidad, legalidad y transparencia del proceso del Presupuesto Participativo de la
Municipalidad Distrital de Huarango

SETIMA.- E! procedimiento para la inscripcion en este proceso del Presupuesto Participativo es gratuito.
OCTAVA.- Aféctese las partidas presupuestarias correspondientes para sufragar los gastos que se generen en

la ejecucion del proceso del Presupuesto Participativo de la Municipalidad Distrital de Huarango correspondiente
al afio fiscal 2021.
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ANEXOS

Anexo N° 01: Cronograma para el Desarrollo del Presupuesto Participativo 2021.

Anexo N° 02: Ficha de Inscripcién con Carécter de Declaracién Jurada - Poblacién Organizada.

Anexo N° 03: Ficha de Inscripcion con Caracter de Declaracion Jurada - Instituciones Publicas y Privadas.
Anexo N° 04: Solicitud para Apoyo de Ejecucion de Proyectos.

ANEXO N° 01: CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2021.
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ANEXO 01. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
BASADO EN RESULTADOS - PPbR 2021 - DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE HUARANGO

|, PREPARACION FECHAS RESPONSABLES
Propuesta de Conformacién del Equipo Técnico | 13 de Marzo del 2020 Sesion de Concejo
e 1 Difusion de la Ordenanza| 5 4o April 2020 Alcaldia - Oficina de RRPP
Elaboracion del Plan de Trabajo 16 de Marzo 2020 Consultor — Equipo Técnico
Comunicacion e Invitacién para la Participacién | 3 de Febrero del 2020

en el Proceso

Secretaria - Equipo Técnico

Sensibilizacién 3 al 15 de Febrero del 2020 | Consultor — Equipo Técnico
Convocatoria Piiblica 3 de Febrero del 20202 Consultor — Equipo Técnico
Idequficamén y Acreditacion de Agentes| ;o 1.1 4o Fel del 2020 Consultor — Equipo Técnico
Participantes

Acciones de Capacitacion 17 al 28 de Febrero del 2020 | Consultor — Equipo Técnico

i6n de Materiales para Talleres

2.1 Taller de Informacién y Capacitacion a
Equipo Técnico, Agentes Participantes en los
Centros Poblados de Puerto ciruelo, La Lima, La
Mushca, Miraflores, El Triunfo, Zapotal,
Huarandoza, El Porvenir

12 al 21 de Febrero del 2020

17 de Febrero al 4 de Marzo
del 2020

Consultor —

1]

Téenico

Consultor — Equipo Técnico

2.2. Presentacion de Perfiles de Proyectos , Actas
de Comunidades y Otros , Proyectos de
Continuidad

24 de Febrero al 8 de Marzo
del 2020

Titular de Pliego y Equipo
Técnico

2.3.. Evaluacién técnica de
1L CORDINACION

Reunién de Coordinacion entre Niveles de
Gobiemno

IV, FORMALIZACION
Rendicioén de Cuentas

proyectos

9 de Marzo del 2020
FECHAS

20 de Febrero del 2020

FECHAS
9 de Marzo del 2020

Equipo Técnico / Titular de
Pliego de la Municipalidad
Distrital de Huarang
RESPOSABLES
Equipo Técnico, Titular de
Pliego y Regidores

Conformacién de Comité de Vigilancia

9 de Marzo del 2020

Consultor — Equipo Técnico -
Participantes

Formalizacién de Acuerdos y Compromisos 9 de Marzo del 2020 OPP y Equipo Técnico -
Participantes
Remisién de Informe Final del PPbR 2021 en 22 de Mayo del 2020 Consultor — Equipo Técni

Aplicativo a la DGPP

Remision de Informe Final del PPbR 2021 A LA

Municipalidad Provincial de SAN IGNACIO

27 de Mayo del 2020

Titular de Pliego
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ANEXO N° 02: FICHA DE INSCRIPCION CON CARACTER DE DECLARACION JURADA - POBLACION ORGANIZADA.

cODIGO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL AGENTE PARTICIPANTE
N° DEDNI FECHA DE NACIMIENTO GENERO
FEMENINO
i

MASCULINO
DIRECCION
Junta Vecinal Organizacion de Jovenes '
Club de Madres ' ' Meza de Concertacién de Lucha

Contra la Pobreza
Comedor Popular Otra organizacién social
' | representativa

Comité del Vaso de Leche Asociacién de gremio empresarial
Organizacion de Mujeres sociacién Civil
APAFA | iglesia
Sindicato , . Otros ,
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION

CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
PROFESION

Primaria Completa Licenciado

Primaria Incompleta | Organizacién de Jovenes

Secundaria Completa Magister

Secundaria Incompleta | Titulado

Técnico lo tiene Instruccién

Declaro la veracidad de la informacion registrada y los documentos presentados.

Huarango,  de Marzo del 2020

Adjunto:

Fotocopia simple del DN, del agente participante.
Fomphahnpladeldoumquamdﬂelampresanhddnhgsiwowphdeladada
Nornh’anienhcumaganbparﬁclpmﬁnalﬁesmbmmdpaﬁvomm.
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M
ANEXO N°03: FICHA DE INSCRIPCION CON CARACTER DE DECLARACION JURADA -
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

CODIGO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL AGENTE PARTICIPANTE

N° DE DNI FECHA DE NACIMIENTO GENEROQ
FEMENINO
MASCULINOG

DIRECCION

CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

GRADO DE INSTRUCCION PROFESION

Primaria Completa Licenciado

Primaria Incompleta _ Organizacién de Jovenes

Secundaria Completa Magister

Secundaria Incompleta || Titulado

Téenico | No tiene Instruccion

Bachilier

Dadunlawaddaddalahhnmd&registadayhsdommnbsprasmt&dos.

Huarango,...... de Marzo del 2020

Firma

Adijunio:

Fotocopia simple del DN, del agente participante. B
Fotooopias'rmpledeidowmaanmwadmmwmmhcmnmymmhdelmmmmmdenbmagenwmmmm
ol Presupuesto Participativo 2021.
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ANEXO 4.- SOLICITUD PARA APOYO DE EJECUCION DE PROYECTOS

SR.
JOSE REYES FERNANDEZ QUISPE.
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Huarango.

PRESENTE.-

Pmmediodetapmmta,hmmumcmmsquohabimdoidanﬁﬁcadolamwrﬂﬁcadenuaslmcormmidadyamalaneoesidadde
uncantioenbﬁsqmdadddesandbdenumapob!adén,sdictWaUsladslapoyopamlaejacuche&pmyocbz

INFORMACION DEL PERFIL PRESENTADO

|-Nombre del Proyecto: Considerar a la propuesta del nombre:

1. Tipo de inversion (Acondicionar, ampliacion. Construir, Fortalecimiento, Instalacion,
Mejoramiento, Puesta en valor, Reconstruccion y Rehabilitacion, entre ofros),

2. Bien o servicio (conjunto de servicios) en el que intervendré y

3. Localizacion del mismo.

Il- EN CASO DE QUE EL PROYECTO CUENTE CON CODIGO INVIERTE.PE

Cédigo INVIERTE.PEde F.T.S: | F.T.8 Viable:
Aiio de viabilidad de la F.T.S: Antigiiedad de la F.T.S:
Cuenta con Expediente Técnico: S 0

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

PmbhmapﬁoﬁzadoﬂquemMe(Rasunadoddmlmde:ﬂagrbsﬁmypmmﬁmw
resultados)

El proyecto presentado se encuentra seftalado en el Pian de Desarrolio Concertado vigente.

Linea esiratégica del Plan de Desarrollo Concertado al que contribuye.

Mencione cudles seran las zonas del distrifo que beneficiara la ejecucion del proyecto

CumMssebeneﬁciaranoonlaejecudﬁnda!pmyemTota!daﬂwepouam

Monto estimad de la inversion del proyecto (En nuevos Soles)

COFINANCIAMIENTO DEL PROYECTO (SOLO SERA LLENADO S$i EXISTE DOCUMENTO DE COMPROMISO SUSCRITO POR
LA POBLACION BENEFICIARIA

Distribucion del financiamiento del provecio.

Aporte de la Poblacién (%)

Aporte de la Municipalidad (%)

Otros (ONG, Empresas Privades, eic.) (%)

Total

Nota

*Adjuntar Acta debidamente suscrita donde se considera ol porcentaje de cofinanciamiento.

*Adjuntar Perfil del Proyecto Viable y Vigente

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

SAN IGNACIO - CAJAMARCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

®

ANEXO 04

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE VIGILANCIA Y
PRIORIZACION DE PROYECTOS 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
SAN IGNACIO - CAJAMARCA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

———eeeeeeeeee—

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ANO FISCAL 2021
ACTA DE CAPACITACION, PRIORIZACION DE PROYECTOS Y FIRMA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS Y
CONFORMACION DEL COMITE DE VIGILANCIA EN EL DISTRITO DE HUARANGO

SIENDO LAS 2:00 P.M. DEL DIA 10 DE MARZO DEL ANO 2020, EN EL AUDITORIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARANGO, DEL DISTRITO DE HUARANGO, PROVINGIA DE SAN IGNACIO, REGION CAJAMARCA, PRESENTES
EL ALCALDE Y REGIDORES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO POR RESULTADOS, AGENTES PARTICIPANTES Y POBLACION EN GENERAL; CON
LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA CAPACITACION, PRIORIZACION DE PROYECTOS Y FIRMA DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS Y CONFORMACION DEL COMITE DE VIGILANCA EN EL DISTRITO DE HUARANGO, EN
CUMPLIMIENTO A CON EL ART. 200 DE LA LEY N° 27783 - LEY DE BASES DE LA DESCENTRALIZACION; ART. 320
DE LA LEY N° 27867 - LEY ORGANICA DE LOS GOBIERNOS REGIONALES; ART. 530 DE LA LEY 27972 - LEY
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES; Y, LA LEY N° 28056 - LEY MARCO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO; SU
REGLAMENTO, APROBADO CON D.S. N° 171-2003-EF, QUE NORMA EL PROCESO DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y LA LEY N° 20298 - LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 28056 - LEY MARCO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

SE INICIO CON LAS PALABRAS DE APERTURA DEL ALCALDE DEL DISTRITO DE HUARANGO, EL SR. JOSE REYES
FERNANDEZ QUISPE; SEGUIDAMENTE LA PRESENTACION DEL CONSULTOR EL ING. EDMUNDO ZURITA LOPEZ
ENCARGADO DE CONDUCIR DICHA CAPACITACION, REFERENTE AL PROCESO DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS. EMPEZANDO CON UN VIDEO DE REFLEXION, RENDICION DE CUENTAS
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL ANO 2021, A CARGO DEL ALCALDE; JOSE REYES FERNANDEZ QUISPE.
MENCIONANDO LOS PROYECTOS PRIORITARIOS E INDICANDO EL MONTO PRESUPUESTADO SIENDO UNA
CANTIDAD DE 8/.1, 981,073.00 SOLES.

NOSOTROS LOS INTEGRANTES DEL EQUIPQ TECNICO

N°| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI
1 |JOSE REYES FERNANDEZ QUISPE | ALCALDE 80615600
2 |EBER ULISES SAUCEDO PEREZ GERENTE MUNICIPAL 27995535
3 |ING. ELFER RUBEN VILLEGAS DIRECTOR DE LA DIDUR 43922444
CORDOVA
4 |CPC. NOEL RIVERA MONTALVAN | GERENTE DE PLANIFICACION Y 47839720
PRESUPUESTO
5 |ING. PAUL GARCIA MARTINES JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 70040089
6 |ECO.CARLOS ANIVAL CORTES JEFE DE LOGISTICA, Y CONTROL 16662871
HUANCAS PATRIMONIAL
7 |ING. PERCY MEDINA VASQUEZ DIDEL 41733498
8 |[BACH. DAVID MEDINA AGUILAR JEFE DE LA OPMI 46350789
9 |LENIN MICHEL ARCILA VASQUEZ | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y | 44406931
FINANZAS
10 |ING. EDMUNDO ZURITA LOPEZ FACILITADOR o 03234312

PRESENTAMOS LA RELACION DE PROYECTOS PRESENTADOS Y PRIORIZADOS POR PARTE DE CADA
UNO DE LOS CASERIOS Y DEL CENTRO POBLADO DEL DISTRITO, A LOS CUALES SE LES APLICO LA
MATRIZ DE CALIFICACION DISENADA POR EL MEF, OBTENIENDOSE LOS SIGUIENTES RESULTADOS:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

SAN IGNACIO - CAJAMARCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

N° CASERIO/CP IDEA DE PROYECTO MONTO
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
1 [C.P. ZAPOTAL CENTRO DE SALUD ZAPOTAL-DISTRITO DE HUARANGO -SAN | 260,000.00
IGNACIO-CAJAMARCA
CREACION DEL PARQUE PRINCIPAL DEL CENTRO POBLADO | 30,000.00 |
2 C.PPORVENIR EL PORVENIR, DISTRITO DE HUARANGO-SAN IGNACIO-
CAJAMARCA
EJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
3 C.PZAPOTAL TABLE E INSTALACION DEL SERVICIO DE DESAGUE ENEL | 50,000.00

CTOR OLMOS DISTRITO DE HUARANGO -SAN IGNACIO-
CA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
4 C.P. TRIUNFO POTABLE E INSTALACION DEL SERVICIO DE DESAGUE ENEL | 200,000.00
CASERIO TUPAC AMARU DISTRITO DE HUARANGO -SAN
IGNACIO-CAJAMARCA

EJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS
5 DISTRITO HUARANGO UNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1,421,073.00
HUARANGO, DISTRITO HUARANGO -SAN IGNACIO-
CAJAMARCA

’s TOTAL 1,981,073.00

PARA ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL PROCESO DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO BASADOS EN RESULTADOS, LA METODOLOGIA, CONSISTE EN PROPONER A 3 O MAS
AGENTES PARTICIPANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL PRESENTES Y POR VOTACION SIMPLE,
DEMOCRATICA Y POR MAYORIA DE VOTOS SE ELEGIRA A LOS 3 MIEMBROS QUE SERAN LOS MIEMBROS
TITULARES DEL COMITE DE VIGILANCIA.

LAS PERSONAS PROPUESTAS PARA INTEGRAR EL COMITE DE VIGILANCIA FUERON A

VOTACION, QUIENES DESPUES DEL ESCRUTINIO LOGRARON LA SIGUIENTE VOTACION:

1. SR.VICTOR MEDINA FERNANDEZ ~ , QUIEN OBTUVO 18 VOTOS
2. SR. CESAR GARCIA GARCIA , QUIEN OBTUVO 16 VOTOS
3. SR, WALTHER FERNANDEZ DIAZ . QUIEN OBTUVO 12 VOTOS

EL COMITE DE VIGILANCIA, SE CENIRA ESTRICTAMENTE AL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE PARA
CADA CASO.

ESTANDO CONFORMES CON EL DESARROLLO DEL ESTE EVENTO, FIRMAN LOS PRESENTES EN SENAL
DE CONFORMIDAD, SIENDO LAS 6:30 P.M. DEL MISMO DIA, MES Y ANO:
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ANO FISCAL 2021
ACTA DE CAPACITACION, PRIORIZACION DE PROYECTOS Y FIRMA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS Y
CONFORMACION DEL COMITE DE VIGILANCIA EN EL DISTRITO DE HUARANGO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

SAN IGNACIO - CAJAMARCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ANO FISCAL 2021
ACTA DE CAPACITACION, PRIORIZACION DE PROYECTOS Y FIRMA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS Y
DEL COMITE DE VIGILANCIA EN EL DISTRITO DE HUARANGO

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 06
GALERIA FOTOGRAFICA DE LOS TALLERES
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{OR ALCALDE INAUGIRANDO EL TALLER DEL PPBR 2021 EN HUARANGO CAPITAL
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Gorente Municipal, Mg. Eber Ulises Saucedo Pérez, Miembro del Equipo Técnico dirigiéndose a los participantes.
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sgrante del Equipo Técnico, desarroliando el Taller de PPbR 2021 en Huarango Capital

Ing. Edmundo Zurita Lope

X ‘“‘ . : l » .
Director de DIDUR, Ing. Elfer Rubén Villegas Cordova, Miembro del Equipo Técnico, exp|jcando sob.re la importancia de
contar con un Banco de Proyectos priorizados por las autoridades y poblacion, para facilitar la Gestion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO

SAN IGNACIO - CAJAMARCA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

-

Ing. Persi Medina Vasquez, Miembro del Equipo Técnico explicando sobre los Proyectos presentados y priorizados del
PPbR- 2021

PARTICIPACION DE AGENTE PARTICIPANTE SENOR JUANITO HUATANGARE DAVALOS, PRESIDENTE DE LA

CONUNIDAD CAMPESINA SAN ANTONIO DE HUARANGO
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Alcalde de la MCP de Zapotal, coordinando con el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Huarango
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Gerente Municipal Mg. E Ulises Saucedo Pérez y Partipan y atentos a la presentacion del Taller llevado a cabo en

el CP. Zapotal
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3 "'j'o‘.‘_. e

Ing. Edmundo Zurita Lopez'y

pantes atentos a la exposicion del Taller llevado do a cabo en el CP. Mirafiores

-
wts

Participantes llenando fichas de Proyectos: Taller llevado do a cabo en el CP. Miraflores
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iNG. ELFER UBEN VILLEG;S CORDOVA, DIRECTOR DE LA DIDUR, EXPONIENDO SOBRE PROYECTOS DE
INVERSION A PRIORIZAR, EN CP. PUERTO CIRUELO
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—— e

ING. EDMUNDO ZURITA LOPEZ. CPC. NOEL RVERA MONTALVAN E INSCRIPCION DE AGENTES PARTICIPANTES
_ C.P.EL TRUINFO ,

ING. EDMUNDO ZURITA LOPEZ EXPONIENDO SOBRE IMPORTANCIA DEL PPbR 2021 - EN CP. EL TRIUNFO
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